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Nomination de M™ Mireille Villeneuve a titre d’infirmiére praticienne spécialisée en soins aux
adultes - Soins palliatifs

La Direction des soins infirmiers est heureuse d’annoncer la nomination de M™ Mireille
Villeneuve a titre d’infirmiére praticienne spécialisée en soins aux adultes (IPSSA) dans I'équipe
des soins palliatifs, et ce, depuis le 17 janvier 2022. M™ Villeneuve a occupé le poste d’'IPSSA en
chirurgie cardiaque et a la clinique d'insuffisance cardiaque pendant plus de neuf ans. Son
expérience et son engagement professionnel seront certainement des atouts importants a
'implantation de ce nouveau role.

Nous félicitons M™ Villeneuve et sommes convaincus qu’elle relévera ce défi avec brio.

LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS
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Nouvelles modalités concernant les années de service cumulées dans le réseau de la santé et
des services sociaux

Les anciennes conventions collectives nationales (2016-2020) ne permettaient qu’aux personnes salariées embauchées
aprés le 14 mai 2006 de faire reconnaitre leurs années de service cumulées dans le réseau de la santé et des services
sociaux pour le calcul du quantum de leur congé annuel.

Avec l'arrivée des nouvelles conventions collectives 2021-2023, cette matiere a changé. En effet, la date d’embauche
ne compte plus dans 'analyse d’'un dossier pour la détermination du quantum de congé annuel. Toutefois, selon
la convention collective, la durée durant laquelle la personne salariée a quitté le réseau peut ou ne pas étre prise en
compte.

Pour connaitre les modalités d’application selon le cas, visitez la section : Institut / Communiqués internes de l'intranet
pour lire le communiqué émis le 10 janvier 2022.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

Accés au service de dépannage du GMF-U Quatre-Bourgeois a tous nos intervenants

Le Groupe de médecine familiale universitaire Quatre-Bourgeois, situé au pavillon Y, offre 'acces a son service de « sans
rendez-vous » a tous les intervenants de I'Institut ainsi gu’aux membres de leur famille. Vous pourrez bénéficier de ce
service méme si vous n’y avez pas de médecin de famille. Cette offre est pour une période indéterminée et vise a
soutenir le personnel en cette période particuliére.

Pour obtenir une rencontre, téléphonez au 418 656-4795, option 3, et mentionnez que vous étes employé de I'Institut et
que vous souhaitez obtenir une rencontre de dépannage.

L’EQuIPE DU GMF-U QUATRE-BOURGEOIS

Section COVID-19 de notre site Internet

Pour étre informés des nouveautés sur le sujet, visitez réguliérement la section dédiée a la COVID-19 sur notre site

Internet.
Dernieres nouvelles: &“smrg
e Reéouverture de 'acces au dépistage pour les membres d'une méme maisonnée L%' ‘e’
e  Bris des équipements de protection individuelle (EPI) COVID 951% y
>

e Vacances et voyages

o
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Alliance santé Québec : Appel a propositions 2021-2022

L’Alliance santé Québec est heureuse d’annoncer que la troisieme édition de I'appel a propositions dans le cadre de son
Programme de soutien au démarrage de projets structurants en santé durable lancée le 17 janvier 2022. Par ce
programme, I'Alliance santé Québec souhaite soutenir le démarrage de projets intégrateurs qui visent a éliminer des
cloisons entre les disciplines et les différents secteurs d’activité et qui permettent d’apporter un éclairage nouveau sur
les différents enjeux liés a la santé durable.

Plus particulierement, ce programme offre du soutien pour le développement et I'opérationnalisation de I'écosysteme
apprenant en santé durable, en accélérant la concrétisation des projets issus de la concertation des acteurs régionaux
et en renforgcant le partenariat avec le citoyen et son réle dans les décisions collectives qui touchent la santé, notamment.

Tous les détails de 'Appel a propositions o @ "o,

]
2021-2022 disponibles sur le site Web de All'a:ce Potifue sarrid dorabile
I’Alliance santé Québec. santé Québec '

LA DIRECTION DE LA RECHERCHE UNIVERSITAIRE

Recrutement de volontaires pour une étude sur les effets a long terme du vapotage

Pour étre admissible, tu dois :

TU POURRAIS
FAIRE AVANCER LA
RECHERCHE SUR LE
VAPOTAGE

O étre 4gé-e de 18 ans et plus;
O utiliser une cigarette électronique;
O pouvoir faire douze visites au Centre de recherche de I''UCPQ-ULaval.

Si tu souhaites participer et que tu remplis ces critéres, contacte le groupe de recherche sur le vapotage de I'lUCPQ-
ULaval en écrivant a : cohortevapotage@criucpg.ulaval.ca.

Cette étude a été approuvée par le comité d’éthique de la recherche de I'Institut universitaire de cardiologie et de
pneumologie de Québec affilié a I'Université Laval (CER :22071) et est supervisée par la D Andréanne Cété et le
D" Mathieu Morissette.

LE BUREAU DU COMITE D’ETHIQUE DE LA RECHERCHE

Avis de maintenance informatique : arrét de service réseautique

L’arrét, d’environ cing minutes, vise un entretien de l'infrastructure réseau de certains groupes de prises réseau. Il aura
lieu les 26 et 27 janvier, entre 5 h et 7 h, dans le secteur suivant : Secteur Urgence (Pavillon C - Niveau 0).

Veuillez noter que certains postes de travail et téléphones IP ne seront pas fonctionnels pendant les coupures.

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES
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Agrément Canada : félicitations pour les excellents résultats!

Les visiteurs d'/Agrément Canada ont déposé leur rapport complet et
nous sommes fiers des excellents résultats! A I'issue de cette visite,

Excel I e nts I'Institut s’est vu octroyer une note globale de 96,2 % pour la qualité

et la sécurité des soins et des services. C’est-a-dire que 1226 critéres

r
re s u I t a t s ont été jugés conformes sur un total de 1274.
L’équipe des visiteurs a reconnu de nombreuses forces quant a
o l'intégration des principes d’amélioration continue de la qualité qui
ACCREDITATION DE CARDIOLOGIE
* AGREMENT ET DE PNEUMOLOGIE
CANADA
intégrée des risques a notamment été mis en évidence, de méme que
notre structure de gestion du cheminement des usagers, le déploiement de notre bureau de partenariat, le
développement de la télésanté, la grande reconnaissance de la part de nos usagers ainsi que 'engagement et la
satisfaction au travail de notre personnel.

transparaissent dans nos pratiques. Notre programme de gestion

UNIVERSITE LAVAL

Nous remercions chaque personne ceuvrant a I'lnstitut pour son dévouement quotidien a la réalisation de notre mission.

Vous pouvez prendre connaissance du rapport complet sur notre site Internet.

DENIS BOUCHARD

Capsule PDSP

Ta santé te tient a coeur? Tu veux agir pour prévenir un trouble musculo-squelettique?
Voici quelques stratégies utilisées pour diminuer les efforts physiques lors des mobilisations avec les personnes:

e Explique ala personne quoi faire et comment le faire. Ce qui peut paraitre évident pour toi ne I'est pas toujours
pour la personne!
e Utilise les équipements a ta disposition. Voici quelques exemples :
O As-tu pensé arelever la téte du lit?
0 A ajusterla hauteur du lit?
0 A utiliser une toile de glissement?
0 A utiliser une marchette?
e Sil'effort physique requis pour assister la personne est excessif, utilise un équipement mécanique.

Plusieurs vidéos d’enseignement sur ces équipements mécaniques sont disponibles dans l'intranet dans la section:
Employé / Prévention, santé et sécurité au travail / Déplacement de personnes — PDSP et d’autres sont en cours de
réalisation.

Suis nos capsules PDSP pour en savoir davantage!

LE SERVICE DE PREVENTION EN SANTE, SECURITE ET MIEUX-ETRE AU TRAVAIL

Retour Table des matieres

Page 5sur 8


https://iucpq.qc.ca/fr/institut/qualite-et-performance/agrement

, " ~
I 1 w l
Edition du 19 janvier 2022

Connectez-vous au Portail Virtuo de la maison en cinq étapes

Pour accéder au Portail Virtuo a partir de la maison, vous devez au préalable vous assurer de remplir ces cing prérequis :

1. Avoir une tablette ou un téléphone intelligent.

2. Avoir un code réseau (au format aaa-bbbO1 ou aaa-bbb20) et avec mot de passe actif.

3. Avoir signé 'Engagement relatif a la politique de sécurité de I'information de I'lUCPQ-UL et a la protection des
renseignements personnels, disponible dans l'intranet dans la section: Soutien administratif/ Direction des
ressources informationnelles (DRI) section Actifs informationnels et confidentialité.

4. Avoir en main un code QR. Vous pouvez le récupérer lorsque vous étes connectés au réseau (donc lorsque vous
étes al'Institut), en cliguant ici.

5. Avoir installé I'application Microsoft Authenticator sur votre appareil mobile. Référez-vous a la procédure pour
comprendre les étapes d'installation de I'application et se connecter au Portail Virtuo.

Les étapes 3 et 4 doivent obligatoirement se réaliser a I'Institut. Toutes ces informations sont disponibles en ligne a
iucpg.gc.ca/virtuo. Mettre votre courriel personnel a jour dans le Portail Virtuo ou en envoyant un courriel a I'adresse
supportrhvirtuo.iucpg@ssss.gouv.qc.ca.

Si vous éprouvez des difficultés en lien avec les étapes ci-haut, vous pouvez contacter le centre d’assistance de la DRI,
au poste 5722.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

Congé annuel - vacances été 2022

Pour les personnes salariées sous I'accréditation SIIQ, SCFP ou APTS, le temps est venu de signifier votre intérét pour
vous prévaloir du programme 7/7.

Les personnes salariées concernées par programme doivent :

e faire partie du personnel salarié syndiqué SCFP, APTS ou SIIQ;

e détenir un poste ou une affectation supérieure a 7/14, pourvu que I'affectation couvre en totalité la période du
programme ;

e avoir un horaire de travail comprenant une fin de semaine sur deux;

e avoir terminé sa période de probation ou d’initiation et d’essai ;

e trouver unjumeau dans son équipe de travail, sur le méme quart.

Pour ce faire, nous vous invitons a visiter la section : Institut / Communiqués internes de l'intranet pour prendre
connaissance du communiqué (incluant le formulaire) émis le 18 janvier. De plus, I'information générale sur les vacances
estivales est disponible dans la section Employé / Informations générales / Vacances.

Les personnes salariées intéressées au programme doivent remettre le formulaire diment rempli a leur supérieur
immeédiat, au plus tard le vendredi 4 février 2022.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS
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Votre programme d’aide aux employés - une ressource méconnue?

Le contexte actuel vous génére beaucoup d’anxiété? Vous avez de la difficulté a préserver un équilibre de vie? Vous
étes inquiet pour vous ou un membre de votre famille? Prendre soin de soi, c’est aussi accepter de l'aide lorsque nos
efforts personnels deviennent insuffisants.

Votre programme d’aide aux employés (PAE) et a la famille (PAEF) fournit un service de soutien face a vos
préoccupations en matiére de travail, de santé ou de vie personnelle. Il vise aussi a prévenir I'épuisement ou faciliter le
retour au travail.

Le service est accessible 24/24, sept jours par semaine. Vous avez droit a une banque de cing heures de consultation
par année financiére, a laquelle s'ajoute trois heures de plus en contexte COVID (jusqu’au 31 mars 2022). Le service est
totalement confidentiel. Il est actuellement virtuel, étant donné le contexte pandémique. En contactant le PAE, vous
serez référé a un intervenant clinique spécialisé dans le type de problématique que vous vivez et ce dernier vous
contactera pour prendre rendez-vous dans les jours suivants. Visitez la page Soutien psychologique et spirituel pour
obtenir les coordonnées du PAE. Notez qu’en raison du contexte actuel, la prise en charge de votre dossier pourrait
prendre jusqu’a deux semaines de délai. Si vous vivez une urgence, veuillez contacter une personne de I'équipe de
soutien psychosocial au poste 8009, option 3.

Saviez-vous que 60 % des gens qui vivent une détresse ne demandent pas d’aide par crainte de préjugés? L’action la
plus difficile pourrait étre celle d’'oser demander de l'aide. Sivous, ou un collegue hésitez a demander de l'aide,
contactez-nous. En toute confidentialité, vous serez écouté, soutenu et dirigé vers des ressources appropriées.

L’EQUIPE DE SOUTIEN PSYCHOSOCIAL ET SPIRITUEL

Connaissez-vous le nombre de chutes sur glace?

Les conditions atmosphériques changent chaque année et nos mesures de prévention ont un grand impact sur le
nombre de chutes. Voici un portrait des évenements accidentels liés a la glace des derniéres années:

Evénements accidentels - chutes/glissades liées a la glace

Tu veux du temps de glace, mais pas a I'lnstitut! Continuons a prévenir les événements accidentels liés a la glace et
restons vigilants! Si un trottoir ou un stationnement ressemble a une patinoire ou est mal déneigé, informez-en 'agent
de sécurité ou téléphonez au poste 5632.

LE SERVICE DE PREVENTION EN SANTE, SECURITE ET MIEUX-ETRE AU TRAVAIL
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FONDATION

Lorsque vous étes dirigé vers le site web de la Fondation, veuillez noter qu'il n'est pas supporté sur Explorer (fonctionne avec Microsoft
Edge ou Google Chrome).

Nomination au poste coordonnatrice aux événements et aux projets spéciaux de la Fondation
IUCPQ

Nous souhaitons la bienvenue a Eve Léveillé-Dutil en poste depuis le 30 novembre
dernier a titre de coordonnatrice aux événements et aux projets spéciaux.

Son mandat principal sera le développement de nos événements majeurs : la soirée Au
ceoeur de vos passions et le Cyclo-Défi [UCPQ.

Ses connaissances en philanthropie, ses expériences variées en événementiel et son
dynamisme sont des atouts indéniables pour la Fondation.

Bienvenue dans I'équipe Eve! Nous te souhaitons nos meilleurs voeux de succés dans tes
nouvelles fonctions.

L’Hotellerie demeure ouverte

Suite a sa fermeture habituelle en décembre dernier, nous souhaitons rappeler que I'Hbtellerie Pavillon Marguerite-
d’Youville demeure ouverte depuis le 10 janvier dernier. Des bénévoles sont présents 7 jours sur 7,24 heures sur 24 au 418
656-8711, poste 2747 afin de prendre des réservations pour une clientéle venant pour des examens médicaux ou
accompagnant une personne hospitalisée.

Veuillez prendre note que les visites usuelles aupres des usagers
hospitalisés sont interdites al'lnstitut, et ce, jusqu’a nouvel ordre sauf pour
les proches aidants et les accompagnateurs selon certaines modalités.
N’hésitez pas a consulter notre site web pour toutes questions.

A propos de I'Hétellerie

L’ Hétellerie offre des chambres & 35 $/jour comprenant deux lits simples,
WiFi, toilettes et douches communes a I'étage. Selon les directives de la
santé publique, le salon/cuisine communautaire a I'étage de I'Hotellerie
est fermé (accés a la cafétéria de I'Institut).

Pour toute demande d'information, composez le 418 656-8711, poste 2747
HOTELLERIE ou écrivez a hotellerie@fondation-iucpg.org.
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