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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

Nomination de Dr Rémi Lajeunesse à titre de directeur de l’enseignement et des affaires 
universitaires 

C’est avec grand plaisir que nous vous annonçons que le conseil d’administration de l’Institut, 

lors de son assemblée extraordinaire le vendredi 5 août 2022, a procédé à la nomination de 

Dr Rémi Lajeunesse à titre de directeur de l’enseignement et des affaires universitaires. Son 

entrée en fonction est prévue le 1er septembre 2022, pour un mandat de quatre ans. 

Médecin spécialiste en médecine interne et néphrologie au sein de l’Institut; mentor au 

programme de résidence en médecine interne; chargé d’enseignement clinique au 

Département de médecine de l’Université Laval ainsi que superviseur local à l’Institut du stage 

de l’externat en médecine interne, Dr Lajeunesse a très bien su démontrer qu’il possède les 

qualités personnelles et professionnelles requises pour prendre la relève à la tête de la 

Direction de l’enseignement et des affaires universitaires de notre institut.  

Je tiens personnellement, et au nom du conseil d’administration, à souhaiter la bienvenue au Dr  Lajeunesse dans notre 

équipe de direction de l’Institut. Nous sommes persuadés que son engagement et ses compétences sont des atouts 

importants pour notre organisation et nous le félicitons pour sa nomination, tout en lui assurant notre entière 

collaboration. 

Nous souhaitons, par la même occasion, remercier chaleureusement Dr Pierre LeBlanc qui, après avoir œuvré pendant 

39 ans à l’Institut, termine brillamment son mandat à titre de directeur de l’enseignement et des affaires universitaires. 

Nous désirons lui adresser nos sincères remerciements pour son engagement et sa contribution durant toutes ces 

années et lui souhaitons une belle retraite bien méritée. 

ISABEL ROUSSIN-COLLIN, PRÉSIDENTE-DIRECTRICE GÉNÉRALE ADJOINTE  
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BABILLARD 

Calendrier des affichages de postes pour l’année 2022-2023 - Rappel 

Le calendrier des affichages de postes pour l’année 2022-2023 se trouve dans l’intranet sous la section : Employé / 

Emplois / Calendrier des affichages de postes. Ce dernier vise neuf affichages pour le syndicat SIIQ et quatre pour les 

syndicats SCFP et APTS. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

Cours de conditionnement physique et mieux-être : programme de l’automne disponible 

Dans le cadre d’Entreprise en santé, le PPMC vous offre des cours d’activités 

physiques et nous vous invitons à consulter la programmation complète, 

maintenant disponible dans l’intranet, dans la section Clinique / PPMC / 

Services. 

La période d’inscription débute le lundi 29 août 2022 à 6 heures. Chaque 

inscription doit être faite en ligne en remplissant le formulaire. Fin des 

inscriptions le vendredi 9 septembre 2022 à 12 heures. 

Soyez actif! 

L’ÉQUIPE DU PPMC 

Avis de maintenance informatique: arrêt de service réseautique 

Afin de compléter le rehaussement de l’infrastructure réseau, la Direction des ressources informationnelles doit procéder 

à un arrêt des services de réseau sans fil et de visioconférence pendant 20 minutes le mercredi 31 août 2022 entre 6 h 

et 7 h. Durant l’intervention, le réseau sans fil et les téléphones IP sans fil seront non fonctionnels. 

Avis de maintenance informatique : arrêt de Gustav – Rappel 

L’arrêt vise un entretien des serveurs E35SVUGUSTAVAP et E35SVUGUSTAVBD le mercredi 24 août 2022, entre 19 h 

et 19 h 30. L’application Gustav ne sera pas disponible pendant la durée de l’arrêt. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES  
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Des ressources en soutien psychosocial à l’Institut : comment s’y retrouver? 

Différentes ressources sont à votre disposition afin de préserver votre santé psychologique et de promouvoir la 

bienveillance au travail. 

1. Une équipe sur place! 

Notre équipe de soutien psychosocial et spirituel est une équipe interne qui propose un service d’écoute, 

d’accompagnement et de référencement pour tous les intervenants et intervenantes de l’Institut et du Centre de 

recherche. Elle est constituée d’une intervenante psychosociale, ainsi que d’autres membres du personnel apportant 

leur contribution clinique. Pour une rencontre individuelle confidentielle ou des ressources pour vous retrouver, 

contactez Aube Girard par courriel au aube.girard.iucpq@ssss.gouv.qc.ca ou consultez le site Web. 

2. Un réseau de soutien par les pairs – des bienveilleurs et bienveilleuses à l’écoute! 

La communauté de bienveilleurs et bienveilleuses regroupe des personnes ayant une approche personnelle 
chaleureuse, non critique et démontrant de l’empathie. Ces personnes volontaires, formées et outillées n’offrent pas 
d’expertise clinique. Elles sont les yeux et les oreilles de la bienveillance sur le lieu de travail et contribuent à multiplier 
nos efforts afin de prévenir la détresse psychologique. Vous faites preuve de bienveillance – devenez bienveilleur ou 
bienveilleuse!   
  
3. Votre programme d’aide aux employés et famille (PAEF) 

Vous pouvez  les contacter au 1 855 612-2998. Le PAEF facilite l’accès gratuit et confidentiel à des services 

professionnels externes à l’Institut lors de difficultés liées à la santé et au bien-être psychologique. Les services de 

consultation incluent aussi des services de psychoéducation (enfants) et de conseils juridiques. Votre PAEF offre une 

aide de courte durée pour un certain éventail de services.  

Si vous avez un besoin immédiat ou des difficultés à obtenir de l’aide, contactez notre équipe de soutien psychosocial 

et spirituel au poste 8009, option 3. D’autres ressources pourraient vous être proposées.  

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

La campagne Vélovolt se conclut avec succès 

Du 25 avril au 1er août, 35 membres de notre personnel ont fait l’essai du vélo à assistance électrique (VAE) dans le cadre 

de la campagne Vélovolt. Lancée par Équiterre, en collaboration avec l’Association des Centres de gestion des 

déplacements du Québec et Mobili-T, elle vise à montrer comment le VAE peut remplacer l’auto sur certains 

déplacements quotidiens et ainsi contribuer à diminuer les émissions de GES associées aux transports routiers. Merci à 

tous les participants et participantes! 

Témoignages 

 Nathalie Gaudreault  «Grâce à cet essai, je vais sérieusement considérer l'utilisation (l'achat) d'un vélo électrique pour 

mes déplacements.» 

Judith Gagnon «Cela m'a permis de me choisir et d'avoir du temps pour moi.»  

mailto:aube.girard.iucpq@ssss.gouv.qc.ca
https://iucpq.qc.ca/fr/institut/covid-19/soutien-psychosocial-et-spirituel
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Marie-Christine Rainville-Lajoie «Je vais maintenant opter pour l'intégration de ce mode de déplacement chaque 

semaine avec mon propre vélo afin de pouvoir profiter des bienfaits autant personnels qu'environnementaux.» 

Restez à l’affût, car au cours des prochains mois, d’autres opportunités de pratiquer la mobilité durable vous seront 

proposées! 

LE COMITÉ DE MOBILITÉ DURABLE  

Situation précaire au Nunavik : appel pour prêter main-forte 

Le Nord-du-Québec vit actuellement une situation où, dû au manque de personnel, des bris de services importants sont 

en cours, ce qui affecte grandement l’accès aux services courants dans plusieurs communautés isolées. Nous sollicitons 

donc votre aide afin de prêter main-forte dans ces localités. 

Témoignage d’Émilie Vigneault-Simard 

 

Les personnes intéressées pourront bénéficier de certaines mesures financières selon les modalités applicables, entre 

autres : 

 1 000 $ par mois pour un prêt de service de 4 mois 

 250 $ par semaine de travail effectuée dans l’une des installations visées du RRSSS du Nunavik 

 Un montant pouvant aller jusqu’à 2 300 $ par période de 12 semaines de prêt de service 

 Une prime de 12 % additionnelle du salaire de base majoré 

La durée minimale du prêt de service est de 2 semaines. Les profils recherchés infirmière, infirmière clinicienne ou 

infirmière praticienne spécialisée – première ligne, ayant de l’expérience dans les secteurs de l’urgence, des soins 

intensifs, de la chirurgie ou des soins critiques. Pour tous les détails, consultez le babillard de l’intranet. 

Si cela vous intéresse, envoyez un courriel à iucpq.drh@ssss.gouv.qc.ca.  

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS  

 

 

mailto:iucpq.drh@ssss.gouv.qc.ca
https://youtu.be/LFya-i88umg
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Nouveau partenariat avec Strøm Spa 

Bénéficiez d’un moment de relaxation avec l’Institut et Strøm Spa! Profitez du retour des vacances pour prendre un 

moment de bien-être pour vous ou avec quelqu’un que vous aimez.  

– Profitez d’un rabais de 25 % du lundi à jeudi, de 9 h à 22 h, sur présentation de votre carte d’employé.  

– Profitez d’un rabais de 15 % en vous procurant une carte-cadeau ou en réservant votre expérience thermale avec le 

code IUCPQ15.  

Pour en savoir plus, consultez l’intranet sous l’onglet Institut/Entreprise en santé/Équilibre travail-vie personnelle. 

LE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE  
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FONDATION 

Nomination au poste d’adjointe – philanthropie et administration 

 
Nous sommes très heureux d’accueillir dans notre équipe Manon Giguère à titre 

d’adjointe – philanthropie et administration. 

Manon fera partie de l’équipe des finances et de l’administration et apportera un 

soutien à plusieurs activités philanthropiques. Connaissant bien le milieu de la 

philanthropie, elle a notamment œuvré pendant 13 ans comme réceptionniste, 

secrétaire, adjointe et préposée aux événements spéciaux chez Industrielle 

Alliance. Elle a, par la suite, poursuivi sa carrière à la Fondation de l’Université Laval 

en occupant plusieurs postes pendant 16 ans, dont celui de secrétaire de gestion. 

Grâce à son expertise variée, elle sera assurément un atout précieux dans notre 

équipe! 

  

 

Le défi 1 000 km de Pascal Bilodeau : résultats  

Les 29, 30 et 31 juillet derniers, Pascal Bilodeau a réalisé l’impressionnant exploit 

de pédaler 1 000 km afin d’amasser des fonds pour la Fondation. La cinquième 

édition de cet événement lui a permis d’amasser un montant de 6 062 $, 

qui sera versé au Fonds dédié pour les maladies pulmonaires obstructives 

chroniques (MPOC). Nous tenons à le remercier pour son implication et son 

dévouement!  

En apprendre plus sur cet événement.  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://fondation-iucpq.org/activity/1000-km-de-pascal-2022/
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Personnel de nuit recherché : rappel 

L’Hôtellerie Pavillon Marguerite-d’Youville est à la recherche d’une personne pour assurer la surveillance de nuit (22h à 

8h). Il s'agit d'un horaire en alternance avec une autre personne. En contrepartie à la réalisation de ses tâches, cette 

personne disposera d’une chambre personnelle au 5e étage du Pavillon Marguerite-d’Youville et de toutes les 

commodités. 

Connaissez-vous quelqu’un dans votre entourage, un membre de votre famille ou une connaissance qui pourrait 

manifester de l’intérêt pour cette offre particulière offrant une compensation intéressante à différents niveaux 

(logement, internet, repas, stationnement) en répondant à nos critères d’admissibilités (18 ans et plus et doublement 

vacciné contre la COVID-19)? 

Consultez cet avis de recherche et transmettez par courriel ses coordonnées et votre lien particulier par rapport à la 

personne proposée : nathalie.belanger@fondation-iucpq.org.  

 

 

    Retour Table des matières 

https://fondation-iucpq.org/wp-content/uploads/2022/08/Benevole-de-nuit-Hotellerie-Pavillon-Marguerite-dYouville_aout-2022-1.pdf
mailto:nathalie.belanger@fondation-iucpq.org

