’EXPRESS DE

L’ I N s \ | ‘
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE CARDIOLOGIE ET DE PNEUMOLOGIE DE QUEBEC — UNIVERSITE LAVAL

Edition du 28 septembre 2022

EVENEMENTS

SEMAINE CANADIENNE DE SENSIBILISATION A LA MALNUTRITION — 3 AU 7 OCTOBRE 2022
CAMPAGNE DE VACCINATION 2022
CAMPAGNE DE VACCINATION CONTRE L'INFLUENZA SAISONNIERE 2022-2023 POUR LES USAGERS ET USAGERES

A woNON DN

NOMINATIONS ET RECRUTEMENT

NOMINATION DE MME KATHLEEN VEZINA AU POSTE DE CONSEILLERE CADRE AUX ACTIVITES CLINIQUES POUR LE VOLET TRANSVERSAL, A LA DIRECTION

DES SOINS INFIRMIERS 4
BABILLARD 5
UN PROGRAMME DE COVOITURAGE EST MAINTENANT OFFERT DANS NOTRE INSTITUT! 5
LES BANDES DE RYTHME VEDETTE 5
COUPURE ELECTRIQUE DU RESEAU D'HYDRO-QUEBEC LE JEUDI 29 SEPTEMBRE 6
BIBLIOTHEQUE - LIVRES A DONNER 7
AVIS DE MAINTENANCE INFORMATIQUE : COUPURES DES SERVEURS DE FICHIERS AZOTE2, AZOTE 3 ET AMERICIUM (LECTEURS RESEAUX G: H: V?)........ 7
ARRET DE VIRTUO SV - REHAUSSEMENT DE LOGICIEL 7
LES SIGNES DE LA VIOLENCE CONJUGALE : LES CONNAITRE POUR MIEUX LES PREVENIR 8
PROJET DE REMPLACEMENT DU SYSTEME DE PRODUCTION D’EAU REFROIDIE SERVANT A LA CLIMATISATION DE CERTAINS SECTEURS DU BLOC
OPERATOIRE, DE LA MEDECINE NUCLEAIRE, DE L'UNITE CORONARIENNE ET DES SOINS INTENSIFS RESPIRATOIRES 8
METTEZ EN LUMIERE VOS COLLEGUES - RAPPEL 10
SOULIGNONS LA JOURNEE INTERNATIONALE DES AINES 10
FONDATION 12
LES FOUS DE LA RAMPE SONT DE RETOUR! 12
DEFI NAGE AU CEUR — RESULTATS 13
TOUR DE VELO A LA MEMOIRE DE MICHAEL - RESULTATS 13

Présence de I'Institut sur les réseaux sociaux

u u m® n

Page officielle Groupe officiel @IluCPQ Fondation IUCPQ

Page 1sur13


https://www.facebook.com/FondationIUCPQ/
https://www.facebook.com/groups/12145475431/
https://twitter.com/IUCPQ
https://www.facebook.com/IUCPQ.UL
https://www.linkedin.com/company/iucpq
https://www.youtube.com/IUCPQ

GEEEHE L'INSTILUT

Edition du 28 septembre 2022

EVENEMENTS
Semaine canadienne de sensibilisation a la malnutrition — 3 au 7 octobre 2022

2022 Semaine canadienne de
sensibilisation a la malnutrition

Les soins nutritionnels pour tous

Prise en charge de la malnutrition dans tous les contextes de soins

La perte de poids se produit
durant I'hospitalisation et
apreés la sortie
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LA DIRECTION DES SERVICES MULTIDISCIPLINAIRES

Campagne de vaccination 2022

L’automne est a nos portes et cela signifie également le retour du virus de la grippe et de notre campagne annuelle de
vaccination contre l'influenza. La campagne de vaccination 2022-2023 débutera la semaine prochaine, soit le

5 octobre.

Selon les plus récentes informations de I'Institut national de la santé publique, on nous annonce une vague d'influenza
plus forte qu’a I'habitude. C’est pourquoi la campagne de vaccination débutera plus t6t.

Il est raisonnable de croire que la vaccination contre la grippe des travailleurs et travailleuses de la santé permet de
réduire la transmission de la maladie aux personnes vulnérables ainsi que les complications qui s’ensuivent (P1Q 2022).

La vaccination demeure le meilleur moyen de prévenir l'influenza.

L’horaire et les détails sont disponibles dans I'intranet dans la section : Accueil/ Employé/ Prévention, santé et sécurité
au travail/ Vaccination, sur le babillard ainsi que nos affiches un peu partout.

Contribuons a faire de notre établissement un milieu de travail sain et des plus sécuritaires!

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS
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Campagne de vaccination contre I'influenza saisonniére 2022-2023 pour les usagers et
usageéres

La campagne de vaccination contre I'influenza saisonniére est devancée cette année pour assurer une protection des
individus a risque élevé de complications associées a I'influenza, pour réduire également les hospitalisations et les
déces. La vaccination demeure le meilleur moyen pour prévenir les complications de la grippe chez les personnes
vulnérables, et ce, indépendamment de leur statut vaccinal contre la COVID-19.

Pour les usagers hospitalisés, par le biais de I'unité mobile, 'équipe de prévention et controle des infections (PClI)
évaluera I'admissibilité de tous les usagers hospitalisés et vaccinera les usagers admissibles des le 5 octobre 2022. Par
la suite, le personnel infirmier des unités de soins prendra en charge la vaccination et devra assurer le suivi pour chaque
nouvelle admission ou transfert dans les unités de soins intensifs jusqu’a la fin de la campagne qui sera annoncée par
I’équipe PCI.

Pour les usagers en ambulatoire, une unité mobile sera disponible pour soutenir le personnel des cliniques
ambulatoires (téléavertisseur : 418-641-3385). L’équipe mobile pourra poursuivre I'évaluation de I'admissibilité a la
vaccination en s’assurant que la section 4 du formulaire CP5337 soit remplie en bonne et due forme par I'équipe
médicale. Dés lors, il sera possible d’effectuer la vaccination au moment de la visite de I'usager. Les journées de
vaccination se tiendront les 7, 11, 12, 13, 14 et 19 octobre 2022, de 7 h 30 a 15 h 30. Enfin, suivant les prévisions de la
hausse des cas d’infection de l'influenza pour la saison 2022-2023, il sera important de prendre le temps d’évaluer et de
vacciner les usagers qui se présentent a l'urgence ainsi que dans les services ambulatoires, et ce, pendant toute la
durée de la campagne.

Merci de votre collaboration.

L’EQuIPE DE PCI

Retour Table des matiéres
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT

Nomination de M™® Kathleen Vézina au poste de conseillére cadre aux activités cliniques pour
le volet transversal, a la Direction des soins infirmiers

La Direction des soins infirmiers est heureuse d’annoncer la nomination de Mme Kathleen
Vézina au poste de conseillére cadre aux activités cliniques pour le volet transversal. Elle a
débuté ses fonctions le 5 septembre 2022.

Détentrice d’'un baccalauréat et d'une maitrise en sciences infirmieres, en plus d’'un certificat
en soins critiques, Mme Vézina ceuvre au sein de l'Institut depuis 2008. Elle a occupé les
postes de coordonnatrice des activités d’établissement, de chargée de projet et d’infirmiere
clinicienne. Elle est également membre du conseil d’'administration de I'Institut depuis 2015.
Nous félicitons Mme Vézina pour sa nomination et sommes convaincus qu’elle relévera avec

brio ce défi, grace a son expérience et son implication dans divers projets.

LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS

Retour Table des matiéres
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BABILLARD

Un programme de covoiturage est maintenant offert dans notre institut!

Nous sommes heureux de vous annoncer qu’un nouveau programme de covoiturage est désormais offert a tout le
personnel de I'Institut grace a un partenariat avec I'entreprise québécoise Netlift. Ce programme vise a faciliter vos
déplacements et a minimiser l'utilisation de I'auto-solo par le covoiturage entre collégues, en plus d'offrir de nombreux
avantages.

Passagers

*  jumelages proposeés selon votre horaire et vos disponibilités
* transport porte-a-porte de la maison jusqu’au travail

* tarification fixe comparable au transport en commun

Conducteurs covoiturage a

*  jumelages proposés selon votre horaire et vos disponibilités |'“ICPQ"UL3V3|

* remboursements selon la distance parcourue et le nombre de passagers :
a bord de votre véhicule afin d'économiser sur la facture d’essence

*  accés a une place de stationnement privilégiée au colt de 3 S la journée
au stationnement des employés (parc B) si vous ne possédez pas de vignette

Téléchargez gratuitement |'application Netlift sur votre appareil mobile et inscrivez-vous en sélectionnant
IUCPQ-ULaval dans le menu déroulant des organisations.

Des questions? Présentez-vous au kiosque du carrefour prés de I'entrée du tunnel L17 ce jeudi 29 septembre entre
10 h et 14 h. Nous y serons pour vous présenter I'application et répondre a toutes vos questions.

Pour renseignements supplémentaires, écrivez a isabelle.jobin.iucpg@ssss.gouv.gc.ca.

LE COMITE DE MOBILITE DURABLE

Les bandes de rythme vedette

Nous vous invitions a mettre en pratique ce que vous avez appris dans votre cours m

d’arythmies. WMNM
v

Pour ce faire, des exercices hebdomadaires interactifs en ligne vous seront proposés.
L’objectif de cette activité est d’'améliorer vos connaissances en arythmies, de conserver vos habiletés et de vous
familiariser avec un plus grand éventail d’arythmies.

Tous les lundis, trois nouvelles bandes de rythme a travailler dans la semaine seront déposées sur 'lENA « Les bandes de
rythme en vedette | ». Le lundi suivant, le corrigé sera disponible ainsi que trois nouvelles bandes de rythme et ainsi de
suite. Il s’agira de bandes de rythme de toutes sortes ayant des niveaux de difficulté variables. Nous vous invitons a faire
des recherches dans vos livres et a consulter vos collegues. Un forum de discussion sera également mis a votre
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disposition, ou il sera possible de poser vos questions. Aussi, de fagon ponctuelle, une capsule de formation y sera
déposée afin d’éclaircir des éléments qui auraient été plus difficiles.

Il s’agit d'une démarche personnelle de votre part. Vous pouvez y aller a votre rythme puisqu’au fil des semaines les
bandes de rythme vedettes continueront d'étre disponibles constituant ainsi une banque d’exercices variés et
complets.

Comme prévu par I'OllQ, cette activité peut étre comptabilisée dans vos heures de formation non accréditées.

LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS

Coupure électrique du réseau d’Hydro-Québec le jeudi 29 septembre

Veuillez prendre note que le jeudi 29 septembre prochain, de 18 h a 23 h, il y aura des travaux sur le réseau électrique
du pavillon Y occasionnant deux flashs électriques.

Le jeudi 29 septembre prochain, de 19 h a 23 h, il y aura également des travaux électriques au pavillon C afin de
procéder a I'entretien du réseau des UPS ainsi que pour finaliser des branchements dans le cadre du projet du bloc
opératoire.

Veuillez consulter le tableau suivant pour connaitre les secteurs affectés.

Service touché Date et heure Type Pavillons affectés
Electricité compléte (prises rouge, | Jeudi 29 septembre Interruption . .
Pavill Il
prises blanches, prises UPS) 19ha23h électrique avillon €3 (nouveau pavillon)
Pavillons C1, C2 sur tous les étages
Electricité du réseau d'urgence Jeudi 29 septembre Flash Pavillon D
(Prises rouges) Entre19het23h Pavillon F
Pavillons L5 & L7
Electricite <'1u réseau d'urgence Jeudi 29 septembre Flash Pavillons Y1, Y2, Y3, Y4
(Prises rouges) entre18 het 23 h

Il est a noter que ces interventions ont déja été coordonnées avec les responsables des secteurs concernés. Contactez
Jason Byrns du Service des installations matérielles, au poste 3667, pour toute information supplémentaire.

LA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES
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Bibliothéque - Livres a donner

La bibliotheque médicale se départit de plusieurs livres et vous les offre gratuitement. Ces livres couvrent différents
sujets comme l'asthme, I'éthique, 'immunologie, les soins infirmiers et bien d’autres. lls seront a votre disposition sur une
table dans le corridor prés de la bibliothéque (Y2244), et ce, a partir du lundi 3 octobre. Ne tardez pas a venir, premier
arrivé, premier servi.

LA DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT ET DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES

Avis de maintenance informatique : coupures des serveurs de fichiers Azote2, Azote 3 et
Americium (lecteurs réseaux G: H: V:)

Veuillez prendre note qu'il y aura un arrét des serveurs de fichiers Azote2, Azote 3 et Americium le mercredi 5 octobre
2022,de 5 h a 6 h 30. Veuillez fermer et sauvegarder vos documents avant l'arrét.

Merci de votre collaboration.

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES

Arrét de Virtuo SV - Rehaussement de logiciel

Nous souhaitons vous informer qu’il y aura un arrét complet du systeme Virtuo SV le jeudi 6 octobre dés 8 h, et ce, afin
de permettre le rehaussement a la version Virtuo-14.

Veuillez prendre connaissance du calendrier suivant :

DATE DESCRIPTION
5 octobre 2022 - fin de journée Se déconnecter de Virtuo SV 11 - Prod
6 octobre 2022 A'rret du sys'teme Virtuo 'SY(?ucunle commande ni dem.ande de
biens et services (DBS) traitée jusqu'au 7 octobre au matin)
= Horaire de distribution régulier sur les unités de soins
6 octobre 2022 - jusqu'a 8 h = Traitement des demandes de biens et services (DBS) et envoi des

commandes

Si urgence pendant la journée du 6 octobre, veuillez communiquer au numéro de poste 1469

7 octobre 2022 Reprise des activités et disponibilité du systeme Virtuo.

Nous vous remercions de votre habituelle collaboration.

LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIERES ET DE LA LOGISTIQUE
Page 7 sur 13
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La violence conjugale est souvent invisible. La premiére étape pour étre en mesure d’aider une victime aux prises avec

la violence est de savoir reconnaitre les signes avertisseurs.

Afin de connaitre les indices permettant de reconnaitre une personne victime de violence conjugale, consultez la page
intranet Employé/prévention, santé et sécurité au travail/violence conjugale/cycles et signes de la violence conjugale.

Indices d’'une personne victime de violence

*  Exprime des regrets et trouve des excuses pour le comportement violent de son partenaire

* Napas d’amis, ni de famille - n’a pas acceés a un téléphone

* Estnerveuse lorsqu’elle parle en présence de son partenaire

* Refuse d’admettre et ne voit pas le danger

* |y en aplusieurs autres. Visitez la page intranet mentionnée plus haut.

A noter que les signes présentés pourraient toutefois résulter de situations qui n’ont pas de lien avec la violence
conjugale. En cas de doute, toute personne témoin peut en tout temps se référer aux ressources d'aide spécialisées afin

d’étre soutenue.

Si vous avez besoin d’aide, de soutien ou de renseignements pour vous ou un proche, n’hésitez pas a contacter notre

personne-ressource en violence conjugale en toute confidentialité par courriel
soutienpsychosocial.iucpgq@ssss.gouv.qc.ca, ou par téléphone au poste 8009, option 3.

EQUIPE DE PREVENTION EN SANTE, SECURITE ET MIEUX-ETRE AU TRAVAIL
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

Projet de remplacement du systéme de production d’eau refroidie servant a la climatisation de
certains secteurs du bloc opératoire, de la médecine nucléaire, de l'unité coronarienne et des

soins intensifs respiratoires

Nous désirons vous aviser que dans le cadre du projet cité en objet, une unité
de production d’eau refroidie temporaire sera installée dans la cour intérieure
du pavillon D au cours des prochains jours. Cette unité permettra de maintenir
le fonctionnement de la climatisation des secteurs touchés par le projet de
construction jusqu’'a la période hivernale. Le niveau de bruit généré par le
matériel en place pourrait étre une source d’inconfort pour certains services

situés a proximité.

Le bruit se fera surtout entendre dans les secteurs donnant sur la cour du
pavillon D, soit dans les pavillons C, D et L ainsi qu’a I'extérieur du batiment.

Nous vous remercions de votre précieuse collaboration et nous vous assurons
de notre volonté a minimiser les impacts de ces travaux sur vos services.

Pour de plus amples informations, veuillez contacter madame Emilie Leclerc, au poste 2283.

LA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES

TEMPORAIRE

‘D » ; % o ~I \‘
-° PAVILLON D
i

D [.'."Lnsrkmmsseua 7z v

PAVILLON P
(PPMC)
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Feuillets explicatifs - Equité salariale

En juin dernier, les membres du personnel de certaines catégories d'emploi ont regu un versement salarial rétroactif
relatif au maintien de I'équité salariale. Pour le personnel concerné, nous vous informons le Service de la paie
régionalisée a rendu disponibles les feuillets explicatifs a ce sujet, que vous pourrez consulter en sélectionnant votre
talon de paie numéro 83, dans le module de paie du Portail Web, et également dans l'intranet de I'lnstitut a la page
Employé » Informations générales » Primes et montants forfaitaires » Maintien de I'équité salariale. Pour toute question
additionnelle, vous pouvez contacter I'équipe du Service de la paie régionalisée a I'adresse suivante :
paie.iucpg.ciussscn@ssss.gouv.ge.ca.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

Délais de validation et d’autorisation des feuilles de temps pour la période incluant la journée
de la féte de I'Action de grace, le lundi 10 octobre 2022

Vous trouverez ci-dessous les dates de tombée des différentes opérations en lien avec le traitement de la paie. Nous
vous prions de porter une attention particuliere a la date de tombée. Le respect des délais est essentiel afin d’avoir
suffisamment de temps pour la production de la paie, et ce, malgré le jour férié du lundi 10 octobre 2022.

PERIODE DE PAIE
DU 25 SEPTEMBRE

OPERATION RESPONSABLE AU
8 OCTOBRE 2022
Validation de la feuille de temps Les employés Mardi 11 octobre, 9 h

Le gestionnaire ou la personne

s x Mardi 11 octobre, 13 h
déléguée

Autorisation des feuilles de temps

Transmission de la paie au fournisseur suite au

. Le Service de la paie Vendredi 14 octobre
traitement

Dépbt de la paie Le Service de la paie Jeudi 20 octobre

Nous vous remercions pour votre précieuse collaboration.

SERVICE DE LA PAIE REGIONALISEE
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Mettez en lumiére vos collégues - Rappel

La 39° édition des Prix d’excellence 2023 vise a mettre en lumiére 'engagement et la
collaboration exceptionnels des acteurs du réseau de la santé et des services sociaux. Il
s’'agit d’'une occasion de souligner les initiatives de nos intervenants qui sont profitables a
nos usagers, tout en ayant un souci constant de performance et d’amélioration continue.
-am D’EXCELLENCE Vous avez jusqu’au 28 octobre 2022 pour déposer une mise en candidature. La

\

p— LES PRIX

réalisation doit étre implantée et en fonction depuis au moins deux ans en date du 28
octobre 2022.

Votre . o . . . . . . . \ . .
88ernement OIEES ] Vous aimeriez suggérer une mise en candidature? Veuillez I'adresser & votre gestionnaire
qui fera le suivi avec le coordonnateur de I'Institut.

Pour connaitre les différentes catégories offertes et la procédure pour déposer une mise en candidature, visitez le
babillard de l'intranet.

Les lauréats seront dévoilés lors d'une cérémonie qui aura lieu a la fin du printemps 2023 en présence des ministres.
Pour en savoir davantage sur les Prix d’excellence du réseau de la santé et des services sociaux.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

Soulignons la Journée internationale des ainés

En marge de la Journée internationale des ainés qui se tiendra le 1*" octobre, nous désirons vous informer que l'un de
nos intervenants spirituels, M. Alain Dompierre, tiendra une prestation musicale pour la clientéle du D3 le

28 septembre. Pour I'occasion, M. Dompierre chantera une chanson et racontera une histoire sous le theme de la
bientraitance que vous pouvez également écouter en cliquant sur le lien suivant : https://youtu.be/xYWP8rz6ado

Le 1°" octobre au matin, le personnel du Service alimentaire remettra dans les plateaux de repas de notre clientele, un
signet, gracieuseté du comité des usagers. Nous profitons également de I'occasion pour souligner le travail
exceptionnel de nos ambassadrices et ambassadeurs en maltraitance qui assument bénévolement cette tache:

e  Marion Frappa AIC, D3 e Raymond Pelletier, infirmier clinicien, clinique de
o Jessika Boucher, infirmiere clinicienne, équipe de chirurgie thoracique
consultation en gériatrie e Aryann Cloutier, infirmiére, C5
e Karyne Parent AIC, C5 e Maryline Bergeron, infirmiére clinicienne, 6SlI
o Audrey Chouinard AIC, Service de I'urgence e Annie Sylvain, infirmiére, 6SI
o Kim Lavallée, infirmiéere clinicienne, D1 e Karine Amyot AIC, C3

Rappelons que les objectifs des ambassadrices et ambassadeurs en maltraitance consistent a:

o veiller ala prise en charge précoce d’'une situation de maltraitance
e accompagner les personnes qui sont témoins d’une situation de maltraitance
e faciliter l'identification et le signalement d'une situation de maltraitance
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Si vous le désirez, vous pouvez également faire partie de ce groupe en vous adressant a Annie Julien, conseilléere cadre
en éthique et partenariat : annie.julien@ssss.gouv.qc.ca ou au 418 656-8711, poste 5575. |l existe également une
formation intitulée « Identification et signalement d'une situation de maltraitance envers une personne

ainée » disponible sur la plateforme numérique I'ENA.

Ensemble, luttons contre la maltraitance envers les ainés.

LE COMITE DE LUTTE CONTRE LA MALTRAITANCE
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FONDATION

Les Fous de la rampe sont de retour!

Encore une fois cette année, les Fous de la Rampe sont
préts a vous en mettre plein la vue! Les 28 et 29
octobre, ainsi que les 4 et 5 novembre, la troupe
célébrera son 31° anniversaire en vous interprétant la
piece SIRRUS, présentée par Gestion financiére MD et
Banque Scotia. Apres deux années a jouer une comédie,
la troupe baignera cette fois dans le drame. Il s’agit
d'une adaptation de Miroslav de Thierry Chaumillon par
Simon Lemoine.

Les billets sont maintenant disponibles au colt de 25 S.
Faites vite, les places s’envolent rapidement!

N’oubliez pas, 'ensemble des profits amassés est versé a
la Fondation I[UCPQ et dédié au comité de financement
des employés de I'Institut afin de soutenir des projets
soumis par des membres du personnel qui ont un
impact direct sur les soins et les services offerts aux
usagers de I'Institut.

Présontée par

Gestion
Financitre MD

Découvrir le synopsis

Acheter des billets

Monsieur Réean Valke

Acteur-comddien

Mise on scéne de M. Simon Lemoine

Biron

lantidote Soss
médias o

acnEvIEVE e STERANE FRANCE FREDERC
DUGAS GUEVREMONT LEBEL LEVESQUE SERIES

UNE ADAPTATION DE

Banque Scotia. MIROSLAV DE THIERRY CHAUMILLON
Pro Santé+ PAR SIMON LEMOINE

28-29 OCTOBRE ET
4-5 NOVEMBRE 2022, 20 H

ACHETEZ VOTRE BILLET DES
MAINTENANT AU COUT DE 25 $

LEPOINTDEVENTE COM/BILLETS/LESFOUSDELARAMPE

MERCI A NOS PARTENAIRES OR

» ) g
UNMEDIC  vitalire
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https://fondation-iucpq.org/activity/les-fous-de-la-rampe/
https://lepointdevente.com/billets/lesfousdelarampe

GEEEE LINSTTIUT

Edition du 28 septembre 2022

Défi Nage Au Coeur - Résultats

Le 23 juillet dernier, Gratianne Vaisson a réalisé, un
an aprés une chirurgie a cceur ouvert,
'impressionnant défi de nager 5 km en moins de

2 h 30 pendant la Traversée internationale du lac St-

Jean. .23 septembre 2022 4

La réalisation de cet exploit lui a permis d’amasser o
5 400 $ afin de faire progresser les connaissances sur i Do Coimies Gatera
les maladies cardiaques.

5400 .

Cing mille quatre cents
Merci Gratianne et merci a tous ceux et celles qui
I'ont appuyée pour votre grande générosité!

Tour de vélo a la mémoire de Michael - Résultats

Les 19, 20 et 21 ao(t derniers, Camille Filion a réalisé, avec parents et amis, un tour de
L'lsle-aux-Coudres et de I'lle d'Orléans en mémoire de son conjoint Michael, décédé a
I'age de 30 ans des suites d'un cancer du poumon fulgurant.

Ce défi lui permet de remettre 7 585 $ & la Fondation pour soutenir la recherche sur
les biomarqueurs en cancer pulmonaire. Merci pour votre grande générosité!

A la mémoire de Michael

Retour Table des matieres
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