
 

 

 

Page 1 sur 8 
 

Édition du 17 mai 2023 

 

 

ÉVÉNEMENTS ................................................................................................................................................................................................................ 2 

MOIS DE L’OUÏE ET DE LA COMMUNICATION : TESTEZ VOS CONNAISSANCES! ......................................................................................................................................... 2 
DERNIER MIDI BIENVEILLANT AVANT LES VACANCES! COMMENT RENFORCER NOTRE RÉSILIENCE? ................................................................................................ 2 
JOURNÉE DES PRÉPOSÉ(E)S AUX BÉNÉFICIAIRES ............................................................................................................................................................................................ 3 

NOMINATIONS ET RECRUTEMENT ......................................................................................................................................................................... 3 

NOMINATION DE M. CHRISTOPHE LORENZI AU POSTE DE CHEF DE SERVICE DES RESSOURCES FINANCIÈRES ............................................................................... 3 

BABILLARD ...................................................................................................................................................................................................................... 4 

AVIS DE MAINTENANCE INFORMATIQUE : ARRÊT-DÉPART TD-SYNERGY................................................................................................................................................... 4 
APPEL À LA VIGILANCE : CONFIDENTIALITÉ DU DOSSIER MÉDICAL.............................................................................................................................................................. 4 
DÉLAIS DE VALIDATION ET D’AUTORISATION DES FEUILLES DE TEMPS POUR LA PÉRIODE DE TRAITEMENT INCLUANT LA JOURNÉE NATIONALE DES 

PATRIOTES DU 22 MAI 2023 - RAPPEL .............................................................................................................................................................................................................5 
QUELQUES PLACES TOUJOURS DISPONIBLES POUR LE TOURNOI DE GOLF! .............................................................................................................................................5 
À LA RECHERCHE D’APPRENTIS À JARDINIERS EXPERTS! ...............................................................................................................................................................................6 
DÉFI ENTREPRISES 2023 : DERNIÈRE CHANCE DE VOUS INSCRIRE! ..........................................................................................................................................................6 
GALA RECONNAISSANCE 2023 : PÉRIODE DE MISE EN CANDIDATURE ...................................................................................................................................................... 7 
UETMIS : NOUVEAU RAPPORT ............................................................................................................................................................................................................................ 7 

FONDATION .................................................................................................................................................................................................................... 8 

C'EST LE MOMENT DE MISER! ...............................................................................................................................................................................................................................8 
LUV STUDIO FITNESS : GLOW IN THE DARK ......................................................................................................................................................................................................8 

 

 

 

 

 

 

Présence de l’Institut sur les réseaux sociaux 

 
 

    

 

Page officielle Groupe officiel  @IUCPQ  Fondation IUCPQ 

 

https://www.facebook.com/FondationIUCPQ/
https://www.facebook.com/groups/12145475431/
https://twitter.com/IUCPQ
https://www.facebook.com/IUCPQ.UL
https://www.linkedin.com/company/iucpq
https://www.youtube.com/IUCPQ


 

Édition du 17 mai 2023 
 

 

Page 2 sur 8 
 

ÉVÉNEMENTS 

Mois de l’ouïe et de la communication : testez vos connaissances! 

La communication humaine : incontournable déterminant de la santé! 

Savez-vous qu’il existe une équipe d’orthophonistes à l’Institut? 

Connaissez-vous notre rôle et nos objectifs? 

Sachant que la communication humaine est un besoin essentiel au bien-

être de tous, nous croyons fermement que de mieux communiquer nous 

permet de rester connectés les uns aux autres. 

De gauche à droite : Marie-Pier Demers et Justine Caux, orthophonistes. 

Participez au jeu-questionnaire préparé par notre équipe avant le 30 mai 

à 16 h et courez la chance de gagner une des cartes-cadeaux offertes par le syndicat APTS : 50 $ à Laurier Québec, 25 $ 

à la SAQ et 25 $ au Archambault. 

Je participe! 

Cliquez ici pour obtenir plus d’information sur le Mois de l’ouïe et de la communication. 

LA DIRECTION DES SERVICES MULTIDISCIPLINAIRES 

 

Dernier midi bienveillant avant les vacances! Comment renforcer notre résilience?  

La résilience est souvent décrite comme étant l’aptitude à surmonter l’adversité. Elle est un élément essentiel de la 

santé et du mieux-être d’une personne et du bon fonctionnement d’une organisation.  

« Être résilient amène les gens à se tourner vers l’avant! »  

Venez en apprendre davantage sur le sujet avec notre formateur et découvrir des stratégies pour faire face au stress et 

à l’adversité. Nombre d’accès en ligne limité et priorité à notre communauté formée 

bienveillante. Rejoignez-nous le mercredi 31 mai, de 12 h à 13 h, en vous inscrivant sur Zoom 

(maximum de 40 personnes).  

Pour toutes questions, écrivez-nous au soutienpsychosocial.iucpq@ssss.gouv.qc.ca ou appelez-

nous au poste 8009, option 3. 

L’ÉQUIPE DE SOUTIEN PSYCHOSOCIAL ET SPIRITUEL 

 

 

Retour Table des matières 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5koVUIxyX28hPuhBOXTkXQ7lUODA2WktVUU1aNlFNUlZYTExHNVVSWTlNMS4u&origin=QRCode
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Journée des préposé(e)s aux bénéficiaires 

Ce vendredi 19 mai, nous célébrons le travail essentiel de nos préposé(e)s aux bénéficiaires, des personnes dévouées 

qui ont le cœur sur la main! 

En cette journée spéciale qui approche, nous saluons l’implication de nos collègues qui offrent chaque jour des soins de 

qualité à notre clientèle grâce à leurs multiples compétences et leur bienveillance. 

Afin de souligner cette journée, nous invitons les préposé(e)s aux bénéficiaires à venir prendre leur pause avec nous ce 

vendredi 19 mai entre 7 h et 19 h au local CIROP (L1720). 

Tirages, collations et café sont au rendez-vous! 

Si vous avez des questions ou commentaires, n’hésitez pas à nous contacter par courriel : 

comitepab.iucpq@ssss.gouv.qc.ca. 

LE COMITÉ DES PRÉPOSÉS AUX BÉNÉFICIAIRES (CPAB) 

 

 

NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

Nomination de M. Christophe Lorenzi au poste de chef de service des ressources financières 

Nous avons le plaisir de vous informer de la nomination de M. Christophe Lorenzi au poste de 

chef de service des ressources financières.  

Expert-comptable et détenteur d’un titre de CPA, M. Lorenzi sera assurément un atout pour 

notre organisation. Nous sommes persuadés de la valeur ajoutée qu’il apportera par sa 

compétence, son expérience et son expertise. 

Nous souhaitons la bienvenue à M. Lorenzi et l’assurons de notre soutien ainsi que de notre 

collaboration dans l’exercice de ses fonctions. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET DE LA LOGISTIQUE 
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BABILLARD 

Avis de maintenance informatique : arrêt-départ TD-Synergy  

L’intervention planifiée de cette application nécessitant un arrêt-départ s’effectuera le mardi 30 mai à compter de 

18 h 30 pour 120 minutes. L'intervention s'effectuera au niveau du serveur principal, donc l'application ne sera pas 

disponible durant cette période. Si possible, limiter l’acheminement des prélèvements aux laboratoires à seulement 

ceux qui sont urgents. Pendant cet arrêt, les laboratoires seront en « mode manuel ». Nous informerons le laboratoire 

lorsque la mise à jour sera complétée. Il y aura une possibilité de produire des étiquettes DEPANN.  

Il n’y a aucune spécification technique particulière pour le CHU et pour les partenaires externes ainsi que pour la mise à 

jour du client. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

 

Appel à la vigilance : Confidentialité du dossier médical 

À la suite de l’article « Des secrets médicaux bafoués » dans La Presse, publié le 11 mai dernier, l’équipe des archivistes 

médicales souhaite vous rappeler l’importance de la confidentialité du dossier médical. Selon la loi LSSSS, « le dossier 

d’un usager est confidentiel et nul ne peut y avoir accès si ce n’est qu’avec le consentement de l’usager … » (LSSSS, 

article 19).  

Souvenons-nous qu’il est strictement interdit de consulter notre propre dossier, celui d’un parent, d’un ami, d’un 

collègue, d’une connaissance ou d’une personnalité publique dans un cadre autre que celui de l’exercice de nos 

fonctions. Voici des points importants à retenir :  

 Le dossier médical est confidentiel. 

 Des audits sont effectués régulièrement afin de s’assurer que la consultation des dossiers est faite dans le bon 

cadre et non par curiosité. 

 Si un membre du personnel manque à la confidentialité, les sanctions disciplinaires et administratives suivantes 

seront mises en place :  

o Amende ou suspension du droit d’exercice si l’employé est membre d’un ordre professionnel. 

o Suspension sans solde ou congédiement (selon la gravité de la faute) imposé par l’employeur. 

 En tout temps, l’usager peut avoir accès à la journalisation de son dossier, c’est-à-dire qu’il peut voir qui a eu accès 

à son dossier médical. 

 Ne pas discuter de cas dans les endroits publics, et ce, même si aucun nom n’est mentionné.  

 Ne pas imprimer ou prendre de capture d’écran du dossier médical.  

LA DIRECTION DES SERVICES PROFESSIONNELS 
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Délais de validation et d’autorisation des feuilles de temps pour la période de traitement 
incluant la Journée Nationale des Patriotes du 22 mai 2023 - Rappel 

Vous trouverez dans le tableau ci-dessous les dates de tombée des différentes opérations en lien avec le traitement de 

la paie. Le respect des délais est essentiel afin d’avoir suffisamment de temps pour la production de la paie, et ce, 

malgré le jour férié du lundi 22 mai 2023. 

Opération Responsable 
Période de paie du 7 mai 

au 20 mai 2023 
Validation de la feuille de temps Le personnel Mardi 23 mai, 9 h 

Autorisation des feuilles de temps Le gestionnaire ou la personne déléguée Mardi 23 mai, 13 h 

Transmission de la paie au fournisseur  à 
la suite du traitement 

Le Service de la paie Vendredi 26 mai 

Dépôt de la paie Le Service de la paie Jeudi 1er juin 

LE SERVICE DE LA PAIE RÉGIONALISÉE, CIUSSSCN 

 

Quelques places toujours disponibles pour le tournoi de golf! 

Votre place vous attend pour les départs simultanés qui auront lieu à compter de 16 h 30 le 29 juin. 

Vous hésitez, car vous doutez de vos aptitudes? Pas de soucis, car la formule de jeu « 4 balles, meilleure balle » est 

utilisée! 

Vous souhaitez participer, mais vous n’avez pas de 

partenaires? On s’occupe de vous placer dans un quatuor 

(foursome) incomplet. Communiquez avec David Martin par 

téléphone au poste 5883. 

Vous avez jusqu'au 15 juin à 16 h pour vous inscrire! 

Informations et inscription. 

Tous les détails dans l’intranet: Employé / Activités sociales. 

Bon golf! 

LE COMITÉ ORGANISATEUR 
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À la recherche d’apprentis à jardiniers experts!   

Le comité du développement durable est à la recherche de jardiniers désireux de 

s'occuper d'un des quatorze potagers collectifs. Il reste encore des places disponibles 

pour la saison 2023, alors faites vite, premiers arrivés, premiers servis! Aucun prérequis. 

Vous serez responsable d’acquérir, de planter vos semences ou caissettes, les 

entretenir et vous pourrez récolter ensuite le contenu de votre potager gratuitement! 

Un système d'arrosage automatique est déployé dans tous les bacs afin de faciliter 

votre expérience de jardinage! 

Si vous êtes intéressés, veuillez communiquer avec le comité à l'adresse 

suivante :  Developpement.Durable.IUCPQ@ssss.gouv.qc.ca 

LE COMITÉ DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 

 

Défi Entreprises 2023 : Dernière chance de vous inscrire! 

Cette année encore, l’Institut participe au Défi Entreprises le samedi 10 juin prochain, à compter de 7 h, au Parc 

Cartier-Brébeuf. Lors de cet événement, vous pourrez choisir de faire une ou plusieurs activités sportives : 5 ou 10 km de 

marche ou de course, cardio-fit, zumba et/ou yoga.  

Pour tout savoir sur le Défi Entreprises 2023 et vous inscrire. 

Dépêchez-vous! La date limite d’inscription est le 31 mai et seules les 75 premières inscriptions bénéficient d’un rabais 

de 20$ en entrant le code promotionnel suivant : 

IUCPQ2023 

Le rabais est réservé aux personnes œuvrant à l’Institut 

uniquement. 

Pour toutes questions, écrivez à mireille.st-

pierre.iucpq@ssss.gouv.qc.ca. 

Bon défi! 

VOTRE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE 

 

 

 

mailto:Developpement.Durable.IUCPQ@ssss.gouv.qc.ca
https://defientreprises.com/defi-entreprises-printemps/defi-final/quebec/
mailto:mireille.st-pierre.iucpq@ssss.gouv.qc.ca
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Gala reconnaissance 2023 : Période de mise en candidature 

Nous avons le plaisir d’annoncer la période de mise en candidature de la 14e édition du Gala reconnaissance! 

Dès maintenant, vous pouvez mettre en candidature une ou un collègue, ou un groupe de personnes qui s’est 

démarqué dans la dernière année. C’est l’occasion idéale de témoigner votre reconnaissance envers la personne ou les 

gens qui partagent votre quotidien. 

Comment ça fonctionne? C’est simple, vous n’avez qu’à remplir le formulaire de mise en candidature. Si vous désirez 

une version papier, veuillez vous rendre dans la section Employé / Reconnaissance / Gala reconnaissance de l’intranet. 

La période de mise en candidature se déroule du 15 mai au 16 juin 2023 inclusivement. L'objectif du gala étant de 

mettre en lumière les personnes œuvrant au sein de l'Institut, peu importe qu'elles soient connues ou non, une révision 

du processus de sélection des lauréates et lauréats a été réalisée afin de s'aligner avec cette intention. Dans ce 

contexte, à partir de cette année, toutes les catégories du gala ont été préservées, mais ce sera un comité de sélection 

qui déterminera les lauréates et lauréats pour chaque catégorie. Cela signifie qu'il n'y aura plus de candidatures 

votantes. 

Veuillez suivre les directives émises dans la procédure pour faciliter la complétion de votre formulaire. 

Surveillez nos prochaines communications pour en apprendre plus sur la 14e édition du Gala reconnaissance! 

VOTRE COMITÉ ORGANISATEUR DU GALA RECONNAISSANCE 2023 

 

UETMIS : nouveau rapport 

C’est avec plaisir que nous vous transmettons la publication de l’Unité d’évaluation des technologies et des modes 

d’intervention en santé (UETMIS). Ce rapport s’adresse spécifiquement aux secteurs de chirurgie thoracique, 

de pharmacie et d’infectiologie de l’Institut.  

Vous pouvez le consulter ici : Antibiothérapie postopératoire en chirurgie thoracique : Rapport d’évaluation 

Les rapports de l’UETMIS sont disponibles sur le site internet : Institut / Qualité et performance / Évaluation des 

technologies et des modes d’intervention en santé. 

LA DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT ET DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES 
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FONDATION 

C'est le moment de miser! 

Notre encan virtuel, présenté par Québecor dans le 

cadre de la soirée « Au cœur de vos passions », est de 

retour. Encore cette année, de magnifiques lots sont 

disponibles! Œuvres d'art, chèques-cadeaux, forfaits 

à l'hôtel, bouteilles de vin et paniers-cadeaux de 

produits québécois, il y en a pour tous les goûts.  

Même si vous ne participez pas à la soirée du 26 mai 

prochain, vous pouvez tout de même miser sur les 

lots qui vous plaisent! Vous avez jusqu’au 26 mai 

21 h 15 pour miser.  

Miser à l’encan virtuel. 

 

 

LUV studio Fitness : Glow in the dark  

Les 2 et 3 juin prochains, de 18 h 30 à 20 h, LUV studio 

Fitness présentera l’événement Glow in the dark au profit 

de la Fondation. Il s’agit de cours de zumba et de pound 

disponibles en studio et sur Zoom. Le tarif est de 25 $ plus 

taxes pour un événement et de 40 $ plus taxes pour deux 

événements.  

Votre participation inclut : 

 Un cours de 90 minutes  

 Votre contribution pour soutenir la Fondation 

 Du maquillage Glow in the dark 

 Un bracelet phosphorescent 

 Un breuvage spécial LUV 

En savoir plus. 
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