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EVENEMENTS

Conférence multidépartementale - Rappel

Sophie Ethier, Ph.D, directrice des programmes de 1*' cycle en travail social et en
gérontologie a I'Ecole de travail social et de criminologie de I'Université Laval

Conférence . - i .
vous parlera des outils pour dépister ou signaler la maltraitance envers les

multidépartementale
Invitation a toutes les personnes
oeuvrant au sein de l'nstitut La téléconférence aura lieu via Teams le mercredi 17 janvier 2024 de 7h a 8 h.

personnes ainées.

Elle sera enregistrée et déposée sur l'intranet dans la section Employé/Activités
de formation.

Si vous désirez y assister, cliquez ici pour accéder a la conférence.

LA DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT ET DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES

Webinaire : Reconnaitre I'intelligence artificielle et son potentiel - Rappel

Un webinaire portant sur l'intelligence artificielle (IA) en santé aura lieu le E._'" E
lundi 15 janvier 2024 de 12 h a 13 h. Pour y assister, cliquez ici ou numérisez le ot

.((:EIAVD code QR suivant: :

[=],
Ce webinaire s'adresse a toute personne intéressée par le domaine de l'intelligence artificielle en santé et
disposant de peu de connaissances sur le sujet. Aprés une bréve présentation du Centre d’expertise en intelligence

artificielle et valorisation des données (CEIAVD), nous présenterons concrétement ce qu'est I'lA, ses applications en
santé et les enjeux éthiques et sociétaux.

M. Philippe Després, professeur titulaire a I'Université Laval et chercheur a I'Institut, se joindra a M™ Marie-France
Thibault, conseillére en IA et valorisation des données au CEIAVD pour discuter des cas concrets d’utilisation de I'lA au
niveau clinique et en recherche, des promesses de I'lA ainsi que des enjeux d’accés aux données.

LA DIRECTION DE LA QUALITE, DE L'EVALUATION, DE LA PERFORMANCE, DE L 'ETHIQUE, DE LA TRANSFORMATION ET DE L'INNOVATION
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT

Nomination de M™ Geneviéve Boily a titre de Consceillére cadre-volet infirmiére praticienne
spécialisée en soins aux adultes (IPSSA) et intégration et soutien clinique du personnel
infirmier

La Direction des soins infirmiers est heureuse d’annoncer la nomination de M™ Genevieve
Boily a titre de Conseillere cadre-volet infirmiére praticienne spécialisée en soins aux
adultes (IPSSA) et intégration et soutien clinique du personnel infirmier et ce, depuis le

4 décembre 2023. M™ Boily a occupé le poste d’'IPSSA en chirurgie cardiaque pendant plus
de 17 ans. Son expérience et son engagement professionnel seront certainement des atouts
importants au développement de la pratique IPSSA et au maintien de la qualité des soins.

M™ Julie-Anne Boutin poursuit son réle de cheffe de service des IPSSA auquel s’ajoute
celui de cheffe de service du D1-Médecine de jour.

Nous félicitons M™ Boily et sommes convaincus qu’elle relévera avec brio ce défi.

LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS
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BABILLARD

Apprenez-en plus sur la dépression saisonniére

Avez-vous déja entendu parler du trouble affectif saisonnier (TAS), mieux connu sous I'appellation de dépression
saisonniéere? Il s’agit d'un trouble caractérisé, entre autres, par une fatigue importante, une augmentation de la tristesse
et une variation de I'appétit. Le TAS se distingue de la dépression par son caractére saisonnier. En effet, il survient
généralement a l'automne et se résorberait de lui-méme au printemps. Cela s’explique par le manque de luminosité, qui
peut avoir un impact sur la production de sérotonine et de mélatonine par I'organisme, engendrant des impacts sur le
sommeil et 'humeur.

Si vous étes affectés par cette condition, de saines habitudes de vie sont a privilégier : routine de sommeil réguliére,
alimentation équilibrée, activité physique, etc. La luminothérapie peut également vous aider : son efficacité est
reconnue chez 60 % des personnes atteintes du TAS.

Afin d’'obtenir de I'aide, n’hésitez pas a consulter votre médecin, votre programme d’aide aux employés et a la famille
(PAEF) au 1855 612-2998 ou contacter l'intervenante en soutien psychosocial au poste 8009, option 3. Malgré le
caractere temporaire de cette condition, celle-ci peut grandement impacter votre qualité de vie.

Pour plus d’'informations sur le sujet, inscrivez-vous au webinaire offert par votre programme d’aide aux employés et a la
famille le 24 janvier de midi a 13 h en cliquant ici. Les places sont limitées et |a priorité sera accordée aux bienveilleurs et
bienveilleuses.

L’EQUIPE DE SOUTIEN PSYCHOSOCIAL ET SPIRITUEL

Le Pentathlon des neiges, un moment de plaisir entre collégues!

C’est I'activité parfaite pour combiner plaisir et activité physique, tout en béatissant de belles relations interpersonnelles.
C’est une journée pour s’amuser, sans avoir besoin d’étre un athléte.

Pour participer, il faut créer votre équipe de cinqg collegues et s'inscrire au Défi santé et services sociaux - volet initiation
ou régulier avec le code PDN24-IUCPQ-12.

Les dix premieres équipes a s'inscrire auront leurs acces payés.

Information et inscription sur pentathlondesneiges.com.

Ve \\,\__// O

VOTRE COMITE SANTE ET MIEUX-ETRE
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Document concernant I'évaluation du maintien de I'équité salariale 2020 du Conseil du trésor

Le 20 décembre 2023, le Conseil du trésor a affiché les résultats des travaux d’évaluation du maintien de I'équité
salariale 2020 du programme d’équité salariale visant le personnel salarié des secteurs de la santé et des services
sociaux et de I'éducation. Vous pouvez consulter I'affichage a la page intranet Employé/Informations générale/Equité
salariale ou en cliguant ici.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Défi bienveillance - Les gestes et paroles bienveillantes au sein de I'Institut

Au quotidien, des collegues et des gestionnaires agissent avec bienveillance a I'Institut. Nous vous présentons cing
gestes et paroles bienveillantes qui ont fait une différence pour I'une ou I'un de nos intervenants.

Tous les sourires partagés entre intervenants et usagers au quotidien. La bonne humeur est contagieuse a l'Institut!
Un jour a la fois. Rome ne s'est pas bati en un jour.

Tant de « bonjours » et de « bons matins » en arrivant chaque jour!

Au D3, il y a un tableau ou est inscrite une citation inspirante.

o8 wN

Simplement dire a une personne comment c'est agréable de travailler avec elle.

Pour en savoir plus sur le réseau de bienveillance.

LE SERVICE DE PREVENTION EN SANTE, SECURITE ET MIEUX-ETRE AU TRAVAIL

Présentation du CEIAVD

Connaissez-vous le Centre d’expertise en intelligence artificielle et valorisation des données (CEIAVD)?

L’Institut a été mandaté en 2020 par le ministére de la Santé et des Services sociaux afin de mettre en place un centre
d’'expertise en intelligence artificielle (IA) et valorisation des données. Son mandat est de rehausser le niveau global de
maturité en |A et valorisation des données dans le réseau avec comme orientation principale le développement d’outils
d’aide a la décision en support aux activités clinico-administratives.

Le CEIAVD s’est donné comme mission de créer de la valeur a I'aide de l'intelligence artificielle en collaborant a la mise
en ceuvre de solutions innovantes, reproductibles et adaptées a la réalité évolutive du systéme de santé québécois.

L'Institut est fier d’étre I'un des établissements qui participeront au développement d'outils d’aide a la décision et a
I'introduction de l'intelligence artificielle en santé de fagcon éthique et ainsi, permettre le développement d’'une
expertise unique au Québec.

LA DIRECTION DE LA QUALITE, DE L'EVALUATION, DE LA PERFORMANCE, DE L'ETHIQUE, DE LA TRANSFORMATION ET DE L'INNOVATION
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L’Institut fier de vous!

Nous sommes fiers de pouvoir compter sur des intervenants et intervenantes comme vous!

Vous recevez régulierement divers prix, reconnaissances ou mentions d’honneur de la part de différents partenaires,
ordres ou instances.

Cette rubrique vous présente les derniéres nouvelles :

° Et sile mal-aimé gras des cuisses protégeait votre coeur?

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Feuille d'administration des médicaments électronique (FADMé) : le déploiement se poursuit

Au cours des mois d'octobre et novembre dernier, la feuille d'administration des médicaments électronique (FADMé) a
été implantée sur plusieurs unités de soins, dont le C5-C6-6Sl et le C7.

La collaboration entre les équipes de soins, I'équipe clinique, les préceptrices ainsi que les expertes cliniques de la
pharmacie fut exceptionnelle. Ce qui permet de qualifier ces déploiements de réussite. Félicitations a I'ensemble des
équipes pour ces magnifiques réalisations!

Visitez le Babillard de I'intranet pour voir les photos des équipes.
Suite du déploiement

Les prochaines unités ou sera déployé la FADMé sont : 'Urgence, I'unité coronarienne et C4, le D3, le 3Sl et le C3. Les
dates seront précisées plus tard.

Visionner la vidéo Capsule : consultation de la FADMe.

Pour toutes questions, vous pouvez vous référer a Patrice Tremblay, chargé de projet du prescripteur électronique et de
la FADMé (patrice.tremblay.iucpg@ssss.gouv.gc.ca).

LE COMITE DE TRAVAIL DU PROJET FADME

Accessibilité aux soins de fin de vie, les IPS des alliés de choix

Depuis le 7 décembre 2023, la Loi concernant les soins de fin de vie permet aux infirmiéres praticiennes spécialisées
(IPS) d’évaluer I'admissibilité des personnes a recevoir I'aide médicale a mourir (AMM) et la sédation palliative continue,
ainsi que de les administrer, comme c'est déja le cas ailleurs au Canada. Il s’agit d’'une bonne nouvelle en matiére
d’acceés a ces soins pour la clientéle de I'Institut, qui pourra dorénavant bénéficier de I'expertise des IPS a titre de
professionnels compétents. C’est le 3 janvier 2024 que la premiere AMM a été administrée par une IPS, a I'Institut.

LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS
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Visite d’Agrément Canada: 22 au 25 janvier 2024 - Rappel

Dans le cadre de notre démarche d’amélioration continue de la qualité des soins et des services,
= nous accueillerons une équipe de visiteurs et visiteuses d’agrément afin de démontrer notre
W conformité a I'atteinte des plus hauts standards de qualité. Cette démarche démontre a la fois

\“.‘ I'engagement de tous les employés et employées de I'organisation envers I'excellence de nos
| . .
* /| soins et services.

CCREDITATION .
RN “%EE'!&"/ A cet effet, les visiteurs débuteront leurs observations et échanges le lundi 22 janvier avec

S— I'ensemble des personnes présentes dans l'organisation, incluant les usagers et usagéres.

Votre participation permettra de faire rayonner la qualité des soins et services que nous réalisons quotidiennement au
bénéfice de notre clientéele.

Nous vous remercions de votre engagement dans cette démarche collective!

Pour toute question ou soutien, référez-vous a votre gestionnaire ainsi qu’a la page intranet Institut/Gestion qualité
performance/Agrément.

LA DIRECTION DE LA QUALITE, DE L’EVALUATION, DE LA PERFORMANCE, DE L’ETHIQUE, DE LA TRANSFORMATION ET DE L’ INNOVATION

La violence conjugale : un sujet au coeur des préoccupations de I'Institut

Prévenir, sensibiliser, informer et soutenir le personnel de I'Institut en matiére de
violence conjugale : voila les mots-clés qui ont motivé les actions de I'équipe de
prévention en santé, sécurité et mieux-étre au travail (SSMET) au cours des 18 derniers
mois.

Prévenir la violence conjugale

dans notre milieu, une . . , R , .
responsabilité partagée! Grace au travail acharné de chaque membre de I'équipe, I'Institut a obtenu la

certification Milieu de travail proactif dans la lutte contre la violence conjugale, tel que
soutenu par la campagne Milieux de travail alliés du Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence
conjugale. Il est le premier établissement de santé au Québec a avoir obtenu cette certification, et nous en sommes tres
fiers.

Afin d’atteindre ses objectifs, I'équipe a minutieusement préparé et déployé une campagne. Parmi les moyens et les
nombreuses actions préventives, des affiches aux messages percutants illustrant la violence conjugale de maniere
authentique et sans tabou, a permis de sortir des stéréotypes et de faire tomber les idées précongues.

Pour en savoir davantage sur ce sujet et voir les affiches, visitez le Babillard de l'intranet

Un projet qui fait du chemin...

L'équipe sera tres fiere de représenter I'Institut en tant que finaliste de la catégorie Proaction au concours des Grands
prix de la CNESST lors de la cérémonie nationale du 8 mai 2024 au Centre des Congrés de Québec.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Dans le cadre du plan d’action en mobilité durable de I'Institut, nous désirons recueillir des informations sur vos
habitudes de déplacement. Les réponses obtenues, traitées de maniére confidentielle, nous permettront d’effectuer un
suivi sur les réalités et les enjeux de mobilité en vue de poursuivre I'implantation de mesures favorisant les modes de

transport durables.

Si vous n’avez pas déja répondu a ce court sondage qui ne prendra que 10 minutes de votre temps, nous vous serions

reconnaissants de le faire d'ici le 22 janvier.

Vous pouvez y répondre que vous ayez ou non répondu au précédent sondage, qui avait été diffusé au printemps 2021.

Pour toute question relative au sondage, vous pouvez écrire a I'adresse suivante : alexandra.leblanc@mobili-t.com.

Merci de votre participation!

LE COMITE DE MOBILITE DURABLE

Avis de maintenance informatique

Notez que plusieurs interventions sont prévues dans les jours a venir :

e  Mardi 16 janvier 2024, de 18 h 30 4 20 h 30 : Arrét- Départ TD-Synergy

e Mercredi 17 janvier 2024, de 4 h a 6 h : Mise a jour des serveurs de la suite Médi

e  Mercredi17 janvier 2024, de 5 h a 7 h : Entretien préventif des serveurs Crescendo
e Jeudi 18 janvier 2024 a 10 h : Entretien des CVO du CHU de Québec

Pour connaitre les détails, consultez le Babillard de l'intranet.

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES
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FONDATION

Loto-Voyages 2024 - Moins de 50 billets disponibles

Vous avez envie de vous envoler pour votre destination de réve en
20247 Pour 125 $, procurez-vous un billet pour la Loto-Voyages IUCPQ
et courez la chance de remporter un crédit-voyage ou un montant en
argent qui vous permettra de visiter la destination de votre choix.

LOTO-VOYAGES IUCPQ 2024

Faites vite, il reste moins de 50 billets disponibles! Le premier tirage
aura lieu le 1°" février 2024.

Tous les profits amassés grace a la vente des billets sont versés a la
Fondation et dédiés au comité de financement des employés de
I'Institut.

Acheter un billet

1 CHANCE SUR 52
DE GAGNER
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