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ÉVÉNEMENTS 

Semaine de la kinésiologie : quel est le rôle d’un kinésiologue à l’Institut? 
Le rôle du kinésiologue 
demeure méconnu au sein de 
l’Institut. À l’occasion de la 
Semaine de la kinésiologie, qui 
se tient du 11 au 18 novembre, 
nous tenons à souligner leur 
contribution extraordinaire 
auprès des personnes qui 
fréquentent le Pavillon de 
prévention des maladies 
cardiaques (PPMC), que ce soit 
des usagers, des employés ou la 
population en général.  

Le kinésiologue est un 
professionnel de la santé 
spécialiste de l’activité physique. Il utilise le mouvement à des fins de prévention, de traitement et de performance. 
Son rôle est d’optimiser les déterminants de la condition physique d’une personne, présentant une condition de santé 
particulière ou non, par le biais de l’activité physique. 

L’Institut, par le PPMC, peut compter sur une équipe de 17 kinésiologues qui travaille activement à remplir cette 
mission. Chacun possède une surspécialisation, ce qui en fait des experts incontournables pour vous accompagner 
vers une meilleure santé par la pratique régulière de l’activité physique. 

Les kinésiologues du PPMC forment une équipe dynamique et professionnelle, alors n’hésitez pas à vous adresser à 
eux lors de votre prochaine visite au PPMC!  

L’ÉQUIPE DU PPMC 

 

Visionnement de chirurgies au bloc opératoire  
Les séances de visionnement de chirurgies auront lieu toutes les deux semaines et seront maintenant les mardis, de 
8 h 30 à 12 h, dans la salle d’enseignement au bloc opératoire. 

Les personnes qui désirent s’inscrire à cette activité de formation doivent réserver leur place en appelant au 
poste 4870 ou en se présentant à l’accueil du bloc opératoire situé au C2.  

Les demandes seront traitées du lundi au vendredi de 8 h à 16 h et un maximum de dix personnes est accepté par 
séance. Notez que la prise de photo ou tout type d’enregistrement sont formellement interdits pendant l’activité.  

Prenez note que cette activité d’enseignement pourrait, de façon regrettable, être annulée à la dernière minute lors 
d’un imprévu.  

Pour de plus amples informations, veuillez prendre connaissance du communiqué interne déposé dans l’intranet dans 
la section : « Institut / Communiqués internes ». 

LA DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT ET DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES (DEAU) ET L’ÉQUIPE DU BLOC OPÉRATOIRE 
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Journée provinciale en hygiène et salubrité 

Dans le cadre de la journée provinciale en hygiène et salubrité, qui aura lieu le 14 novembre 2019, nous tenons à 
souligner l’engagement au quotidien de l’ensemble du personnel de ce secteur d’activité primordial pour le bien-être 
et la qualité de vie de la communauté. Le personnel d’hygiène et salubrité assume un rôle important dans le nettoyage, 
les désinfections et dans le maintien de la propreté dans tout l’établissement. 
Le secteur d’hygiène et salubrité, c’est…, 

• plus de 3 900 désinfections régulières par mois; 
• plus de 160 dégâts nettoyés par mois; 
• plus de 790 autres types de désinfection par mois; 
• des tonnes de déchets divers amassés; 
• plusieurs réaménagements et déménagements de locaux et d'équipements; 
• la mise sur pied de projets en développement durable et plus encore!  

Nous voulons remercier tous les préposés en hygiène et salubrité pour leur utilisation adéquate des techniques de 
nettoyage et de désinfection qui favorisent un environnement sain pour les patients ainsi que pour tout le personnel 
de l’Institut. Merci pour votre implication et votre travail rigoureux à entretenir les unités de soins, les aires publiques, 
les secteurs administratifs ainsi que les lieux spécialisés, et ce, dans le plus grand respect des valeurs de l’Institut.  
VANESSA RUEST 
CHEF DE SECTEUR EN HYGIÈNE ET SALUBRITÉ, BRANCARDERIE-MESSAGERIE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 

 

L’information en santé : confidentialité et sécurité 

À l’occasion de la Semaine de la sécurité 
de l’information en santé, le Service des 
archives médicales ainsi que la Direction 
des ressources informationnelles vous 
convient le 18 novembre prochain, de 
12 h à 13 h, au Y3330 (pavillon Y – 
Marguerite-d’Youville) pour une 
présentation. 

Celle-ci aura pour but de démystifier ce qu'est la sécurité informatique et la cybersécurité et de vous sensibiliser à la 
confidentialité et à la vigilance dans vos pratiques quotidiennes tant au niveau de vos communications que de votre 
navigation sur le Web. 

Prix de présence : trois cartes-cadeaux de 25 $ à Laurier Québec 

Au plaisir de vous rencontrer en grand nombre! 

ARCHIVES MÉDICALES DE L'IUCPQ-UL ET 

SÉCURITÉ INFORMATIONNELLE DU CHU DE QUÉBEC-UL ET IUCPQ-UL 
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

Succès de la journée embauche du 9 novembre dernier : plusieurs personnes 
embauchées 
L’Institut a tenu le 9 novembre dernier sa journée embauche, qui prenait la forme d’une journée dédiée exclusivement 
à faire des entrevues. À cette occasion, l’équipe de la Direction des ressources humaines et des communications a 
rencontré des candidats en entrevue pour les titres d’emploi suivants : préposé aux bénéficiaires, préposé au service 
alimentaire, préposés à l’entretien ménager, inhalothérapeute, infirmière et candidate à l’exercice de la profession 
d’infirmière (CEPI) et infirmière auxiliaire. 

Voici quelques statistiques qui démontrent le succès de cette journée :  

- 48 candidats ont été rencontrés en entrevue 
- Des embauches ont été réalisées : 

 neuf CEPI  
 cinq polyvalents  
 trois préposés aux bénéficiaires  
 une infirmière  
 un agent administratif  

- De plus, quatorze candidats sont en processus d’embauche. 
Nous tenons sincèrement à remercier ceux et celles qui ont contribué de près ou de loin au succès de cette journée! 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

 

BABILLARD 

À la recherche de cinq cyclistes pour représenter l’Institut au Grand défi Pierre 
Lavoie, édition 2020 
La Direction des ressources humaines et des communications, en collaboration avec le comité santé et mieux-être 
(CSME) ainsi que la Fondation IUCPQ, est à la recherche d’une équipe de cinq cyclistes pour parcourir les 1 000 km 
de la 12e édition du Grand défi Pierre Lavoie (GDPL), qui se tiendra les 18, 19, 20 et 21 juin 2020. Les frais 
d’inscription de cette équipe seront entièrement à la charge de l’établissement.  

Le 28 novembre prochain, un tirage au sort viendra déterminer les cyclistes participants. Lors de ce tirage, nous 
tiendrons compte du niveau de condition physique et privilégierons les cyclistes qui n’ont jamais participé à ce défi, 
de façon à donner la chance à de nouvelles personnes d’y prendre part. Ce tirage s’adresse aux employés, aux 
médecins, aux professionnels, aux chercheurs et au personnel de la Fondation IUCPQ.  
Pour plus de détails, veuillez prendre connaissance du communiqué interne dans l’intranet, dans la section :  
« Institut / Communiqués internes ». 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 
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Nouvelle politique relative à l’affichage interne (DRHC-515) 
L’objectif de cette politique est d’informer tous les intervenants de l’Institut, du Centre de recherche et de la 
Fondation IUCPQ, des orientations de l’organisation au sujet de l’affichage interne, d’en baliser les modalités, de 
préserver l’intégrité physique et la propreté de l’établissement. Il existe un large éventail, toujours croissant, d’outils 
de communication. L’affichage interne, sous la responsabilité de la Direction des ressources humaines et des 
communications (DRHC), en collaboration avec le Service de la sécurité, demeure un excellent outil pour 
communiquer de l’information à jour, pertinente, uniformisée et cohérente avec l’ensemble des communications de 
l’Institut.  

Notamment, on y rappelle que : 

• les demandes d’affichage ou de distribution de matériel promotionnel sont gérées par la DRHC, laquelle peut 
refuser ou retirer tout matériel promotionnel jugé non conforme à la politique; 

• l’affichage est permis seulement dans les zones prévues à cet effet et toute demande d’affichage doit faire 
l’objet d’une autorisation préalable de la DRHC. 

Pour la consulter en détail, rendez-vous sur l'intranet dans la section : «  Institut / Politiques, directives et procédures ». 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

 

 

Entreprise en santé à l’Institut : le papillon évolue!  
Le comité santé et mieux-être est fier de vous présenter 
la nouvelle image de marque qui remplace désormais le 
papillon. L’objectif d’actualiser l’image de marque est de 
mieux promouvoir les quatre sphères se rattachant à la 
démarche Entreprise en santé soit : 

• Habitudes de vie : mauve 
• Environnement de travail : vert 
• Équilibre travail-vie personnelle : orange 
• Pratiques de gestion : bleu 

 

Le nouveau logo s’accompagne d’un visuel qui se décline en fonction des sphères d’activité pour faciliter la 
reconnaissance des quatre sphères.  

 

VOTRE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE 
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À la recherche de bénévoles!  
Le comité du développement durable est à la recherche de bénévoles 
désireux de s'occuper d'un des quatorze potagers collectifs. 

Si vous êtes intéressés, veuillez communiquer avec le comité à l'adresse 
suivante : Developpement.Durable.IUCPQ@ssss.gouv.qc.ca 

Merci de votre collaboration! 

 
 
 
LE COMITÉ DU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

 

Fermeture des fenêtres 
Avec l’arrivée des températures froides de l’hiver, nous désirons vous rappeler qu’il est très important de vous 
assurer que vos fenêtres sont fermées lorsque vous quittez votre service. 

Par le passé, en raison de fenêtres qui sont restées ouvertes sans supervision, nos bâtiments et certains équipements 
ont subi des dommages majeurs qui ont causé des bris de service importants et occasionné des coûts significatifs en 
réparation. 

CLAUDE CLOUTIER 

CHEF DE SECTEUR DES INSTALLATIONS MATÉRIELLES 

 

L’hiver est arrivé : comment marcher sur la glace? 
Pour marcher sur la glace, il faut marcher comme un 
pingouin :  

• Adapter sa démarche en présence de glace 
• Bien se chausser : bottes à talon bas avec semelles 

antidérapantes 
• Être attentif à l’état du sol tout au long du trajet 
• Ne pas presser le pas sur un sol glissant 
• Utiliser des crampons : surtout indiqués pour les 

longs trajets et pour les personnes avec un 
équilibre fragile 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 
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FONDATION 

Loto-Voyages 2020 : En vente dès aujourd’hui! 

Attention attention! Votre Comité de financement des employés de l’Institut et 
votre Fondation sont heureux de vous annoncer le retour de la Loto-Voyages. 

Sous le thème des destinations exotiques, treize voyages de rêve tels 
Hawaï, Rio de Janeiro et les îles Canaries vous permettront d'explorer des lieux 
uniques aux quatre coins du globe.  

De retour cette année : six lots de 1 000 $ en argent seront également remis. 

Une chance sur 52 de gagner! 

Début de la vente : mercredi 13 novembre 2019 
Nombre de billets émis : 1 000 
Coût du billet : 125 $ 
Modes de paiement : argent comptant, chèque (au nom de la Fondation IUCPQ), carte de crédit ou déduction 
à la source (DAS, pour les employés de l’Institut) 

Aucune réservation, aucun achat par téléphone ou par courriel, aucun chèque postdaté : premier 
arrivé, premier servi. 

Rendez-vous sur le site de la Fondation pour tous les détails : http://bit.ly/34Bcmoa   

**Vous travaillez à l’Institut et vous aimeriez vendre des billets de la Loto-Voyage 2020 dans votre département? 
Pas de problème! Contactez Mme Karine Laperrière au poste 3858 ou par courriel karine.laperriere@fondation-
iucpq.org.   

VOTRE FONDATION ET VOTRE COMITÉ DE FINANCEMENT DES EMPLOYÉS 

Procurez-vous une brosse à dents électrique au profit de la Fondation 
Pour commander votre brosse à dents électrique ou 
pour plus d’informations sur les différents produits 
offerts, cliquez ici.  
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