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Fondé en 1918, l'Hôpital Laval, institut universitaire de cardiolo-
gie et de pneumologie de l'Université Laval, offre à la population
du Centre et de l'Est-du-Québec des soins et des services 
surspécialisés en cardiologie, en pneumologie et en chirurgie 
de l'obésité. Les activités de l'établissement comprennent :
la prestation de soins tant en mode hospitalier qu’ambulatoire,
l’enseignement, la recherche et l’évaluation des technologies de
la santé. L’hôpital dispense également des soins de courte
durée, généraux et spécialisés en support aux besoins cliniques
de sa clientèle dirigée en surspécialité. Sa situation géographique
lui permet de desservir la population de l’arrondissement Sainte-
Foy/Sillery qui requiert des soins médicaux et chirurgicaux.
L’hôpital gère aussi un centre de recherche reconnu sur 
le plan international supporté par le Fonds de la recherche en
santé du Québec (FRSQ).

Au cours de la dernière année, un total de 323 lits ont été dressés
en permanence : 11 lits se sont ajoutés au besoin ponctuellement
pour répondre aux pointes saisonnières. Plus de 256 lits (79 %)
sont dédiés aux secteurs surspécialisés de cardiologie et de
pneumologie, dont 45 lits (18 %) à des soins intensifs et progres-
sifs. Ce ratio est l’un des plus élevés au Québec.

Au terme de l’exercice financier 2005-2006, l’établissement compte
2 148 employés*, exclusion faite des stagiaires, des médecins,
des résidents en médecine, des résidents en pharmacie et
des employés du Centre de recherche de l’Hôpital Laval. Le coût
des opérations s’élève à 189 215 410 $. Ce montant inclut des
charges de 29 190 463 $ pour les activités accessoires.

Plusieurs de ses membres, médecins, professionnels et chercheurs
se sont vu décerner des prix pour leur contribution exceptionnelle à
l’avancement des connaissances dans leur spécialité respective,
témoignage même du dynamisme et des hauts standards d’excel-
lence de l’établissement.

*Statistiques complètes à la fin du document
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Rangée arrière, de gauche à droite : 
MM. Jean Brown, Laurent Després, Pierre Robillard, Dr René Lamontagne, Dr Jacques Métras,
MM. André Lavigne, Gilles Lagacé, Georges Smith, Serge Simard, Patrice Turcotte.

Rangée avant, de gauche à droite : 
Mmes Lucille Morin, Marie-France La Haye, Danielle Rodrigue, Pauline Roy, Line Grisé, 
Madeleine Nadeau.

Étaient absentes lors de la prise de la photographie : Mmes Lara Bilodeau, Sylvie Beauchamp, 
Anne Michaud, Monique Richer, Louise Milot.
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