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« Je remercie toute l’équipe du 
Centre d’évaluation des athlètes 
en santé cardiorespiratoire  
de l’institut pour les excellents 
services médicaux, me 
permettant d’atteindre les  
plus hauts sommets »

  — alex harvey
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 aCnoR : association canadienne de normalisation
 aCssss : association des cadres supérieurs de la santé et des services sociaux du québec
 agenCe : agence de la santé et des services sociaux de la Capitale-nationale
 aqesss : association québécoise d’établissements de santé et de services sociaux
 asss : agence de la santé et des services sociaux 
 asssCn : agence de la santé et des services sociaux de la Capitale-nationale
 asstsas : association paritaire pour la santé et la sécurité du travail du secteur affaires sociales
 bCM : bilan comparatif des médicaments
 Canox : Canadian nocturnal oxygen trial
 CCvt : Chirurgie cardiovasculaire et thoracique
	 CECII	:		Comité	exécutif	du	conseil	des	infirmières	et	des	infirmiers
 CeMdp : Comité d’évaluation médicale, dentaire et pharmaceutique
 CeR : Comité d’éthique de la recherche
	 CHA	:	Centre	hospitalier	affilié	universitaire	de	Québec
 Chsgs : Centre hospitalier de soins généraux et spécialisés
 Chul : Centre hospitalier de l’université laval
 Chuq : Centre hospitalier universitaire de québec
 Chus : Centre hospitalier universitaire de sherbrooke
	 CII	:	Conseil	des	infirmières	et	des	infirmiers
 CM : Conseil multidisciplinaire
 CMdp : Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
 CMq : Collège des médecins du québec
 Cps : Compendium des produits et spécialités pharmaceutiques
 CRiuCpq : Centre de recherche de l’institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de québec
 CsJ : Centre de soins de jour
 Csp : Cliniques spécialisées de pneumologie
 Csss : Centre de santé et de services sociaux
 Csst : Commission de la santé et de la sécurité du travail  
 daCd : diarrhées	associées	au	Clostridium	difficile
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 dCp :  direction de la coordination des programmes
 ddoRh :  direction du développement organisationnel et des ressources humaines
 dgaaC : direction générale adjointe aux affaires cliniques
 dMs : durée moyenne de séjour
	 DSI	:	Direction	de	soins	infirmiers
 dsM : direction des services multiclientèles
 dsp : direction des services professionnels
 eCg : électrocardiogramme
 eRv : entéroque résistant à la vancomycine
 etMis : évaluation des technologies et des modes d’intervention en santé
 fRqs : fonds de recherche du québec - santé
	 GDE	:	Grand	défi	entreprise
	 GDPL	:	Grand	défi	Pierre	Lavoie
 gMf : groupe de médecine familiale
 gps :  global positioning system
 hsfa : hôpital saint-françois d’assise
 htap : hypertension artérielle pulmonaire
 iCuq : institut de cardiologie de l’université d’ottawa
 iCq : institut de cardiologie de québec
 institut : institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de québec
 ips : infirmières	praticiennes	spécialisées
 iRM : imagerie par résonance magnétique
 iRsC : instituts de recherche en santé du Canada
 isC : infections de site chirurgical
 iuCpq : institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de québec
 MagiC : Module d’aide à la gestion de l’information clinique
 MagistRa : système d’information intégrée en gestion des ressources humaines et paie 
 Mdeie : Ministère du développement économique, de l’innovation et de l’exportation
 MpoC : Maladie pulmonaire obstructive chronique
 Msi : Méthodes	de	soins	infirmiers
 Msss : Ministère de la santé et des services sociaux
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 oing : organisation internationale non gouvernementale
 opq : ordre des pharmaciens du québec
 osbl : organisme sans but lucratif
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dÉClArAtIon de fIAbIlItÉ des donnÉes

À	titre	de	directeur	général,	j’ai	la	responsabilité	d’assurer	la	fia-
bilité des données contenues dans ce rapport annuel de gestion 
ainsi que des contrôles afférents.

les résultats et les données du rapport de gestion de l’exercice 
2012-2013 de l’institut universitaire de cardiologie et de pneumo-
logie de québec :

• décrivent	fidèlement	la	mission,	les	mandats,	les	responsabilités,	
les activités et les orientations stratégiques de l’établissement;

• présentent les objectifs, les indicateurs, les cibles à atteindre et 
les résultats;

• présentent	des	données	exactes	et	fiables.

Je déclare que les données contenues dans ce rapport annuel de 
gestion	ainsi	que	les	contrôles	afférents	à	ces	données	sont	fiables	
et qu’elles correspondent à la situation telle qu’elle se présentait 
au 31 mars 2013.

M. Michel delamarre
directeur général de l’établissement 

Ce présent rapport annuel de gestion sera déposé et adopté lors 
de l’assemblée ordinaire du conseil d’administration prévue le 18 
juin 2013. Ce rapport est également disponible sur le site internet 
de l’établissement à la section « à propos de l’institut », « Rapport 
annuel ». est également disponible sur le site internet, le calendrier 
annuel des assemblées régulières du conseil d’administration, à la 
section « à propos de l’institut », « Conseil d’administration ».

note au lecteur :
afin de faciliter la lecture, nous utiliserons tout au long de cet 
ouvrage le diminutif Institut se référant à l’appellation complète 
Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec 
(IUCPQ), affilié à l’université laval. l’utilisation de la lettre « k$ » 
renvoie au nombre mille et la lettre « M$ » signifie million.  
le genre masculin a été utilisé afin d’alléger le texte,  
a l’exception du terme « infirmière ».

issn 1920-9487 (version imprimée) 
issn 1920-9401 (pdf) 
isbn 978-2-923250-35-9 (version imprimée)
isbn 978-2-923250-36-6 (pdf)
dépôt légal : 3e trimestre 2013
bibliothèque et archives nationales du québec 
bibliothèque et archives Canada

nous tenons à remercier tous ceux qui ont collaboré à la 
réalisation de ce rapport annuel.
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L’année	2012-2013	coïncide	avec	 la	fin	de	notre	plan	 stratégique	quinquennal	
2018-2013. nous réalisons, au terme de la période de ce plan, qu‘il a été le phare 
qui a guidé toutes nos réalisations. la mobilisation de tous les intervenants qui 
œuvrent au sein de l’institut nous a permis de progresser vers l’atteinte des 
objectifs	fixés.	Nous	pouvons	être	fiers	du	travail	accompli	au	cours	des	cinq	
dernières années.

nos efforts d’amélioration de la qualité des soins et des services ainsi que 
de la gouvernance de l’établissement ont été couronnés par l’obtention de la 
plus haute distinction décernée par agrément Canada, soit un agrément avec 
« mention d’honneur ». C’est un taux de conformité de 96 % aux normes à 
priorité élevée et aux 33 pratiques organisationnelles requises qu’ont constaté 
les intervenants d’agrément Canada. Ce résultat témoigne de la volonté et de 
l’engagement de tous les intervenants de l’établissement à s’améliorer constam-
ment,	et	ce,	au	bénéfice	de	notre	clientèle.

l’institut : le défi de l’exCellenCe
l’institut univeRsitaiRe de CaRdiologie et de pneuMologie de québeC est un 

CentRe hospitalieR dYnaMique où l’on innove ConstaMMent. pouR notRe 

Clientèle, nous soMMes touJouRs en quête d’aMélioRation peRManente 

dans l’exCellenCe des soins et dans nos pRatiques innovantes.

Message de  
la pRésidente  
du Conseil 
d’adMinistRation 
et du diReCteuR 
généRal

québec, 14 juin 2013
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toujours préoccupés par l’accessibilité des soins et des services, 

nous avons amélioré l’offre de service pour faire face à l’évolu-

tion des besoins de la population. Mentionnons particulièrement 

la mise en œuvre d’un plan de contingence pour augmenter le 

nombre de chirurgies cardiaques et la consolidation de l’équipe 

de l’urgence. à l’exception des interventions en chirurgie tho-

racique, le volume d’activité a progressé partout dans l’hôpital.

alors que nous étions en situation de crise au niveau des effectifs 

médicaux à l’urgence au cours des deux dernières années, nous 

avons réussi à rétablir la situation. la mobilisation et les actions 

prises par les médecins de l’urgence, le chef du département et 

la direction ont permis non seulement de sortir de la crise, mais 

de combler la quasi-totalité du plan d’effectifs requis.

l’année a été marquée par l’arrivée du dossier clinique infor-

matisé (Cristal-net), la gestion des formulaires cliniques 

informatisés (gdf) et le dossier santé québec (dsq). arrivées 

en cours d’année, ces applications sont toujours en cours de 

déploiement auprès des intervenants. de plus, les actions visant 

la numérisation du dossier patient (dpe) se sont poursuivies et 

l’implantation est prévue à l’automne 2013.

au niveau des activités de construction, les derniers préparatifs 

sont en cours pour débuter d’importants travaux d’agrandisse-

ment	à	l’urgence.	Ces	travaux,	qui	visent	à	augmenter	la	superficie	

de l’urgence de 40 %, débuteront dès le mois de mai. nous 

avons également poursuivi nos efforts pour que soit inscrit au 

plan quinquennal des infrastructures (pqi) le projet d’agrandis-

sement	en	façade	de	l’établissement	afin	de	relocaliser	nos	salles	

en électrophysiologie et d’aménager une salle hybride en cardio-

logie d’intervention.

en terminant, soulignons l’excellent travail de nos chercheurs et 

de nos enseignants qui, dans le cadre de leur mission respective, 

contribuent	à	ce	que	l’Institut	soit	un	chef	de	file	de	renommée	

internationale, qui se distingue par son expertise et ses pratiques 
innovantes. nous avons atteint un sommet de fréquentation des 
stagiaires dans notre établissement. notre centre de recherche 
poursuit son ascension et deux phases d’agrandissement sont en 
cours de réalisation. les travaux ont débuté pour la phase iiiC et 
ils débuteront en 2013-2014 pour la phase iv.

finalement, nous vous invitons à lire l’ensemble de ce bilan 
d’activités	afin	d’y	découvrir	l’évolution	de	notre	établissement,	
l’expertise et le dévouement de l’ensemble de son personnel, 
de ses médecins, de ses chercheurs, de sa direction et de son 
conseil d’administration. Ce bilan traduit l’essentiel de ce qui fait 
de l’institut un centre hospitalier au service de l’humain depuis 
plus de 95 ans, et qui a toujours comme leitmotiv de relever le 
défi	de	 l’excellence.	 Enfin,	 une	 visite	 régulière	du	 site	 Internet	
permet de suivre l’actualité de notre institution au jour le jour.

C’est un honneur et un grand privilège pour nous de diriger  
l’Institut	qui	inspire	autant	confiance	auprès	de	la	population.

bonne lecture.

Mme Madeleine nadeau
présidente du conseil d’administration

M. Michel delamarre
directeur général
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l’institut univeRsitaiRe de CaRdiologie et de pneuMologie  
de québeC est un établisseMent de santé qui a MaRqué le  
20e sièCle et qui Continue, paR la qualité et le développeMent 
de ses seRviCes, à RépondRe aux besoins de santé sans Cesse 
gRandissants de la population. l’établisseMent est un CentRe 
hospitalieR univeRsitaiRe supRaRégional dont le bassin de 
desseRte de la Clientèle s’élève à plus de 2 000 000 d’habitants, 
soit enviRon 30 % de la population du québeC. 

Affilié	à	l’Université	Laval,	l’Institut	offre	à	la	population	des	soins	
et des services spécialisés et ultraspécialisés en cardiologie, en 
pneumologie et en chirurgie de l’obésité. l’interaction continue 
entre les activités cliniques, la recherche, l’enseignement et l’éva-
luation des technologies et des modes d’intervention en santé 
permet une prestation de soins orientée vers les meilleures pra-
tiques par l’entremise de médecins spécialistes et d’intervenants 
à la recherche constante de l’excellence. l’institut se compare 
avantageusement aux plus grands établissements nord-américains 
de soins ultraspécialisés.

un Centre HospItAlIer unIQue
l’institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de 
québec s’est forgé une réputation enviable autant au québec 
qu’au Canada et dans le monde en raison de la qualité des soins 
et des services qu’il prodigue à la population et des innovations 
et avancées technologiques dont il est constamment à l’affût. la 
détermination, le professionnalisme et le dynamisme des équipes 
de l’institut sont directement reliés aux succès de l’établissement. 
son rayonnement particulier provient du fait qu’il est : 

• un centre hospitalier universitaire suprarégional établi  
en 1918;

• un établissement qui compte sur la collaboration et le 
dévouement de près de 3 000 employés, médecins, 
professionnels, chercheurs, gestionnaires et bénévoles; 

• le	seul	hôpital	au	Canada	à	offrir,	sous	un	même	toit,	 
des soins et des services spécialisés et ultraspécialisés  
en cardiologie, en pneumologie et en chirurgie de l’obésité; 

• le centre hospitalier ayant le plus important volume clinique  
en	cardiologie	tertiaire	sur	un	même	site	au	Québec	et	 
au Canada; 

• le centre de référence en soins tertiaires pour plusieurs 
autres centres canadiens de chirurgie cardiaque; 

• l’un des plus importants centres de médecine respiratoire  
au Canada; 

• un centre d’excellence en chirurgie bariatrique; 
• l’établissement possédant un ratio de lits de soins intensifs  

et progressifs parmi les plus élevés au québec; 
• un centre hospitalier comportant une médecine spécialisée 
adaptée	à	sa	mission	et	très	efficace	qui	favorise	une	
approche de santé globale et continue; 

• un centre hospitalier reconnu par le ministère de la santé  
et des services sociaux (Msss) pour la gestion et l’atteinte 
des cibles de soins et services à l’urgence; 

• un milieu de stage dynamique et propice en enseignement 
pour de nombreuses disciplines reliées au domaine  
de la santé; 

• un institut qui se compare avantageusement aux plus grands 
établissements nord-américains de soins ultraspécialisés;

• un institut qui possède un centre de recherche reconnu à 
l’échelle internationale. 
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mIssIon
lA sAntÉ des personnes AtteIntes de mAlAdIes CArdIopulmonAIres  
et de mAlAdIes relIÉes à l’obÉsItÉ
Affilié	à	l’Université	Laval,	l’Institut	universitaire	de	cardiologie	et	de	pneumologie	de	Québec	se	distingue	par	:

• ses programmes de soins et de services spécialisés et ultraspécialisés pour le traitement des maladies cardiopulmonaires  
et des maladies reliées à l’obésité pour une population locale, régionale et suprarégionale;

• ses programmes de soins et de services complémentaires en gériatrie, en soins palliatifs, en médecine interne ainsi  
que dans plusieurs autres spécialités;

• son urgence ainsi que ses soins et ses services généraux et spécialisés pour la population locale;

• son expertise en prévention et en réadaptation des maladies cardiopulmonaires;

• son centre de recherche regroupant des axes de recher che alignés avec sa mission clinique ultraspécialisée;

• son implication en enseignement;

• sa contribution en évaluation des technologies et des modes d’intervention en santé.

l’institut :  
le défi de  
l’exCellenCe!

ê
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vIsIon
CHef de fIle dAns ses domAInes d’expertIse, 
l’ÉtAblIssement A pour AmbItIon :
• de rendre accessibles des soins et des services basés sur les meilleures pratiques professionnelles,  
à	la	fine	pointe	des	connaissances	et	de	la	technologie;

• de viser l’excellence en matière de qualité et de sécurité des soins et des services;

• de rayonner comme milieu d’enseignement, de recherche et d’évaluation des technologies et des modes d’intervention en santé;

• d’être	un	partenaire	de	choix,	reconnu	pour	sa	contribution	au	sein	du	réseau	de	la	santé	et	des	services	sociaux	du	Québec;

• de	retenir	et	d’attirer	des	personnes	engagées	et	reconnues	pour	leur	expertise	et	leur	savoir-être.

vAleurs
les vAleurs prônÉes dICtent les Comportements à l’ÉgArd des usAgers,  
du personnel, des mÉdeCIns, des ÉtudIAnts, 
des bÉnÉvoles et des pArtenAIres 

le respeCt :
Se	traduit	par	des	relations	interpersonnelles	basées	sur	la	considération,	l’écoute,	la	confiance,	l’ouverture,	la	tolérance	et	l’honnêteté.	
C’est une considération réciproque des différences et des valeurs individuelles.

lA reConnAIssAnCe :
se traduit par la valorisation au quotidien des intervenants œuvrant au sein de l’organisation. C’est apprécier les gens pour leur 
contribution	et	reconnaître	leur	expérience.	C’est	aussi	tenir	compte	de	leurs	intérêts	et	de	leurs	motivations.

lA responsAbIlIsAtIon :
se traduit par l’engagement personnel à réaliser les actions requises en vue de contribuer à l’atteinte des résultats recherchés.

lA CollAborAtIon et le pArtenArIAt :
se traduisent par le partage de l’information, des connaissances et des expériences dans un souci de travail d’équipe, de complémentarité 
et d’interdisciplinarité, tant à l’interne qu’à l’externe. C’est considérer l’impact de nos actions sur celles des autres et partager les 
responsabilités de manière équitable.

engAgements
AfIn de rÉAlIser nos AmbItIons, nous nous engAgeons à :
• placer l’usager et ses proches au centre de nos décisions et de nos actions; 

• fournir un milieu de travail humain, valorisant et stimulant pour le personnel, les médecins, les étudiants et les béné voles,  
basé sur le travail en équipe, l’interdiscipli narité et la participation aux processus décisionnels;

• contribuer avec nos partenaires, dans le respect de la mission et de l’expertise de chacun, à l’amélioration de l’offre de service 
sur le territoire du réseau universitaire intégré de santé de l’université laval;

• promouvoir	la	recherche	et	l’innovation	afin	de	favoriser	l’avancement	et	le	transfert	des	connaissances;

• soutenir l’amélioration continue de la qualité et de la performance;

• fournir aux étudiants un encadrement et un environnement d’apprentissage qui favorisent la réussite;

• adopter et promouvoir des pratiques visant l’utilisation optimale des ressources naturelles et une gestion responsable  
des matières résiduelles.

ê
ê

ê
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CArdIologIe *
• Cardiopathie congénitale
• Cardioversion électrique
• Chirurgie cardiaque
• échocardiographie
• électrophysiologie cardiaque
• hémodynamie
• Insuffisance	cardiaque	et	cœur	mécanique
• transplantation cardiaque

pneumologIe *
• Chirurgie thoracique
• endoscopie respiratoire diagnostique et interventionnelle
• hypertension pulmonaire
• laboratoire spécialisé en troubles respiratoires du sommeil
• oncologie pulmonaire et guichet de coordination de 

l’investigation en cancer du poumon
• physiologie respiratoire
• service régional de soins respiratoires spécialisés à domicile 

(sRsRsd)

obÉsItÉ *
• Centre d’excellence en chirurgie bariatrique
• Cliniques ambulatoires de chirurgie bariatrique 

mÉdeCIne Interne et spÉCIAlIsÉe 1

• antibiothérapie intraveineuse à domicile
• anticoagulothérapie
• Clinique de plaies complexes
• diabète
• endoscopie digestive
• Insuffisance	rénale
• Maladies vasculaires

Autres servICes
• bloc opératoire
• gériatrie
• pavillon de prévention des maladies cardiaques (ppMC)
• prévention et réadaptation
• soins palliatifs
• télésanté et télépathologie
• urgence

* axes ultraspécialisées et suprarégionales
1 axes soins spécialisés et généraux 

seRviCes et 
pRogRaMMes

l’institut inteRvient pRinCipaleMent aupRès de ses Clientèles 
suR le plan des Maladies CaRdiopulMonaiRes et de Celles 
Reliées à l’obésité, en offRant des seRviCes et des pRogRaMMes 
adaptés à leuRs besoins.
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poRtRait de 
la Clientèle 
de l’institut

l’institut desseRt pRinCipaleMent la population du CentRe-du-québeC et 

de l’est de la pRovinCe, soit : Capitale-nationale, ChaudièRe-appalaChes, 

MauRiCie et CentRe-du-québeC, bas-saint-lauRent, gaspésie-iles-de-la-

Madeleine, saguenaY–laC-saint-Jean et Côte-noRd. de plus, CeRtaines 

Clientèles du noRd du nouveau-bRunswiCk sont égaleMent aCCueillies 

à l’institut. la RépaRtition de la Clientèle hospitalisée, selon les Régions 

soCiosanitaiRes, Reflète le Mandat supRaRégional de l’établisseMent. en 

2012-2013, 52 % de la Clientèle pRovient de la Région iMMédiate de québeC 

et 48 % est hoRs Région.

ê
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nombre d’HospItAlIsAtIons pAr rss nombre d’HospItAlIsAtIons  
pAr groupe d’Âge 

québeC (03) 52 % 0-14 ans 0,05 % 

ChaudièRes-appalaChes (12) 15 % 15-44 ans 9,4 % 

autRe 6 % 75 ans et plus 28,84 % 

MauRiCie et CentRe-du-québeC (04) 6 % 45-64 ans 34,97 % 

est du québeC (01, 02, 09, 11) 21 % 65-74 ans 26,73 %  

les hospitalisations ont connu une augmentation de 1,25 % par 
rapport à l’année précédente. en effet, l’institut compte 14 843* 
hospitalisations, pour une durée moyenne de séjour (dMs) de 
6,7 jours, par rapport à 14 660* en 2011-2012, pour une dMs 
de 6,7 jours. Comme par les années antérieures, la cardiologie 
et la pneumologie se partagent la majorité de la clientèle dans 
des proportions respectives de 61 % et 23 %. les autres spécia-
lités totalisent 16 % de la clientèle hospitalisée, dont 4 % pour 
les maladies reliées à l’obésité.

la moyenne d’âge globale des usagers hospitalisés est de  
65,1 ans (65,5 ans féminin et 64,8 ans masculin). la répartition 
par groupe d’âge démontre également que la clientèle la plus 

représentée est constituée de personnes âgées entre 45 et  
64 ans, pour un taux de 34,97 %. suit de près la tranche d’âge 
de 75 ans et plus, selon une proportion de 28,8 % de la clientèle 
totale hospitalisée. les cliniques ambulatoires offrent différents 
services, tant dans les trois axes principaux de l’institut, soit la 
cardiologie, la pneumologie et la chirurgie de l’obésité, que dans 
les cliniques spécialisées tels la médecine interne et les services 
dentaires curatifs. ainsi, les visites et les jours-soins aux cliniques 
ambulatoires sont au nombre de 100 484 pour 33 336 usagers. 
Cela représente une augmentation de 11,7 % par rapport à 
89 979 visites** pour 32 436 usagers en 2011-2012.

* Représente les usagers ayant quitté l’établissement entre le 1er avril 2012 et le 31 mars 2013.
**	 Conformément	aux	normes	ministérielles,	le	calcul	a	été	modifié	cette	année.	Nous	avons	soustrait	les	secteurs	du	PPMC	et	les	services	dentaires	curatifs	qui	apparaîssaient	

en 2011-2012.
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nombre d’HospItAlIsAtIons 
pAr rss en pneumologIe

pneuMologie 23 %

CaRdiologie 61 %

obésité 4 %

autRe 12 %

québeC (03) 68 %

ChaudièRes-appalaChes 
(12) 15 %

autRe 2 %

MauRiCie et CentRe-du-
québeC (04) 5 %

est du québeC  
(01, 02, 09, 11) 10 %

nombre d’HospItAlIsAtIons 
pAr rss en CArdIologIe

québeC (03) 40 %

ChaudièRes-appalaChes (12) 17 %

autRe 8 %

MauRiCie et CentRe-du-québeC (04) 6 %

est du québeC (01, 02, 09, 11) 30 %

nombre d’HospItAlIsAtIons 
pAr rss en obÉsItÉ

québeC (03) 34 %

ChaudièRes-appalaChes 
(12) 19 %

autRe 13 %

MauRiCie et CentRe-du-
québeC (04) 11 %

est du québeC 
(01, 02, 09, 11) 22 %

nombre d’HospItAlIsAtIons pAr spÉCIAlItÉ
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mAlAdIes 
CArdIovAsCulAIres1

dÉCès pAr mAlAdIe 
CArdIovAsCulAIre
toutes les sept minutes, une personne succombe à une maladie 
du cœur ou à un avC au Canada. Ces maladies représentent 
deux des trois principales causes de décès au pays.2

en 2008, les maladies cardiovasculaires étaient responsables de :
• 29 % de tous les décès au Canada (69 945 décès);
• 28	%	de	tous	les	décès	chez	les	hommes;
• 29,7	%	de	tous	les	décès	chez	les	femmes.

parmi tous les décès de cause cardiovasculaire :
• 54 % étaient attribuables aux maladies cardiaques 

ischémiques;
• 23 % aux crises cardiaques;
• 20 % aux avC.

pRinCipales 
CaRaCtéRistiques 
de santé de la 
population

l’institut se pRéoCCupe de l’état 
de santé de la population.  
les inteRvenants de 
l’établisseMent analYsent  
les données déMogRaphiques 
au RegaRd de sa Mission 
hospitalièRe. à titRe d’exeMple, 
quelques Constats sont 
dRessés Ci-apRès.
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Coût des mAlAdIes 
CArdIovAsCulAIres
le Conference Board du Canada estime que les maladies du 
cœur et les avC coûtent annuellement 20,9 milliards de dollars 
à l’économie canadienne en services médicaux, en coûts hospi-
taliers, en perte de salaire et en perte de productivité.1 pour la 
seule année 2000, une étude avait déjà évalué ces coûts à 22,2 
milliards de dollars.3

HospItAlIsAtIons Au CAnAdA
en 2005-2006, il y a eu :3

• 160 323 hospitalisations pour cause de maladie cardiaque 
ischémique;

• 60 996 hospitalisations pour cause de crise cardiaque;
• 54	333	hospitalisations	pour	cause	d’insuffisance	cardiaque.

CrIse CArdIAQue
on estime à 70 000 le nombre de crises cardiaques à survenir 
chaque	année	au	Canada.	Jusqu’à	40	000	arrêts	cardiaques	se	
produisent	chaque	année,	c’est-à-dire	un	arrêt	cardiaque	toutes	
les	douze	minutes.1

fIbrIllAtIon AurICulAIre
La	 fibrillation	 auriculaire	 affecte	 environ	 350	 000	 Canadiens,	
dont 6 % sont âgés de 65 ans et plus.1

InsuffIsAnCe CArdIAQue 
CongestIve
On	estime	que	500	000	Canadiens	vivent	avec	une	insuffisance	
cardiaque et que 50 000 nouveaux patients sont diagnostiqués 
chaque année.4

greffe CArdIAQue
en 2010, des greffes cardiaques ont été réalisées dans cinq 
provinces : Colombie-britannique, alberta, ontario, québec 
et nouvelle-écosse, pour un total de 167 greffes cardiaques 
effectuées au pays.1 à l’institut universitaire de cardiologie et de 
pneumologie de québec, la moyenne annuelle est de 17 trans-
plantations cardiaques.

pressIon ArtÉrIelle
six millions de Canadiens adultes ont une pression arté-
rielle élevée, ce qui représente 19 % de la population adulte.5 
L’enquête	canadienne	sur	les	mesures	de	santé	(ECMS)	indique	
que 53 % des Canadiens âgés entre de 60 et 79 ans souffrent 

d’hypertension artérielle. les femmes qui en sont atteintes 
courent 3,5 fois plus de risques de souffrir d’une maladie du 
cœur que celles dont la pression artérielle est normale.6

mAlAdIes pulmonAIres7

en 2008, 21 000 décès étaient attribuables aux effets de la pol-
lution atmosphérique au Canada. Ce nombre pourrait atteindre 
90 000 en 2031.8

AugmentAtIon des mAlAdIes 
respIrAtoIres sÉvères
un poumon effectue quotidiennement 17 000 respirations. 
plus de trois millions de Canadiens présentent une maladie 
respiratoire grave, telle que l’asthme, une maladie pulmonaire 
obstructive chronique (MpoC) comme la bronchite chronique 
et l’emphysème, le cancer du poumon, la tuberculose et la 
fibrose	kystique.

AstHme
l’asthme est la plus importante maladie respiratoire au pays. le 
nombre d’asthmatiques a triplé depuis 1980. aujourd’hui, près 
de trois millions de Canadiens en souffrent et au québec, on 
estime à plus de 700 000 le nombre de personnes aux prises 
avec l’asthme.

mpoC
au Canada, plus de 750 000 personnes souffrent d’une MpoC. 
C’est la quatrième cause de décès. au québec, ce nombre 
atteint 386 000 personnes. une personne décède d’une MpoC 
toutes les heures, soit le tiers de l’ensemble des personnes qui 
meurent d’une maladie pulmonaire au pays. C’est au québec 
et dans les provinces de l’atlantique que le taux de mortalité 
attribuable à une MpoC est le plus élevé. le tabagisme est la 
principale cause de ces maladies, avec 90 % des cas. de 15 % à 
25 % des fumeurs développeront une MpoC.

CAnCer du poumon
le cancer du poumon est une maladie causée par le dévelop-
pement désordonné de cellules anormales dans les poumons. 
Ces cellules anormales, dites cancéreuses, n’accomplissent plus 
les	fonctions	de	cellules	normales.	Les	hommes	du	Québec	affi-
chaient le plus haut taux d’incidence du cancer du poumon au 
Canada en 2006, avec un taux de 95,3 pour 100 000 habitants.9 
la moyenne canadienne se situe à 69,6 pour 100 000 habitants.
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les femmes du québec se situaient au milieu du classement 
quant à l’incidence du cancer du poumon parmi les provinces 
canadiennes en 2006, avec un taux de 57,8 pour 100 000 habi-
tants.10 la moyenne canadienne se situe à 50,3 pour 100 000 
habitants. le tabac est le plus grand responsable de cette mala-
die. la fumée du tabac, spécialement la fumée de cigarette, est 
reconnue cause principale du cancer du poumon. l’inhalation 
de la fumée secondaire présente également un risque de cancer 
chez	les	non-fumeurs	en	raison	de	ses	agents	cancérigènes.

tAbAgIsme
la dépendance au tabac est reconnue comme une maladie 
chronique. le tabagisme est l’une des principales causes d’hos-
pitalisation et de réadmission. environ 90 % des cancers des 
poumons sont attribuables au tabagisme. un fumeur actif 
présente un risque 20 fois plus élevé de développer un can-
cer du poumon qu’une personne n’ayant jamais fait usage de 
tabac.11	En	2011,	17	%	des	Canadiens	âgés	de	quinze	ans	et	plus	
fumaient, ce qui représente environ 4,7 millions de Canadiens.12 
après un infarctus du myocarde, l’abandon du tabac diminue les 
risques de mortalité de plus de 50 %.13

dÉCès CAusÉs pAr le tAbAgIsme 
et lA fumÉe seCondAIre
le tabagisme contribue à plus de 37 000 décès chaque année au 
Canada, parmi lesquels quelque 11 000 sont reliés aux maladies 
du cœur et aux avC (soit 29 % de tous les décès reliés au taba-
gisme qui sont attribuables aux maladies du cœur et aux avC).14 
près de 6 300 non-fumeurs meurent chaque année à cause de 
l’exposition à la fumée secondaire.

mAlAdIes relIÉes à l’obÉsItÉ1

près de 60 % des adultes âgés de 18 ans et plus, ou 14,1 millions 
de Canadiens, ont un surpoids ou sont obèses. près du quart 
des adultes canadiens âgés de 18 ans et plus (23 % ou 5,5 mil-
lions) sont obèses et une proportion additionnelle de 36 % ont 
un surplus de poids. quelque 53 % des Canadiennes âgées de 
18 ans et plus ont un surplus de poids ou sont obèses.15 une 
plus	grande	proportion	d’adultes	sédentaires,	surtout	chez	les	
femmes, ont un surplus de poids ou sont obèses comparative-
ment aux adultes physiquement actifs. au sein des provinces 
canadiennes, le québec présente, en 2009, une des propor-
tions les moins élevées quant à la population de 18 ans et plus 
souffrant d’obésité, avec un taux de 16,9 %.16 la moyenne cana-
dienne se situe à 17,9 %.

Coûts de l’obÉsItÉ
en 2008, les coûts économiques associés aux principaux pro-
blèmes de santé chroniques liés à l’obésité étaient évalués à 
4,6 milliards de dollars, des chiffres qui pourraient sous-estimer 
le coût total du surpoids au Canada. en effet, ces estimations 
grimpent à plus de 7 milliards de dollars quand elles sont fon-
dées sur l’ensemble des 18 maladies chroniques associées à 
l’obésité.17

dÉCès AttrIbuAbles à l’obÉsItÉ
entre 1985 et 2000, 57 000 décès au Canada ont été associés 
au surplus de poids et à l’obésité.18

dIAbète
en 2008-2009, près de 2,4 millions de Canadiens vivaient avec 
un diagnostic de diabète. on estime que si les taux d’incidence 
et de mortalité se maintiennent, ce nombre s’élèvera à 3,7 mil-
lions d’ici 2018-2019.23 l’association canadienne du diabète 
estime qu’environ 90 % des diabétiques souffrent de diabète de 
type 2. six pour cent des Canadiennes âgées entre 46 et 64 ans 
ont reçu un diagnostic de diabète et cette proportion atteint 
13	%	chez	les	65	ans	et	plus.	Une	femme	atteinte	de	diabète	de	
type 2 court huit fois plus de risques de maladie du cœur qu’une 
femme non diabétique.20

ACtIvItÉ pHysIQue
Près	 de	 la	moitié	 (49,5	%)	 des	Canadiens	 âgés	 de	 douze	 ans	
et	 plus	 reconnaissent	 être	 sédentaires.3 toutefois, la récente 
étude Canadian Health Measures Survey a permis d’établir à 
partir de mesures objectives que 85 % des adultes n’atteignent 
pas la recommandation de 150 minutes d’activité physique par 
semaine et que seulement 35 % des adultes atteignent la cible 
des 10 000 pas par jour.24	On	estime	que	si	vous	êtes	sédentaire	
et	que	vous	devenez	actif,	vous	pouvez	réduire	vos	risques	de	
crise cardiaque de 35 % à 55 %.22

Coûts de lA sÉdentArItÉ
une étude récente révèle qu’en 2009, les coûts directs, indi-
rects et totaux de l’inactivité physique au Canada sont de  
2,4 milliards, 4,3 milliards et 6,8 milliards de dollars respecti-
vement. Cette étude s’appuie sur la prévalence de l’inactivité 
physique, sur les risques et sur les coûts des maladies chro-
niques liées à la sédentarité à savoir les maladies coronariennes, 
les avC, l’hypertension artérielle, le cancer du colon, le cancer 
du sein, l’ostéoporose et le diabète.25

les références complètes se retrouvent à la page 143.
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leAn
nous avons structuré une démarche qui vise à réaliser une 
révision des processus de type lean dans quatre services : 
urgence, hémodynamie, électrophysiologie et bloc opératoire. 
nous avons présenté notre projet à l’agence dans le cadre des 
projets	d’optimisation	et	nous	avons	obtenu	un	financement	à	
80 %, pour un maximum de 320 000 $.

suite à un appel d’offres, nous avons retenu les services de 
firme	CIM	pour	le	soutien	professionnel.	La	structure	de	projet	
implique les instances syndicales et professionnelles de l’organi-
sation, notamment par leur présence au comité d’orientation. 
dans chacun des projets, les médecins et les employés sont 
impliqués systématiquement. quelque 176 personnes ont par-
ticipé à la formation de base lean.

dans tous les secteurs visés, les phases importantes sont réa-
lisées : l’exercice d’appropriation, la journée stratégique et 
l’exercice kaizen au cours duquel les médecins et les employés 
ont	 analysé	 le	 fonctionnement	 de	 leur	 service	 et	 identifié	 les	
améliorations relatives à leurs processus. les plans d’action et 
les recommandations sont en cours de réalisation. découlant 
des	ateliers	Kaizen,	plusieurs	chantiers	ont	été	lancés	pour	per-
mettre une analyse plus poussée.

bilan des  
pRioRités  
oRganisa-
tionnelles 

une deuxième phase est amorcée. Cette phase vise essen-
tiellement à développer davantage la culture lean par le 
développement des compétences des gestionnaires. dans 
le cadre d’une formation gReen belt (huit jours + accom-
pagnement dans la réalisation d’un projet d’amélioration), les 
gestionnaires développeront les habiletés requises pour réaliser, 
avec la participation du personnel et des médecins, l’améliora-
tion de la qualité et de la performance des soins et des services. 
Une	 première	 cohorte	 de	 treize	 gestionnaires	 est	 démarrée.	
nous comptons réaliser deux cohortes par année.

en dehors de ces exercices, plusieurs démarches ont été réalisées 
au cours des dernières années, ce qui a permis particulièrement 
de faire face à l’augmentation des activités, notamment :

• Révision de l’organisation du travail au niveau de cliniques 
ambulatoires;	chirurgie	cardiaque,	insuffisance	cardiaque,	
pneumologie, médecine interne et centre de soins de jour.

• Révision des trajectoires de service avec les médecins 
référents en ce qui a trait aux motifs de référence et accès; 
guichet en oncologie, clinique de pneumologie.

• Révision de l’organisation du travail au service des 
approvisionnements.

• Réorganisation	du	travail	les	fins	de	semaine	en	
physiothérapie (pratique exemplaire).
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• amélioration de l’offre de service en tomographie par 
émission de positrons (tep) pour l’oncologie.

• Réorganisation du travail aux archives médicales et à la 
transcription (télétravail).

• Révision des processus dans le cadre du circuit du 
médicament et de la préparation des médicaments.

nous poursuivons nos efforts d’amélioration de nos processus. 
la formation lean et la continuité des travaux pour assurer 
la conformité aux normes d’agrément seront sans doute nos 
activités maîtresses d’amélioration au cours des prochains mois.

CommunICAtIons
un audit en communication a été réalisé et présenté au comité 
de direction. un plan d’action est en cours d’élaboration. une 
première recommandation a été réalisée, soit l’embauche d’une 
agente en communications. l’arrivée de cette dernière permet-
tra la réalisation des principales recommandations de l’audit 
et de développer également le volet des communications au 
Centre de recherche. aussi, nous avons amorcé la refonte du 
site internet de l’institut incluant le Centre de recherche ainsi 
que l’intranet de l’institut. le plan de communications sera éla-
boré en phase avec le plan stratégique. Ce plan intègrera les 
recommandations adressées dans le rapport d’audit.

CondItIons d’exerCICe 
des gestIonnAIres
une démarche structurée visant le travail des gestionnaires est 
en cours actuellement. nous avons présenté un projet au Msss 
qui	a	été	retenu	avec	un	financement	de	120	000	$.	À	partir	des	
attentes à l’égard des gestionnaires, des rôles et des responsa-
bilités qui leur incombent, cette démarche vise principalement à 
identifier	les	tâches	à	valeur	ajoutée	et	les	conditions	de	pratique	
qui	permettront	aux	gestionnaires	d’agir	efficacement	auprès	de	
leurs équipes tout en assainissant la lourdeur de cette fonction. 
un comité de travail de gestionnaires (incluant le président et la 
vice-présidente de l’agesss) présidé par le directeur général a 
été	mis	en	place.	Une	journée	des	cadres	a	permis	d’identifier	
et de convenir des grandes pistes d’amélioration.

nous avons embauché une chargée de projet qui anime la 
démarche. une première phase de travaux a permis la mise 
en place d’un guide de pratique de l’utilisation des courriels 
et de l’intranet, irritants majeurs pour les gestionnaires. une 

deuxième phase est en cours. Cette phase principale aborde 
le cœur de la fonction de gestionnaire. une deuxième activité 
avec les cadres a permis de travailler sur les activités considé-
rées à valeur non ajoutée et sur la pertinence des comités. les 
travaux se poursuivent en 2013-2014.

lutte Aux InfeCtIons 
nosoComIAles
en plus de poursuivre les efforts au quotidien, le comité tac-
tique, présidé par le directeur général, se réunit aux deux 
semaines.	 Ce	 comité	 est	 décisionnel	 et	 permet	 d’identifier	
rapidement des actions structurantes. au cours de la dernière 
année, deux actions ont certainement contribué à améliorer 
notre performance, soit la procédure relative aux codes d’alerte 
pour les pathogènes d’acquisition nosocomiale (pratique exem-
plaire)	 et	 la	 révision	 des	 tâches	 visant	 l’élimination	 des	 zones	
grises relatives au nettoyage des petits équipements et de l’envi-
ronnement. 85 % du plan d’action est atteint. nous avons réduit 
la transmission des infections pour atteindre nos plus bas taux 
et nous respectons l’ensemble des cibles.

entreprIse en sAntÉ
le comité de pilotage de cette démarche a été très actif au 
cours de l’année. présidé par le directeur général, il est constitué 
de directeurs ainsi que de représentants des instances syndi-
cales et professionnelles. après une période de sensibilisation 
des employés, nous avons procédé à un sondage auprès de 
ces derniers. Ce sondage du Conseil québécois d’agrément 
concernait les quatre sphères d’entRepRise en santé : les 
pratiques des gestion, la conciliation travail-famille, l’environne-
ment de travail et les habitudes de vie.

l’analyse du sondage et la tenue de groupes de discussion d’em-
ployés ont permis d’orienter les discussions visant l’adoption 
du	plan	d’action.	Le	comité	 santé	mieux-être	a	été	constitué.	
Représentatif des différents groupes d’employés, c’est ce comité 
qui travaille actuellement à bâtir le plan d’action. Malgré tout, 
des initiatives entRepRise en santé ont été prises plus spé-
cifiquement	comme,	par	exemple,	 la	politique	alimentaire,	 les	
activités sportives en milieu de travail, les projets pilotes sur 
l’aménagement des horaires de travail. les travaux en cours per-
mettront	d’identifier	les	pistes	d’action	prioritaires	et	d’adopter	
le	plan	d’action.	La	participation	des	 instances	est	significative.	
les travaux sont soutenus et progressent bien.
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AgrÉment CAnAdA
un travail de coordination exemplaire et une 
mobilisation des intervenants à tous les niveaux 

ont permis ce grand succès. Mentionnons l’implica-
tion des membres du Ca, particulièrement par l’entremise du 
comité de vigilance et de la qualité. Ce dernier s’assurera de la 
poursuite des travaux sur une base continue.

ConstruCtIon et rÉnovAtIon 
des bÂtIments
l’étape 1 prévue à notre pdi vient de franchir une étape 
importante. l’annonce gouvernementale du 9 mai est venue 
confirmer	que	 le	projet	d’agrandissement	 fait	partie	mainte-
nant du pqi et nous a donné le feu vert pour passer à l’étape 
des plans et des devis.

les travaux de construction pour l’agrandissement de l’urgence 
ont	débuté	 la	première	semaine	de	mai.	Le	défi	demeure	 le	
fonctionnement des activités pendant les travaux. les travaux 
pour la relocalisation de l’endoscopie digestive sont terminés. 
les nouveaux locaux sont occupés depuis le mois mars der-
nier. le principal projet au plan du maintien des actifs est le 
rehaussement de l’entrée électrique. Ce rehaussement, en 
cours d’exécution, était rendu nécessaire pour nos phases  
de développement.

tel que convenu avec l’agence, nous allons amorcer une 
phase importante pour l’étape 2 du pdi, soit la réalisation de 
l’avis de reconnaissance des besoins. Cette étape d’envergure  
(150 M$) vise la relocalisation de certains plateaux techniques 
et de certaines unités spécialisées : urgence, soins critiques, bloc 
opératoire, médecine nucléaire. la priorisation de cette étape a 
fait l’objet d’une résolution du Ca à l’automne 2011.

teCHnologIes de l’InformAtIon
la gestion des formulaires cliniques informatisés est maintenant 
réelle et implantée dans toute l’organisation. Malgré certains 
retards, le déploiement de Cristal-net se poursuit à un bon 
rythme. les intervenants utilisent maintenant Cristal-net, à 
l’exception des médecins. Ces derniers débutent leur formation 
qui s’échelonnera sur plusieurs semaines.

après un deuxième processus d’appel d’offres, le contrat a 
été octroyé pour la numérisation du dossier-patient (dpe). le 
contrat des infrastructures requises pour l’installation des appli-
cations du dpe a été octroyé et les travaux d’installation sont 

amorcés.	Ces	infrastructures	seront	prêtes	à	temps	pour	débu-
ter la numérisation prévue le 4 novembre 2013. le compte à 
rebours est parti. plusieurs étapes restent à réaliser, notam-
ment la paramétrisation de l’application (Cristal-net–dpe), la 
détermination de l’arborescence, la formation des utilisateurs, 
la consolidation des outils de travail et le plan de déploiement. 
C’est un changement majeur qui bousculera les habitudes  
de travail. une équipe est en place pour assurer le soutien à 
ce changement.

* présenté au conseil d’administration le 14 mai 2013.
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CaRte  
stRatégique

suivi annuel des Résultats et des indiCateuRs de peRfoRManCe en 
lien aveC l’atteinte des obJeCtifs du plan stRatégique 2008-2013

bIlAn Au 31 mArs 2013
enJeux

Clientèles

qualité

Mission  
univeRsitaiRe

iMage  
institutionnelle

finanCes,  
iMMobilisations  
et teChnologies

1 l’accessibilité aux soins et  
aux services ultraspécialisés

10-11

11-12

7 un milieu propice  
à l’enseignement

10 la disponibilité de l’information  
requise à la prise de décision 
clinique et administrative

5 l’amélioration continue 
de la qualité et de la sécurité  
des soins et des services

6 le développement du centre  
de recherche et le maintien  
de sa compétitivité

11 la notoriété de 
l’établissement

9 la gestion de la performance

8 l’évaluation des technologies 
et des modes d’intervention 
en santé

10-11

10-11

10-11

11-12

10-11

10-11

10-11

10-11

10-11

10-11

10-11

10-11

légende : : % de réalisation de 100 % : % de réalisation de 25 % à 49 % Résultats 2010-2011

Résultats 2011-2012
: % de réalisation de 75 % à 99 % : % de réalisation de moins de 24 %

: % de réalisation de 50 % à 74 % : non évalué

3 la disponibilité du personnel 
et des effectifs médicaux

2 les soins et les services  
requis par l’état de santé  
global de l’usager

4 la disponibilité d’espaces 
physiques fonctionnels 
et sécuritaires

11-12

11-12

11-12

11-12 11-12

11-12

11-12

11-12

11-12

11-12
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oRientations 
stRatégiques

l’InstItut fAIt fACe à plusIeurs enJeux et dÉfIs mAJeurs. les 
CHAngements soCIAux, ÉConomIQues et dÉmogrApHIQues 
des dernIères dÉCennIes ont engendrÉ de nouvelles rÉAlItÉs 
AffeCtAnt le pAysAge HospItAlIer. CApItAlIsAnt sur lA CompÉtenCe 
et le dÉvouement du personnel, des mÉdeCIns et des CHerCHeurs, 
sur le tAux ÉlevÉ de sAtIsfACtIon de notre ClIentèle et sur nos 
servICes de HAute QuAlItÉ, nous Avons IdentIfIÉ dAns le plAn 
strAtÉgIQue 2008-2013 onze enJeux à pArtIr desQuels ont ÉtÉ 
dÉfInIs notAmment nos orIentAtIons strAtÉgIQues.

 enJeu un
l’ACCessIbIlItÉ Aux soIns et Aux servICes 
ultrAspÉCIAlIsÉs
étant le seul établissement à offrir des services ultraspé cialisés en cardiologie, en pneumologie et en chirurgie 
de l’obésité, il faut assurer à la population de notre territoire l’accessibilité aux traitements de pointe à 
l’intérieur des délais prescrits et de la hiérarchisation des soins. dans un contexte de ressources limitées,  
il faut s’assurer que les solutions mises en œuvre garantissent une utilisation optimale des lits, des ressources 
humaines et des équipements médicaux spécialisés.

orIentAtIon : ConsolIder et dÉvelopper l’offre de servICe en 
CArdIologIe, en pneumologIe et en CHIrurgIe de l’obÉsItÉ. 
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pneumologIe
• des discussions de cas en oncologie pulmonaire se tiennent 

tous les jeudis matins. il s’agit de réunions multidisciplinaires, 
impliquant les pneumologues, chirurgiens thoraciques et 
pathologistes de l’iuCpq, ainsi que les radio-oncologues 
de l’hôtel-dieu de québec et les hémato-oncologues de 
l’hôpital de l’enfant-Jésus et de l’hôpital du saint-sacrement. 
lors de ces téléconsultations, ils peuvent discuter des options 
de traitements pour leurs patients. des pneumologues de 
sept-Îles se joignent maintenant à ces rencontres. depuis 
avril 2012, 93 présentations de cas en oncologie pulmonaire 
ont été réalisées, soit presque deux fois plus que l’an dernier.

CArdIologIe
• la préparation pour la chirurgie cardiaque se fait de plus 

en plus en externe. Certains centres ont été formés pour 
préparer les patients, notamment, l’hôtel-dieu de lévis, le 
Csss de beauce, le Csss de thetford-Mines, le Csss de 
Charlevoix et le Csss de baie-Comeau. les patients de ces 
régions n’ont pas à se déplacer la veille de la chirurgie pour 
être	préparés.	Ils	peuvent	également	assister	par	visioconfé-
rence à un enseignement préopératoire de groupe qui est 
donné	deux	fois	par	semaine	par	les	infirmières	de	la	clinique	
de préadmission en chirurgie cardiaque à l’institut. plus de 
45 patients ont pu assister à cet enseignement depuis avril 
2012. Cette initiative a permis d’augmenter sensiblement 
le	nombre	de	patients	se	présentant	 le	 jour	même	de	 leur	
chirurgie plutôt que la veille.

• en l’absence de cardiologues sur place, les Csss de beauce 
et de sept-Îles peuvent compter sur les cardiologues de 
l’iuCpq pour la lecture en temps réel des échocardiogra-
phies. la transmission de l’examen se fait par visioconférence 
pendant que le patient est en salle d’examen dans le Csss 
de sa région. de cette manière, des images supplémentaires 
peuvent	être	prises	par	le	technologue	à	la	demande	du	car-
diologue de l’iuCpq. Ces échocardiographies permettent 
d’assurer la continuité des services d’échocardiographie pen-
dant l’absence des cardiologues du Csss de beauce et de 
sept-Îles, évitant ainsi le transfert de patients vers québec.

• depuis 2009, la clinique de cardiostimulateur de l’institut offre 
le	service	de	suivi	à	distance	des	patients	porteurs	d’un	défibril-
lateur cardiaque. Ce suivi est possible grâce à un moniteur qui 
est	branché	à	une	prise	téléphonique	à	domicile.	Les	infirmières	
cliniciennes de l’iuCpq analysent quotidiennement les trans-
missions et établissent un traitement avec l’électrophysiologiste. 
Comme cette clientèle est à haut risque de mort subite, ce suivi 
permet de détecter des arythmies cardiaques, des problèmes 

ClInIQue d’ÉpAnCHement pleurAl
dans un souci d’accroître l’accessibilité aux soins et aux services 
spécialisés, l’iuCpq a mis en place une clinique d’épanchement 
pleural. Cette clinique assure la prise en charge des usagers 
atteints de maladies pleurales ou de maladies de la plèvre. or, 
dans certaines situations, particulièrement pour les cas d’épan-
chement pleural néoplasique, un cathéter pleural tunnellisé, 
appelé pleurx, est installé en première intervention en salle 
interventionnelle d’endoscopie respiratoire et permet ainsi 
d’éviter une hospitalisation ou d’envisager un retour à domicile 
précoce. depuis l’implantation de cette clinique, nous sommes 
à	même	de	constater	que	des	bénéfices,	soit	:	diminution	des	
hospitalisations pour épanchement pleural, meilleur suivi des 
usagers et prise en charge rapide des complications et amélio-
ration de la continuité des soins entre les services de 1re et 2e 
ligne. par cette initiative, l’institut démontre encore une fois son 
leadership dans le domaine des maladies pulmonaires.

lA tÉlÉsAntÉ en AsCensIon
plusieurs activités de télésanté ont lieu chaque semaine au sein 
de l’établissement, que ce soit au niveau de la téléconsultation 
directe ou indirecte, de la téléformation, de l’enseignement par 
visioconférence ou de réunions administratives. Ce diagramme 
illustre le nombre d’activités de télésanté réalisées durant la 
dernière année, comparativement à l’an dernier.

De	plus,	 treize	 visioconférences	ont	été	 faites	pour	différents	
secteurs de la recherche.
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de	batterie	ou	de	défectuosité	des	sondes	de	défibrillateur.	Du	
1er avril 2012 au 31 mars 2013, 1 270 transmissions ont été ana-
lysées par le suivi à distance. Ce suivi a permis d’éviter plusieurs 
déplacements	 chez	 notre	 clientèle	 du	Centre	 et	 de	 l’Est-du-
Québec	et	même	du	Nouveau-Brunswick.

mÉdeCIne Interne
le projet de gestion des maladies chroniques avec les gMf a obtenu 
l’approbation de l’agence de la santé et des services sociaux de la 
Capitale-nationale. ainsi, cinq appareils de visioconférence seront 
déployés dans des gMf du Csss de la vieille-Capitale, de québec-
nord et de portneuf. des téléconsultations et de la téléformation 
pourront	désormais	être	offertes	en	support	à	nos	collègues	de	
la première ligne. on doit la réussite de ce projet à la précieuse 
collaboration du docteur Claude garceau.

bloC opÉrAtoIre

• Afin	de	permettre	aux	stagiaires	en	médecine,	en	inhalothé-
rapie	et	en	soins	infirmiers	ainsi	qu’aux	intervenants	cliniques	
de l’iuCpq d’assister à une chirurgie, nous sommes mainte-
nant en mesure d’offrir un visionnement chirurgical hors salle. 

en effet, depuis le 13 mars dernier, des séances de vision-
nement sont tenues de façon hebdomadaire. lors de ces 
visionnements, les participants peuvent observer les étapes 
chirurgicales et ils ont une vue d’ensemble de la salle d’opé-
ration. de plus, à l’aide d’un appareil de visioconférence, une 
interaction est possible entre le chirurgien et les participants. 
Cette activité connaît un grand succès.

nouvelle ClInIQue de  
fIbrIllAtIon AurICulAIre
La	 fibrillation	 auriculaire	 (FA)	 est	 l’arythmie	 cardiaque	 la	 plus	
fréquente et elle est associée à une mortalité et à une morbi-
dité élevée. le fardeau social de la fa est énorme. dans notre 
milieu, près de 60 % de la clientèle consultant les services en 
électrophysiologie est en lien avec cette arythmie. une prise 
en	charge	de	cette	même	clientèle	dans	le	cadre	d’une	clinique	
structurée permet de traiter l’usager au bon moment et au bon 
endroit.	C’est	 dans	 ce	 contexte	 que	 la	 clinique	 de	 fibrillation	
auriculaire a été implantée en octobre 2012 et à ce jour, envi-
ron 275 patients participent au programme provincial de soins 
fa-CiliteR par notre clinique.
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les principaux objectifs visés par la création de cette clinique 
sont de réduire le nombre d’hospitalisations et de diminuer 
le nombre de consultations à l’urgence, et ce, en évaluant les 
patients de façon précoce et en assurant un suivi téléphonique 
post-traitement. une ligne téléphonique fa est disponible pour 
les professionnels de la santé de l’institut souhaitant recom-
mander	un	patient	à	la	clinique.	Le	même	accès	est	également	
disponible pour les patients déjà inscrits à la clinique. Ce sont les 
infirmières	cliniciennes	du	secteur	qui	en	assurent	 le	suivi.	Un	
formulaire de référence est disponible pour les médecins dési-
rant référer un client pour enseignement ou prise en charge. 
le suivi sera de nouveau assuré par le médecin traitant lorsque 
l’état du patient sera stabilisé. 

le suivi de la clientèle de la clinique de fa est assuré conjointe-
ment	par	les	électrophysiologistes	et	les	infirmières	cliniciennes	
en	électrophysiologie	afin	d’offrir	un	plan	de	traitement	optimal	
pour le patient. un enseignement complet personnalisé sur la 
FA	est	réalisé	par	les	infirmières	afin	de	favoriser	une	prise	en	
charge du patient face à son diagnostic.

de plus, une vidéo d’enseignement sur la fa a été conçue par la 
Chaire de transfert de connaissances, éducation et prévention 
en santé respiratoire et cardiovasculaire à laquelle des membres 
de l’équipe en électrophysiologie ont étroitement collaboré. 
Elle	 peut	 être	 visualisée	 en	 clinique	 par	 l’intranet	 dans	 la	
section des reportages télévisés ou à l’adresse suivante : www.
coeurpoumons.ca. 

ClInIQue de bronCHIeCtAsIe
une clinique de bronchiectasie a été incluse à la clinique de 
fibrose	kystique	depuis	 le	4	octobre	2012.	Cette	clinique	vise	
le regroupement des cas complexes de bronchiectasie. sachant 
que la bronchiectasie peut évoluer vers d’autres maladies pul-
monaires,	 telle	 que	 la	 fibrose	 kystique,	 la	 prise	 en	 charge	 de	
cette pathologie par cette clinique a toute son importance.

par une approche interdisciplinaire, la clinique poursuit le but 
d’amener	 une	 meilleure	 prise	 en	 charge	 de	 l’usager	 afin	 de	
traiter les surinfections ainsi que d’assurer un enseignement des 
techniques de dégagement et d’inhalothérapie.

lAborAtoIre de  
pAtHologIe molÉCulAIre
un développement majeur est survenu au service d’anatomo-
pathologie et de cytologie des laboratoires de biologie médicale 
de notre centre en 2012. en effet, le projet d’ajout d’un volet 
de pathologie moléculaire, initié en 2011, a franchi cette année 

toutes les étapes d’autorisation locales, régionales et ministé-
rielles et est en cours de réalisation. avec ce développement, 
les analyses moléculaires egfR et alk pour les patients atteints 
de cancer du poumon seront disponibles à l’institut avec des 
normes de qualité et des temps de réponse parmi les meilleurs 
au Canada. le début des activités est prévu pour juillet 2013.

ClInIQue de CArdIologIe  
de portneuf
au début de l’année 2012, le Csss de portneuf a approché 
l’équipe	de	cardiologie	de	 l’Institut	afin	d’obtenir	un	support	de	
consultation de cardiologie à l’hôpital régional de portneuf. Cette 
demande s’inscrivait dans le contexte d’une complémentarité à la 
pratique actuelle où les patients de portneuf demandant des soins 
de cardiologie sont majoritairement traités au centre. le Csss 
de portneuf reconnaissait en l’établissement un centre unique 
d’excellence en cardiologie et souhaitait s’associer à notre milieu.

depuis juillet 2012, une clinique de cardiologie avec consultations et 
évaluations par tapis roulant a été développée à l’hôpital régional 
de portneuf. Cette clinique a lieu tous les vendredis et l’ensemble 
des cardiologues du service de cardiologie est impliqué dans 
ce nouveau service. le service de consultation permet d’éviter 
le déplacement vers québec de clientèles consultant à l’hôpital 
régional de portneuf avec différentes conditions cardiaques. Cette 
initiative permet d’améliorer l’accessibilité à la mission d’excellence 
de notre institut pour une population parfois physiquement éloi-
gnée de québec ou vulnérable socioéconomiquement. Jusqu’à 
aujourd’hui, le service est maintenu de façon ininterrompue et la 
croissance des demandes laisse entrevoir une augmentation de 
l’offre de consultations à l’hôpital régional de portneuf.

M. siMon Julien, viCe-pRésident du Conseil d’adMinistRation du Csss 
de poRtneuf; M. MaRio alain, pRésident de la fondation des seRviCes 
santé et soCiaux de poRtneuf; dR RobeRt de laRoChellièRe, Chef 
du dépaRteMent MultidisCiplinaiRe de CaRdiologie de l’institut 
univeRsitaiRe de CaRdiologie et de pneuMologie de québeC et  
dR gilles haMel, diReCteuR des seRviCes pRofessionnels et 
hospitalieRs du Csss de poRtneuf.
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ApproCHe AdAptÉe à  
lA personne ÂgÉe
au cours de la dernière année, un plan d’implantation triennal 
a été adopté par le conseil d’administration de l’établissement. 
quatre priorités ont déjà été mises de l’avant : outil de dépis-
tage de la clientèle à risque à l’urgence, mécanismes de suivi de 
cette clientèle tant à l’interne qu’à l’externe, présence d’une 
travailleuse sociale à l’urgence cinq jours sur sept et instauration 
d’un programme de marche systématique en plus de consolider 
ces	priorités,	plusieurs	travaux	ont	été	réalisés	afin	de	faciliter	
le déploiement des signes vitaux ainées (autonomie, intégrité 
cutanée, nutrition, élimination vésicale, état cognitif, sommeil) 
dans l’ensemble des unités de soins ainsi qu’à l’urgence.

Certains	outils,	tels	que	l’évaluation	initiale	de	l’infirmière,	le	plan	
de	soins	ainsi	que	le	plan	de	travail	des	préposés	aux	bénéficiaires	
ont	dû	être	révisés.	La	formation	a	été	amorcée	dans	plusieurs	
secteurs	afin	de	sensibiliser	l’ensemble	des	personnes	impliquées	
auprès de la clientèle âgée. l’approche a aussi été déployée sur 
une première unité de soins, soit le 3e notre-dame, et l’implanta-
tion dans l’ensemble des unités de soins et au service de l’urgence 
s’échelonnera sur les deux prochaines années.

ClInIQue de rÉAdAptAtIon 
CArdIAQue
après une année de fonctionnement en projet pilote, c’est en 
septembre	2012	que	l’efficacité	des	interventions	de	la	clinique	
de réadaptation cardiaque a été évaluée. de plus,  un ques-
tionnaire servant à mesurer la satisfaction de la clientèle a aussi 
été administré aux usagers. les résultats de ces deux analyses 
sont très encourageants. en effet, dès la deuxième visite, une 
amélioration	significative	a	été	observée	au	niveau	de	plusieurs	
facteurs de risque de maladies cardiovasculaires : réduction du 
taux	de	cholestérol	LDL	chez	78	%	des	usagers,	diminution	de	
l’usage du tabac de 18 % et augmentation de 55 % des inscrip-
tions dans un programme de réadaptation au ppMC ou à traité 
santé. le taux de réponse aux questionnaires de satisfaction de 
la clientèle a été de 97 %, pour un taux de satisfaction moyen 
pour	les	deux	visites	de	93	%.	Ces	résultats	démontrent	l’effi-
cacité des interventions effectuées et la pertinence d’une telle 
clinique dans un centre de cardiologie tertiaire. son intégration 
dans les activités opérationnelles de réadaptation cardiaque du 
pavillon de prévention des maladies cardiaques va donc de soi!

ouverture de lA sAlle 
d’HÉmodIAlyse
Afin	de	mieux	 répondre	 aux	 besoins	 de	 la	 clientèle	 d’insuffi-
sance rénale nécessitant des traitements d’hémodialyse, nous 
avons procédé, le 4 juin 2012, à l’ouverture d’une salle com-
portant deux fauteuils de traitement au troisième étage du 
pavillon Central. Cette salle permet de réaliser les activités 

 enJeu deux
les soIns et les servICes reQuIs pAr l’ÉtAt  
de sAntÉ globAl de l’usAger
tout en assurant une accessibilité accrue à nos services ultraspécialisés en cardiologie, en pneumologie  
et en chirurgie de l’obésité, il faut offrir un service d’urgence à une population locale ainsi que des services 
généraux et spécialisés qui favorisent une approche de santé globale et continue. de plus, il faut conserver 
un milieu de pratique intéressant et valorisant pour l’ensemble des inter venants et maintenir les acquis  
en matière d’enseignement.

orIentAtIon : ConsolIder les soIns et les servICes  
gÉnÉrAux et spÉCIAlIsÉs.
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de suppléance rénale de façon sécuritaire tout en optimisant 
l’utilisation des ressources spécialisées, mais aussi d’améliorer 
l’accessibilité tout en faisant face à l’accroissement de la clientèle. 
les traitements dispensés s’adressent aux usagers hospitalisés 
sur les unités de soins dont la condition est stable ou encore à 
ceux qui sont en attente de transfert dans un centre d’hémodia-
lyse	chronique	et	qui	pourraient	être	libérés	de	l’hôpital.

depuis son ouverture, 41 traitements ont été réalisés en 2012-
2013. avec cette initiative, l’institut favorise une approche de 
santé globale et continue.

entente de servICe en  
endosCopIe dIgestIve
Afin	d’assurer	le	service	à	la	clientèle	d’endoscopie	digestive	et	
à la suite du départ à la retraite du gastroentérologue sénior de 
l’établissement, une entente de service est intervenue entre les 
gastroentérologues du Chu de québec et le département de 
médecine de l’institut en collaboration avec les chirurgiens du 
département de chirurgie.

Cette entente permettra aux 22 gastroentérologues du Chu 
de québec d’assurer les services d’endoscopie digestive ainsi 
que le service de garde, en partenariat avec ceux de notre 
centre,	afin	d’éviter	une	découverture.

les médecins du Chu de québec se disent heureux de 
travailler dans ce nouvel environnement avec une équipe dyna-
mique.	Nous	en	profitons	pour	remercier	 le	docteur	Fernand	
st-georges pour toutes ces années à servir notre clientèle et 
nous lui souhaitons une belle retraite, bien méritée.

gestIon de lA pÉnurIe  
des mÉdICAments
Depuis	 quelques	 années,	 nous	 vivons	 régulièrement	 des	 arrêts	
temporaires dans l’approvisionnement des médicaments. plusieurs 
raisons peuvent expliquer ces ruptures : manque de matières 
premières, contrôles de qualité plus exigeants des autorités 
gouvernementales (canadiennes et américaines) ou la nouvelle 
gestion dite « juste-à-temps » des compagnies qui ne permet 
plus	 à	 ces	 dernières	 de	 réagir	 rapidement	 aux	 fluctuations	 à	
la	 suite	 d’un	 contrôle	 gouvernemental	 chez	 Sandoz.	 Nous	
avons dû mettre en place une gestion quotidienne de l’inven-
taire	des	médicaments	injectables	afin	d’assurer	qu’il	n’y	ait	pas	
de bris de services pour les usagers de l’iuCpq, ce que nous 
avons	réussi	avec	brio.	La	gestion	de	cette	crise	a	été	difficile	
pour le département de pharmacie. toutefois, cette situa-
tion a démontré qu’il existe une grande collaboration entre 
les équipes médicales et tous les intervenants impliqués dans 
l’administration des médicaments, en particulier le personnel du 
bloc	opératoire	 et	 le	personnel	 infirmier	des	unités	de	 soins.	
la situation reste toujours précaire et le plan d’action mis en 
place va demeurer jusqu’à ce qu’une intervention législative per-
mette de mieux contrôler la disponibilité des médicaments sur 
le marché canadien.
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trAvAux pour dImInuer le temps 
supplÉmentAIre oblIgAtoIre
les gestionnaires de l’institut, confrontés au temps supplémen-
taire obligatoire, ont toujours la préoccupation de trouver des 
mesures	 structurantes	 afin	 d’en	 limiter	 l’utilisation.	 Au	 cours	
de la dernière année, des travaux ont permis de rehausser la 
structure de postes de l’urgence, entre autres, et de mettre 
en	place	un	projet	d’horaire	de	douze	heures	dans	ce	secteur.	
Ces	éléments	ont	permis	de	diminuer	de	manière	significative	
le recours à l’utilisation du temps supplémentaire obligatoire et 
cela, malgré l’achalandage marqué des mois d’hiver.

par ailleurs, des travaux parallèles ont permis de revoir tout le 
processus	de	planification	des	horaires	permettant	d’octroyer	
plus	 facilement	 les	 remplacements	 afin	 d’avoir	 une	 utilisation	
optimale	 des	 ressources.	Une	 gestion	 efficace	 des	 demandes	
de	congés	est	essentielle	afin	d’assurer	des	ressources	en	quan-
tité	suffisante	pour	maintenir	l’accessibilité	et	la	qualité	des	soins	
offerts à la clientèle de l’institut.

proJet InstItutIonnel 
portAnt sur les CondItIons 
d’exerCICe des CAdres
Un	projet	financé	par	 le	ministère	de	la	Santé	et	des	Services	
sociaux a été mis en place au printemps 2012. il s’est décliné en 
deux volets : l’amélioration des communications par l’utilisation 
efficace	des	technologies	de	 l’information	et	 la	clarification	du	
rôle des gestionnaires. au cours du premier volet, des travaux 
effectués	en	 sous-comités	ont	permis	d’identifier	des	moyens	
efficaces	et	efficients	afin	de	mieux	communiquer	et	d’éliminer	
les activités à faible valeur ajoutée en lien avec les communica-
tions par voie électronique. un manuel comportant dix règles 
d’or	pour	rendre	les	communications	plus	efficaces	a	été	rédigé.

le second volet a débuté en décembre 2012 et il est toujours en 
cours.	Il	vise	la	clarification	du	rôle	des	gestionnaires	intermédiaires	
afin	d’optimiser	la	prise	de	décision	ainsi	que	le	temps	passé	auprès	
de leurs équipes de travail. tous les gestionnaires touchés par ce 
projet	ont	été	mis	à	contribution	afin	d’identifier	leurs	principales	

 enJeu troIs
lA dIsponIbIlItÉ du personnel  
et des effeCtIfs mÉdICAux
dans le contexte actuel de pénurie de personnel et d’effectifs médicaux, il est impératif de développer des 
stratégies de rétention et d’attraction. un environnement de travail attrayant et stimulant dans un contexte 
de pratique de haut niveau contribue à favoriser la rétention et le recrutement de personnes compétentes.

orIentAtIons : 

CrÉer des CondItIons fAvorAbles à lA rÉtentIon 
et à l’AttrACtIon du personnel;

dÉvelopper un mIlIeu de trAvAIl stImulAnt et vAlorIsAnt;

AmÉlIorer lA sAntÉ et lA prÉsenCe du personnel;

dIsposer des effeCtIfs mÉdICAux nÉCessAIres 
pour rÉpondre  Aux besoIns des usAgers.
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préoccupations de gestion ainsi que des pistes de travail qui 
permettront	de	clarifier	davantage	leurs	rôles	et	leurs	respon-
sabilités.	 Plusieurs	 groupes	 de	 travail	 seront	 formés	 afin	 de	
mobiliser les gestionnaires vers l’atteinte des objectifs associés 
au projet. Ce projet est piloté par la direction des ressources 
humaines en collaboration avec l’ensemble des gestionnaires de 
l’organisation.

progrAmme d’IdentIfICAtIon et 
de dÉveloppement de lA relève 
du personnel d’enCAdrement
la première cohorte de relève des cadres a été constituée en 
avril 2012. à ce jour, plus de 50 % des candidats à la relève 
ont obtenu des postes de cadre intermédiaire. la deuxième 
cohorte sera lancée dès que les travaux portant sur la révision 
du rôle du cadre intermédiaire seront complétés.

mAndAt du ComItÉ sAntÉ 
et mIeux-être (Csme)
Ce comité est responsable d’étudier l’information pertinente 
à	 la	 santé	 et	 au	mieux-être	du	personnel,	 incluant	 les	 résultats	
dépersonnalisés de la collecte de données (sondage, groupes 
de discussion). il voit à l’élaboration et à la mise en œuvre d’un 
plan	d’action	de	 santé	et	de	mieux-être	en	 tenant	 compte	des	
besoins du personnel révélés par la collecte de données, les res-
sources disponibles et les priorités de l’établissement. le comité 
évalue les interventions réalisées dans le cadre du plan d’action 
santé	et	mieux-être	afin	que	puissent	être	apportés	les	correctifs	
pertinents.

NOTRE INSTITUTNONOTRTREE  INSTITUTINSTITUT

en santé

D’ICI LÀ, VOUS ÊTES INVITÉS  
À FAIRE PARVENIR VOS VIDÉOS. 
COURREZ LA CHANCE DE GAGNER  
LE PRIX DE LA VIDÉO DU MOIS! 
TOUS LES DÉTAILS AU IUCPQ.qc.ca/MidisCauseEtRis.asp 

VENEZ VISIONNER VOS VIDÉOS HUMORISTIQUES 

À L’AUDITORIUM MARGUERITE D’YOUVILLE À L’UNE  

DES SÉANCES SUIVANTES : 11 H 30, 12 H, 12 H 30, OU 13 H

1ère SÉRIE DE VIDÉOS : MARDI 2 OCTOBRE 
2e SÉRIE DE VIDÉOS : LUNDI 5 NOVEMBRE 
3e SÉRIE DE VIDÉOS : JEUDI 6 DÉCEMBRE

APPORTEZ VOTRE LUNCH !

LES MIDIS  « CAUSE ET RIS » !

notre InstItut en sAntÉ
la démarche amorcée en novembre 2012 s’est poursuivie cette 
année. des groupes de discussion ont eu lieu en juillet pour vali-
der les résultats obtenus lors du sondage réalisé en février 2012. 
Un	comité	santé	et	mieux-être,	constitué	de	représentants	des	
différentes catégories d’emploi, a vu le jour en novembre. une 
politique-cadre visant à préciser les rôles et les responsabilités 
attendues	en	matière	de	 santé	et	de	mieux-être	a	été	adop-
tée par le conseil d’administration en février 2013. en parallèle, 
plusieurs activités ont été mises en place avec la collaboration 
du pavillon de prévention des maladies cardiaques dans le but 
de répondre aux attentes des employés en matière d’activités 
physiques.

Les	 travaux	du	 comité	 santé	et	mieux-être	 vont	bon	 train	et	
il	 est	 prévu	 que	 le	 plan	 d’action	 reflétant	 les	 priorités	 et	 les	
actions qui en découlent soit présenté au comité de direction 
avant l’été. s’en suivra une mise en œuvre des actions propo-
sées dès l’automne prochain.
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reCrutement mÉdICAl à l’urgenCe
l’institut a connu une hausse du recrutement des effectifs médi-
caux au département de médecine d’urgence, notamment en 
raison de la publicité et de la participation du département à 
des activités de recrutement au niveau provincial (Journée car-
rières aMRq et congrès de l’aMuq). le département a quand 
même	 eu	 recours	 au	 dépannage	 régional	 jusqu’en	 décembre	
2012. l’entente avec l’agence et le Ministère pour le dépan-
nage régional est terminée depuis mars 2013 et elle ne sera pas 
renouvelée. il n’y a pas eu de rupture de service en 2012-2013.

AttrACtIon et promotIon

l’équipe de la direction des ressources humaines a participé à 
différentes	activités	de	recrutement	au	cours	de	l’année	afin	de	
se doter d’une main-d’œuvre de qualité, compétente et en quan-
tité	suffisante	afin	de	faire	face	aux	besoins	de	l’établissement.

notamment, des visites ont été effectuées dans des maisons 
d’enseignement, salons d’emploi et centres de formation pro-
fessionnelle. de plus, plusieurs stagiaires ont été rencontrés, au 
moment	de	leur	stage	au	sein	de	notre	établissement,	afin	de	
leur faire connaître davantage notre milieu et les possibilités de 
carrière. également, des étudiants du quatrième et cinquième 
secondaire ont été accueillis en stage d’observation dans le 
cadre	du	programme	«	Jeunes	explorateurs	d’un	jour	»	afin	de	
promouvoir les professions du milieu de la santé.

Embaucher	les	étudiants	en	soins	infirmiers	dès	le	début	de	leur	
formation est un bon moyen d’attraction de personnel. dès 
leur	première	année	en	soins	infirmiers,	les	candidats	peuvent	
travailler	 à	 titre	 de	 préposés	 aux	 bénéficiaires	 et	 ainsi	 déve-
lopper	certaines	aptitudes	 liées	à	 la	profession	 infirmière,	 soit	
l’autonomie, l’organisation du travail et l’habileté à collaborer en 
contexte d’interdisciplinarité.

de plus, l’organisation permet à 23 personnes de vivre l’ex-
ternat	en	soins	infirmiers.	Cette	expérience	permet	d’avoir	un	
avant-goût	du	métier	d’infirmier	en	 consolidant	 les	 apprentis-
sages	de	deux	ans	d’études	en	soins	infirmiers.

Finalement,	l’offre	de	stages	en	soins	infirmiers	est	une	stratégie	
gagnante	 pour	 l’établissement	 afin	 d’attirer	 et	 de	 recruter	 un	
grand	nombre	de	candidats	à	la	profession	infirmière.	L’accueil	
chaleureux et attentionné que leur réservent les membres du 
personnel des différentes unités de soins est digne d’une intégra-
tion remarquable et d’une expérience riche en apprentissages.

AFFILIÉ À

LA MISSION
LA SANTÉ DES PERSONNES ATTEINTES DE MALADIES CARDIOPULMONAIRES ET DE MALADIES RELIÉES À L’OBÉSITÉ.

LE DÉPARTEMENT DE MÉDECINE D’URGENCE :
UN MILIEU ATTRACTIF!

UN CENTRE HOSPITALIER UNIQUE
Situé au cœur de la Capitale-Nationale, l’Institut universitaire de 
cardiologie et de pneumologie de Québec (IUCPQ) est un lieu de 
haut savoir, de référence et de recherche de l’excellence, dont le  bassin 
de desserte de la clientèle s’élève à plus de 2 000 000 d’habitants, soit 

l’Institut offre à la population des soins et des services spécialisés 
et ultraspécialisés en cardiologie, en pneumologie et en chirurgie 
de l’obésité. L’interaction continue entre les activités cliniques, 
la recherche, l’enseignement et l’évaluation des technologies et 
des modes d’intervention en santé permet une prestation de 
soins orientée vers les meilleures pratiques. L’Institut se compare 
avantageusement aux plus grands établissements nord-américains 
de soins ultraspécialisés. Son rayonnement particulier provient du 
fait qu’il est :

un établissement qui compte sur la collaboration et le dévouement 
de près de 3 000 employés, médecins, professionnels, chercheurs, 
gestionnaires et bénévoles;
le seul hôpital au Canada à offrir, sous un même toit, des soins 
et des services spécialisés et ultraspécialisés en cardiologie, 
en pneumologie et en chirurgie de l’obésité;
le centre hospitalier ayant le plus important volume clinique 
en cardiologie tertiaire au Québec et au Canada sur un même site;
l’un des plus importants centres de médecine respiratoire au Canada;
un centre d’excellence en chirurgie bariatrique;
un centre hospitalier comportant une médecine spécialisée 

santé globale et continue;
un centre hospitalier reconnu par le ministère de la Santé et des 
Services sociaux pour la gestion et l’atteinte des cibles de soins 
et de services à l’Urgence;
un milieu de stage dynamique et propice en enseignement pour 
de nombreuses disciplines reliées au domaine de la santé;
un institut qui possède un centre de recherche reconnu à l’échelle 
internationale. 
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LE PORTRAIT DE LA CLIENTÈLE
L’Institut dessert principalement la population du Centre-du-
Québec et de l’est de la province, soit : Capitale-Nationale, 
Chaudière-Appalaches, Mauricie et Centre-du-Québec, Bas-Saint-
Laurent, Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine, Saguenay-Lac-Saint-Jean 
et Côte-Nord. De plus, certaines clientèles du nord du Nouveau-
Brunswick sont également accueillies à l’Institut. La répartition de 

mandat suprarégional de l’établissement. En 2011-2012, 50,5 % de 
la clientèle provient de la région immédiate de Québec et 49,5 % 
est hors région.

L’Urgence reçoit une clientèle atteinte de pathologies complexes 
en cardiologie et en pneumologie mais aussi une clientèle adulte 
atteinte de problèmes médicaux variés. 

feuillet URGENCE IUCPQ.indd   1 12-07-13   2:09 PM

Cette année a permis la stabilisation des effectifs médicaux à l’ur-
gence avec l’arrivée, au département de médecine d’urgence, 
de cinq médecins avec statut de membre actif et deux médecins 
avec statut de membre associé, pour un total de 17 membres, 
soit	treize	membres	actifs	et	quatre	membres	associés.

les démarches et les efforts pour recruter deux spécialistes en 
médecine d’urgence (Mu5) sont toujours en cours (un candidat 
est	 identifié	pour	2014)	afin	d’assurer	 les	volets	enseignement	
et recherche inhérents à notre mission et à la pratique de la 
médecine d’urgence dans un milieu surspécialisé.
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rÉtentIon
la rétention des employés est toujours au cœur de nos pré-
occupations puisqu’elle vise le maintien et le développement 
de notre mission en matière de qualité ainsi que de sécurité 
des soins et des services. ainsi, au cours de la dernière année, 
le taux de rétention se situe à 79,5 %, ce qui indique une aug-
mentation par rapport à l’an dernier (74 %). Malgré une légère 
augmentation,	les	efforts	déployés	doivent	être	poursuivis	dans	
l’objectif d’une amélioration continue.

effeCtIfs de l’ÉtAblIssement
2012-2013

CAdres

Moins de 30 ans  2

30-39 ans  27

40-49 ans  35

50-54 ans  27

55 ans et plus  12

totAl  103

employÉs

Moins de 30 ans  726

30-39 ans  654

40-49 ans  488

50-54 ans  316

55 ans et plus  264

totAl  2448

départs à la retraite  52

départs (excluant les retraites)  234

totAl (dÉpArts)  286

eMbauChes  381

effeCtIfs mÉdICAux

Médecins actifs  159

Médecins associées  53

Médecins conseils  45

dentistes  3

bÉnÉvoles

nombre total de bénévoles  89

effeCtIfs de l’ÉtAblIssement
2011-2012 2012-2013

CAdres (en dAte du 31 mArs)

temps complet

(excluant les personnes en  
stabilité d’emploi)

95 98

temps partiel

nombre de personnes : 
équivalents temps complet 
(excluant les personnes en stabilité 
d’emploi)

3 5

nombre de cadres  
en stabilité d’emploi s.o. s.o.

employÉs rÉgulIers (en dAte du 31 mArs)

temps complet

(excluant les personnes  
en sécurité d’emploi)

1266 1201

temps partiel

nombre de personnes : 
équivalents temps complet 
(excluant les personnes en sécurité 
d’emploi)

292 304

nombre d’employés en sécurité 
d’emploi 1 1

employÉs oCCAsIonnels (inclut les statuts tct et tpt)

nombre d’heures rémunérées au 
cours de l’exercice 1 206 183 1 322 346

équivalents temps complet 658 724

formAtIons en sAntÉ et sÉCurItÉ
au cours de l’année 2012-2013, plusieurs formations ont été 
offertes	afin	d’améliorer	les	méthodes	de	travail	du	personnel	et	
prévenir les accidents. ainsi, une formation sur la prévention des 
accidents au dos lors de la mobilisation de patient fut offerte à  
223 employés. Cette année, près de 1 100 tests d’ajustement 
pour le masque n95 et 35 tests d’ajustement pour le masque à 
cartouches ont été effectués. une formation sur la sécurité des 
laboratoires et le siMdut (système d’information des matières 
dangereuses utilisées en milieu de travail) a été offerte à  
115 personnes œuvrant au Centre de recherche. une formation 
d’introduction sur le siMdut est également offerte à 242 nou-
veaux employés. la formation de 8 instructeurs siMdut des 
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laboratoires cliniques a été actualisée. 16 membres de l’équipe 
d’intervention dans le cadre de déversement de matière dan-
gereuse du service d’hygiène et salubrité ont reçu la formation 
spécifique,	de	même	que	13	personnes	de	 la	pharmacie.	Une	
formation sur les travaux impliquant de l’amiante fut donnée à  
23 membres du personnel de la direction des services techniques.

rÉAffeCtAtIon des 
trAvAIlleuses enCeIntes
les tâches effectuées par les travailleuses enceintes sont déter-
minées à l’aide des recommandations émises par le programme 
« pour une maternité sans danger » du Centre de santé et de 
services sociaux de la vieille-Capitale (CsssvC) et lorsque 
nécessaire,	elles	ont	été	validées	afin	de	répondre	à	 la	 réalité	
organisationnelle de l’institut. à cet égard, le projet de réaffec-
tation	des	infirmières	enceintes	sur	les	unités	de	soins	a	permis,	
pour l’année 2012-2013, la réaffectation de 86 personnes sala-
riées enceintes.

rÉgIme d’AssurAnCe sAlAIre
le ratio d’heures en assurance salaire a augmenté, pour une 
deuxième année consécutive, à l’égard de l’ensemble des établis-
sements québécois, pour s’établir à 5,88 %, soit une croissance 
de 2,7 % pour l’année 2011-2012 (Msss), ce qui représente  
21,3 millions de dollars de plus. 

à l’institut, le ratio d’assurance salaire est également en hausse 
depuis la période 8 de l’année 2011-2012. pour l’année 2012-
2013, le ratio s’élève à 5,86 % alors qu’il était à 5,14 % pour 
l’année 2011-2012 soit un total de 172 832 heures en assurance 
salaire par rapport à 2 948 266 heures travaillées.

Ratio assuRanCe salaiRe 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 2008-2009

Ratio iuCpq 5,86 % 5,14 % 4,66 % 4,93 % 5,57 %

Ratio Capitale-nationale n/d 5,60 % 5,60 % 5,35 % 5,68 %

Cette hausse du ratio d’assurance salaire s’explique principa-
lement par la gravité et la complexité de certaines absences. 
entre autres, on note pour l’année 2012-2013, 13 cas qui sont 
demeurés avec des limitations fonctionnelles permanentes. la 
hausse du ratio en assurance salaire a généré une augmentation 
des coûts, soit un total de 3 950 221 dollars versées en presta-
tions, ce qui représente une augmentation de 761 789 dollars 
par rapport à l’an dernier. la cible du Msss dans le cadre des 
ententes de gestion était établie à 4,85 et n’a malheureusement 
pas été atteinte.

des retours au travail en assignation temporaire (travaux légers) 
ont	été	 instaurés	afin	de	faciliter	 la	réintégration	au	travail.	Le	
ratio d’assurance salaire est cependant en diminution depuis le 
13 janvier 2013. un suivi rigoureux des dossiers est effectué 
par	le	personnel	du	Service	de	santé	afin	d’atteindre	la	cible	du	
Msss établie à 5,50 pour l’année 2013-2014. 

rÉgIme de lA CommIssIon de 
lA sAntÉ et de lA sÉCurItÉ 
du trAvAIl (Csst)
du 1er janvier au 31 décembre 2012, il y a eu 433 déclarations 
d’événements, alors que du 1er janvier au 31 décembre 2011,   
420 événements avaient été déclarés. de ce nombre, 73 dossiers 
ont occasionné une absence du travail, dont 61 ont été acceptés 
par la Csst en 2012, comparativement à 87 dossiers d’absence 
dont 76 furent acceptés par la Csst en 2011.

l’implantation du système de management de la santé et sécurité 
au travail (smsst) contribuera à diminuer le nombre d’événe-
ments accidentels.

Référence : publications.msss.gouv.qc.ca. Gestion de la présence au travail- assurance salaire. décembre 2012.  
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proJet de rÉAmÉnAgement 
de l’urgenCe
durant l’exercice 2012-2013, nous avons complété la réalisation 
des plans et des devis pour le projet de réaménagement de 
l’urgence. l’urgence de l’iuCpq, dont les derniers travaux de 
réaménagement datent de 1995 (18 ans), souffre d’un manque 
d’espace et d’un manque de fonctionnalités qui occasionnent de 
graves	inconvénients,	tant	au	personnel	qu’aux	patients.	Il	suffit	
de	rappeler	que	l’urgence	actuelle	ne	dispose	que	de	quatorze	
civières et d’une seule civière de réanimation pour apprécier 
comment celle-ci est maintenant inadéquate.

le projet de réaménagement permettra d’augmenter de près de 
40	%	la	superficie	disponible,	l’ajout	de	six	civières,	pour	un	total	
de 20, ainsi que d’une deuxième salle de réanimation. Ce projet 
constituera	toutefois	un	défi	logistique	important	puisqu’il	devra	
se réaliser tout en maintenant les services à la population. ainsi, 
la	 planification	 de	 ce	 chantier	 a	 nécessité	 l’implication	 d’une	
équipe constituée de représentants du service de la construc-
tion	et	des	services	cliniques,	afin	d’élaborer	une	réalisation	en	
phases, impliquant le moins d’impacts possible sur la clientèle. 
des plans de contingence ont aussi été élaborés conjointement 
par la direction des programmes et la direction des services 
techniques en collaboration avec nos partenaires du réseau 
ainsi que de l’agence de la santé et des services sociaux de la 
Capitale-nationale pour faire face à toute éventualité. le projet 
durera un peu plus de deux ans et se terminera en juillet 2015.

le projet de réaménagement de l’urgence ne se veut toutefois 
pas	une	réponse	définitive	aux	diverses	problématiques	de	ce	
secteur. la construction d’une nouvelle urgence fait partie du 
plan directeur immobilier (pdi) de l’établissement et elle est 
incluse dans la deuxième étape de la démarche d’actualisation 
du pdi. un échéancier de cinq à huit ans est considéré pour 
cette démarche.

 enJeu QuAtre
lA dIsponIbIlItÉ d’espACes pHysIQues 
fonCtIonnels et sÉCurItAIres
bien que dans un bon état, les infrastructures immobilières ne répondent plus aux besoins actuels et futurs. 
l’exiguïté des locaux, le manque généralisé d’espace et l’existence de chambres à occupation multiple sont 
autant	de	lacunes	auxquelles	l’établissement	doit	faire	face	afin	d’améliorer	la	qualité	et	la	sécurité	des	soins.

orIentAtIons : 

poursuIvre les dÉmArCHes pour lA rÉAlIsAtIon  
du plAn dIreCteur ImmobIlIer;

Apporter à Court terme des solutIons pour AmÉlIorer 
lA sÉCurItÉ des soIns et soutenIr le dÉveloppement 
et lA ConsolIdAtIon de l’offre de servICe.
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rÉAmÉnAgement des espACes 
pHysIQues de l’endosCopIe
le projet de transfert du service d’endoscopie digestive consti-
tuait la dernière étape de la séquence de projets permettant de 
débuter le réaménagement de l’urgence. Rappelons que pour 
libérer	de	l’espace	au	bénéfice	de	l’urgence,	il	a	fallu,	dans	une	
séquence engagée depuis plusieurs années, déplacer la direction 
des	soins	infirmiers	vers	le	pavillon	Marguerite-d’Youville,	libé-
rant ainsi l’espace qu’occupe maintenant l’endoscopie digestive, 
et déménager la clinique de chirurgie bariatrique dans un nou-
veau bâtiment jouxtant le pavillon notre-dame.

le service d’endoscopie digestive occupe maintenant un espace 
moderne adapté à ses besoins, offrant aux patients la sécurité et 
le	confort	requis.	Dans	une	perspective	d’efficience,	la	planifica-
tion immobilière développée depuis plusieurs années avait aussi 
prévu le partage du poste d’accueil avec le service de l’endos-
copie respiratoire.

rÉAmÉnAgement de lA CHApelle
en raison de la fermeture complète du pavillon Rousseau, nous 
avons dû procéder à la relocalisation de la chapelle. Maintenant 
située au niveau « 00 » du pavillon Central, la nouvelle chapelle 
devient beaucoup plus près et accessible à l’ensemble des usa-
gers, des familles et des membres du personnel.

la chapelle s’inscrit au nombre des ressources offertes à l’en-
semble de notre clientèle dans la volonté de prendre soin de 
toute la personne, dans son corps physique, psychique et spi-
rituel. elle se veut une réponse au besoin des usagers, de leurs 
proches et de membres du personnel d’avoir un lieu de paix, un 
lieu de réconfort, un lieu qui prédispose au recueillement et à la 
prière, un lieu qui favorise le contact avec la vie intérieure et qui 
contribue à soutenir l’espérance.

dÉmolItIon du pAvIllon rousseAu
à la suite de la découverte de malfaçons en structure datant de 
l’époque de la construction, la décision a été prise de procéder à 
la démolition du pavillon Rousseau. Cette décision s’appuie sur une 
évaluation des coûts de réhabilitation qui démontre qu’il en coûte-
rait aussi cher de réhabiliter le pavillon que d’en construire un neuf.

nous avons mandaté une équipe d’experts qui analyse actuelle-
ment les différentes facettes du projet de démolition. Rappelons 
que ce bâtiment occupe une localisation centrale près des activités 
de soutien et des activités cliniques et que le projet de démolition 
doit faire l’objet d’une analyse sérieuse. on doit ainsi tenir compte 
de la présence de divers services mécaniques et électriques qui 
transitent par ce pavillon. le pavillon Rousseau sert aussi de voie de 
transit entre le pavillon Mallet et le pavillon Central.

les conclusions de l’étude sont attendues pour juin 2013.

sAlles de rAdIogrApHIe numÉrIQue
l’année 2012-2013 aura permis de voir le réaménagement et le 
remplacement des équipements situés dans les deux salles de 
radiographies numériques du service de radiologie.

les travaux effectués en salle g1 et g7 ont corrigé un problème 
d’espace mais surtout d’ergonomie. on retrouve maintenant, 
dans chacune des salles, des postes de contrôle beaucoup plus 
fonctionnels et un espace de travail plus adapté à notre clien-
tèle. l’aménagement d’un environnement adéquat, combiné 
à	 l’installation	 d’un	 nouvel	 équipement	 radiologique	 à	 la	 fine	
pointe de la technologie, permet aux technologues en imagerie 
médicale	d’être	mieux	outillés	afin	de	répondre	efficacement	au	
volume d’activités de ce secteur.
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vIsIte d’ACCrÉdItAtIon de 
fIbrose kystIQue CAnAdA
le 23 novembre 2012, l’accréditation fibrose kystique (fk) 
Canada a effectué sa première visite depuis le transfert de la clien-
tèle adulte du Chul à l’institut.

lors de cette journée, les trois experts-visiteurs ont évalué la qua-
lité et la sécurité des soins et des services offerts à la clientèle, et 
ce, à travers la trajectoire de services, soit la clinique ambulatoire 
de fk, le 5e pavillon Central, le centre de soins de jour ainsi que le 
laboratoire de microbiologie et de physiologie respiratoire. de plus, 
les intervenants engagés auprès de la clientèle ont été rencontrés.

plusieurs points forts ont été soulignés lors de cette visite : le 
dévouement et le professionnalisme du personnel de la clinique, la 
qualité des soins, le soutien de l’administration, la disponibilité de 
lits pour les patients hospitalisés et la collaboration avec l’équipe 
pédiatrique	du	CHU	pavillon	CHUL	afin	de	 faciliter	 le	 transfert	
des patients. quelques enjeux ont été ciblés et ils seront intégrés 
au plan d’amélioration continue de l’établissement.

AgrÉment CAnAdA
Cette dernière année, l’une des grandes priorités a été la pré-
paration de la visite d’agrément Canada qui s’est déroulée du 

4 au 8 novembre 2012. Cet exercice consiste en un audit de la 
qualité de l’ensemble des processus de soins de notre établis-
sement. à l’issue de cette visite, l’institut s’est vu décerner un 
« agrément avec mention ». en effet, l’établissement a satisfait 
à 1983 des 2119 critères, soit un taux de conformité de 
plus de 93 %, après un examen complet de sa performance 
selon des normes nationales d’excellence. de plus, la propor-
tion des critères à « priorité élevée » jugés conformes s’élève 
à 95 %. Ce résultat rend compte de la qualité des soins, du 
respect des normes de sécurité et de l’appropriation des meil-
leures pratiques.

l’institut a aussi démontré sa conformité aux pratiques organi-
sationnelles	 requises	 (POR)	 identifiées	 par	 Agrément	 Canada	
comme	 étant	 essentielles	 et	 qui	 doivent	 être	 en	 place	 afin	
d’améliorer la sécurité des usagers et de minimiser les risques. 
En	effet,	31	POR	ont	affiché	une	note	de	100	%	aux	différents	
tests de conformité. les deux autres poR réfèrent au bilan 
comparatif des médicaments. les non-conformités les concer-
nant	 sont	 notées	 au	 rapport	 final;	 toutefois,	 elles	ont	 répondu	
aux exigences en vigueur pour les établissements visités en 2012. 
effectivement, l’implantation de ces pratiques se poursuit selon 
un plan de déploiement tel qu’exigé par agrément Canada. bien 
que conformes, les poR feront l’objet d’une attention particulière 
afin	d’assurer	leur	pérennité.	

 enJeu CInQ
l’AmÉlIorAtIon ContInue de lA QuAlItÉ  
et de lA sÉCurItÉ des soIns et des servICes
pour soutenir sa culture d’excellence, l’établissement doit mettre en place une approche intégrée 
d’amélioration continue de la qualité et de la sécurité de façon à offrir à sa clientèle les meilleurs soins 
possibles dans un environnement sécuritaire pour l’usager et le personnel.

orIentAtIons : 

renforCer notre ApproCHe en mAtIère de QuAlItÉ  
des soIns et des servICes;

soutenIr le dÉveloppement des prAtIQues professIonnelles;

Assurer une prestAtIon sÉCurItAIre des soIns.
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lors de la séance synthèse clôturant la semaine de la visite 
d’agrément Canada, les six visiteurs ont tenu à souligner notam-
ment l’application de hauts standards de pratique et la recherche 
d’excellence dans les soins et les services, un fort niveau de 
mobilisation et de satisfaction des employés et des médecins 
ainsi qu’un grand sentiment d’appartenance de leur part. ils ont 
également	qualifié	de	belles	réussites	l’intégration	des	soins,	de	
l’enseignement et de la recherche, la mise en place de la gestion 
par programmes et de la cogestion médico-administrative ainsi 
que la pleine réalisation des fonctions de gouvernance.

par ailleurs, nous avons obtenu de nos visiteurs des indices inté-
ressants	sur	les	améliorations	à	apporter	et	les	défis	que	nous	
aurons à relever au cours des prochains mois. à cet effet, nos 
équipes	sont	déjà	à	l’œuvre	afin	de	mettre	en	place	les	correctifs	
nécessaires et de soumettre les preuves des mesures prises. fait 
à noter, si l’établissement se conforme avant le 16 avril 2013 aux 
neuf critères à priorité élevée ciblés, il sera possible d’obtenir un 
« agrément avec mention d’honneur », soit la plus haute distinc-
tion décernée par agrément Canada.

nos troIs prAtIQues exemplAIres
l’institut a obtenu trois mentions de « pratique exemplaire » :

1. La	réorganisation	du	travail	en	physiothérapie	durant	les	fins	
de semaine pour une clientèle cardiorespiratoire

2. la procédure relative aux codes d’alerte pour les 
pathogènes d’acquisition nosocomiale

3. le guichet de coordination de l’investigation en cancer du 
poumon

agrément Canada a souligné l’aspect novateur et créatif de ces 
pratiques en plus de les reconnaître comme étant des exemples 
de leadership et de prestation de services de haute qualité.

Pour	obtenir	 le	 rapport	 complet,	 visitez	 notre	 site	 Internet	 à	
l’adresse suivante : http://www.iuCpq.qc.ca/agrement.asp

Ce tAbleAu fAIt ÉtAt des normes ÉvAluÉes AInsI Que du nombre et du pourCentAge de CrItères Conformes

normes
CrItères à 

prIorItÉ ÉlevÉe
CrItères à 

prIorItÉ fAIble
totAl prIorItÉs 
ÉlevÉe et fAIble

nbre  % nbre  % nbre  %

direction 41/42 97,6 84/87 96,6 125/129 96,9

gouvernance 43/43 100 35/35 100 78/78 100

thérapie systémique contre le cancer (nouvelle) 41/41 100 97/97 100 138 /138 100

imagerie diagnostique 63/66 95,5 56/61 91,8 119/127 93,7

prévention des infections 44/50 88 44/44 100 88/94 93,6

banque de sang/services transfusionnels 32/34 94,1 15/15 100 47/49 95,9

laboratoires et banques de sang 64/78 82,1 80/94 85,1 144/172 83,7

services de laboratoires biomédicaux 13/16 81,3 32/36 88,9 45/52 86,5

analyses de biologie délocalisées (nouvelle) 27/30 90 24/45 53,3 51/75 68

transplantation d’organes et de tissus (nouvelle) 52/52 100 72/73 98,6 124/125 99,2

gestion des médicaments 72/74 97,3 49/52 94,2 121/126 96

salles d’opération 66/66 100 28/30 93,3 94/96 97,9

Retraitement et stérilisation 37/39 94,9 50/59 84,7 87/98 88,8

services de chirurgie 29/29 100 61/65 93,8 90/94 95,7

services de médecine 26/26 100 64/69 92,8 90/95 94,7

services de soins intensifs 29/29 100 83/93 89,2 112/122 91,8

services des urgences 30/30 100 89/94 94,7 119/124 96

Services	palliatifs	et	de	fin	de	vie	(nouvelle) 27/28 96,4 94/101 93,1 121/129 93,8

soins ambulatoires 35/35 100 75/75 100 110/110 100

soins et services à domicile 31/35 88,6 49/51 96,1 80/86 93

totAl 802/843 95,1 % 1181/1276 92,6 % 1983/2119 93,6 %

http://www.hopitallaval.qc.ca/agrement.asp
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bIlAn CompArAtIf des 
mÉdICAments (bCm)
le bCM vise à dresser une liste complète des médicaments pris 
à domicile par l’usager lors de son admission à l’institut et à 
comparer les divergences entre cette liste et les ordonnances 
émises à l’admission, au transfert et au départ. le bCM est lar-
gement reconnu comme une initiative importante du point de 
vue de la sécurité et représente une pratique organisationnelle 
requise d’agrément Canada. depuis janvier 2013, un nouveau 
formulaire est émis par le département de pharmacie et mis 

quotidiennement	aux	dossiers	des	usagers	hospitalisés	afin	de	
permettre aux médecins de l’établissement d’établir un bilan 
comparatif des médicaments. pour près de la moitié des usa-
gers admis par l’urgence et pour les clientèles des trajectoires 
de chirurgie cardiaque et bariatrique, un bCM à l’admission est 
réalisé et informatisé par un assistant-technique en pharmacie et 
validé par un pharmacien. ainsi, pour ces usagers, le formulaire 
disponible au dossier est complet et il facilite l’analyse du méde-
cin pour rédiger les ordonnances au moment du transfert et du 
départ. le département de pharmacie tentera au cours des 
prochaines années de réaliser le bCM à l’admission pour tous 
les usagers admis à l’institut.

système de mAnAgement de lA 
sAntÉ et de lA sÉCurItÉ du trAvAIl 
(smsst), norme CsA z-1000-06
depuis 2009, l’institut participe, en collaboration avec l’asso-
ciation québécoise d’établissements de santé et de services 
sociaux (aqesss), à la mise en place d’un Système de mana-
gement de la santé et de la sécurité du travail (sMsst), dont le 
cadre de référence est la norme Csa-z-1000-06 Gestion de 
la santé et de la sécurité du travail. Cette norme est un proces-
sus	de	certification	volontaire	qui	permettra	 l’obtention	d’une	
reconnaissance de la qualité de la gestion de la santé et de la 
sécurité du travail, en offrant, entre autres, un milieu sain et 
sécuritaire au personnel, favorisant ainsi une prestation sécuri-
taire des soins et des services.

l’institut s’est joint à la première cohorte chargée de participer 
à l’élaboration des outils du sMsst. depuis 2010, le processus 
d’identification	et	d’évaluation	des	risques	fut	réalisé	dans	77	%	
des secteurs ciblés par le premier plan d’action triennal. pour 
2012-2013, l’objectif principal retenu a consisté à consolider la 
première	phase	du	projet	SMSST.	 Il	 visait	d’abord	à	définir	 le	
rôle et les responsabilités de chacun des acteurs en matière de 
santé et sécurité du travail (sst), à assurer la compréhension 
des enjeux de ce projet et de la participation des gestionnaires et 
des travailleurs à son implantation. un plan d’action global a été 
élaboré, incluant un plan de consultation pour une quarantaine 
de politiques et procédures. Jusqu’à maintenant, le processus de 
consultation a débuté à l’égard de cinq documents, notamment, 
la « Politique relative à la prévention, à la promotion de la santé 
et de la sécurité et à la qualité de vie au travail » qui constitue la 
pierre angulaire du système.

Les	 travaux	 se	 poursuivent	 afin	 d’obtenir	 l’implantation	 de	 la	
norme Csa-z-1000-06, prévue pour décembre 2015.

L’INSTITUT AGRÉÉ À 93 % AVEC MENTION

FÉLIcITATIoNS À ToUS ! 
GÂTEAU oFFERT GRATUITEMENT 

LE JEUDI 6 DÉCEMBRE 
À LA cAFÉTÉRIA LE MIDI ET LE SoIR

de gauChe à dRoite : Julie RaCiCot, phaRMaCienne, danielle 
beaudoin, infiRMièRe CooRdonnatRiCe, ClaiRe tReMblaY, infiRMièRe 
CliniCienne, JasMin pelletieR, Chef d’équipe à l’uRdM (CentRale 
de stéRilisation), MaRie-Claude st-pieRRe, infiRMièRe CliniCienne, 
MaRYlène gagnon, teChnologiste MédiCale aux laboRatoiRes 
de biologie MédiCale, stéphanie liM, phYsiothéRapeute, MiChel 
delaMaRRe, diReCteuR généRal, dR éRiC duMont, ChiRuRgien 
CaRdiaque et fRanCis tuRbide de l’équipe d’hYgiène et de salubRité.

fÉlICItAtIons à tous pour votre 
pArtICIpAtIon à l’AgrÉment !
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dÉpIstAge des porteurs 
AsymptomAtIQues de C. dIffICIle
un projet novateur de prévention a été mis de l’avant cette 
année, ayant pour objectif de diminuer l’incidence de la diarrhée 
associée au C. difficile	(DACD)	par	l’identification	et	la	gestion	
des porteurs asymptomatiques. du 14 février au 8 avril 2013, 
92 % des usagers admis par l’urgence ont été dépistés et 37 usa-
gers ont été placés en isolement de type contact allégé. à la suite 
de l’instauration de ces mesures, l’institut a enregistré un taux 
d’incidence de daCd historiquement bas en période 12 et a 
connu une seule éclosion reliée à la clientèle visée par le projet, 
alors que la région et la province connaissaient, quant à elles, leur 
pire saison de daCd depuis 2008. Considérant la pression de 
contamination découlant du contexte épidémiologique actuel, il 
est possible de croire que la mise en place de mesures préven-
tives	 au	 cours	 de	 périodes	 critiques	 chez	 les	 usagers	 porteurs	
asymptomatiques pourrait s’avérer un outil important d’amélio-
ration continue de la qualité et de la sécurité des soins, tout en 
maintenant l’accessibilité aux soins et aux services.

sÉCurItÉ des soIns et des servICes
l’institut a poursuivi ses efforts en vue de renforcer sa culture 
de sécurité. en effet, plusieurs actions réalisées en cours d’année 
ont permis de promouvoir la déclaration et la divulgation des 
incidents et des accidents :

• formation d’accueil offerte tant au personnel clinique 
qu’administratif

• Formation	d’appoint	offerte	de	façon	ponctuelle	afin	de	
répondre	aux	besoins	spécifiques	de	certains	secteurs	
d’activité

• présentations lors des déjeuners qualité/performance, des 
rencontres des gestionnaires et des équipes du terrain

• Création d’une vidéo portant sur la déclaration, accessible 
sur l’intranet pour l’ensemble du personnel

• Caucus	sécurité	visant	à	vérifier	la	connaissance	des	règles	
applicables en matière de déclaration d’incidents/accidents 
et de s’assurer de l’utilisation adéquate du formulaire de 
déclaration par le personnel

• publication du bulletin « flash – agrément » visant à 
sensibiliser les employés, les médecins et les bénévoles 
au sujet de la sécurité et des pratiques organisationnelles 
requises

• Capsules d’information offertes à plus de 450 personnes 
dans le cadre de la visite d’agrément, visant notamment à 
sensibiliser les intervenants à appliquer les bonnes pratiques 
en matière de sécurité

• activités tenues lors de la semaine nationale sur la sécurité 
(kiosques et conférence)

• Mise à jour périodique du tableau de bord des incidents/
accidents et des résultats de soins

• Création d’un logo pour la promotion des pratiques 
organisationnelles requises par agrément Canada

au cours de l’exercice 2012-2013, un total de 2 882 rapports 
d’incident/accident ont été consignés au registre local, compara-
tivement à 2 784 l’an dernier, soit une augmentation de l’ordre 
de 3,5 %. le taux de divulgation enregistré se maintient avec un 
résultat de 74,5 %.

sAtIsfACtIon de lA ClIentèle
la satisfaction de la clientèle est au cœur des préoccupations du 
personnel et des médecins de l’institut. en effet, chaque année, 
une	vaste	enquête	est	réalisée	auprès	des	usagers.	 Interrogés	
par le biais d’un sondage qui leur a été expédié à l’issue de leur 
hospitalisation, 1 983 usagers ont fait connaître leur opinion sur 
la qualité des soins et des services reçus lors de leur séjour à 
l’Institut.	Encore	une	fois,	la	satisfaction	est	au	rendez-vous	pour	
91 % de la clientèle.

en dépit de l’excellence des résultats, quelques pistes d’amé-
lioration ont été ciblées et elles seront intégrées au plan 
d’amélioration continue de l’établissement. du simple merci 
aux félicitations les plus vives, les répondants ont été nombreux 
à souligner la qualité des soins et des services, le professionna-
lisme ainsi que la chaleur démontrés par le personnel.
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 enJeu sIx
le dÉveloppement du Centre de reCHerCHe 
et le mAIntIen de sA CompÉtItIvItÉ
le maintien de la notoriété et de la reconnaissance interna tionale du Centre de recherche passe par 
le recrutement et la rétention de chercheurs productifs, par la bonne performance des équipes, par 
l’implication des cliniciens et des profes sionnels de la santé à la programmation de recherche, par 
l’établissement de partenariats stratégiques et l’obtention de subventions et par le développement 
d’infrastructures	à	la	fine	pointe.

orIentAtIons : 

ConsolIder les mAsses CrItIQues de CHerCHeurs  
dAns CHACun des Axes et tHèmes de reCHerCHe;

dIversIfIer et ACCroître les sourCes de fInAnCement;

AmÉlIorer ContInuellement les InfrAstruCtures nÉCessAIres 
Au reCrutement et à lA rÉtentIon des CHerCHeurs;

ACCentuer lA performAnCe et lA notorIÉtÉ du Centre  
de reCHerCHe.
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le dÉveloppement du Centre 
de reCHerCHe et le mAIntIen 
de sA CompÉtItIvItÉ
le Centre de recherche de l’institut universitaire de cardiolo-
gie et de pneumologie de québec (CRiuCpq) est un centre 
reconnu à l’échelle internationale. il est subventionné par le 
fonds de recherche du québec – santé (fRqs). la recherche y 
est regroupée sous trois grands axes : la cardiologie, la pneumo-
logie et l’obésité. il est le seul centre de recherche au Canada, 
et	l’un	des	rares	au	monde,	à	regrouper	sous	un	même	toit	de	
pareils axes de recherche. Ces axes de recherche sont en outre 
parfaitement alignés aux missions cliniques de l’institut, ce qui 
favorise à la fois de riches collaborations entre chercheurs clini-
ciens et chercheurs fondamentaux ainsi qu’un transfert rapide 
des connaissances acquises en recherche vers les soins.

notre mIssIon
promouvoir le développement, l’acquisition et la dissémination 
des connaissances en cardiologie, en pneumologie et en obésité 
dans le but d’enrayer la progression des maladies cardiovas-
culaires et respiratoires. le CRiuCpq a aussi pour mission de 
créer	et	d’offrir	 les	meilleures	 conditions	possibles	 afin	d’assurer	
la formation d’étudiants et de personnel hautement spécialisés en 
recherche biomédicale.

notre vIsIon
devenir le centre de recherche nord-américain de référence en 
cardiologie, en pneumologie et en obésité.

le tAbleAu suIvAnt prÉsente QuelQues stAtIstIQues 
CompArAtIves en regArd de lA reCHerCHe unIversItAIre :

2012-2013 2011-2012
nombre de chercheurs 132 127

nombre de chercheurs associés 1 2
nombre d’étudiants et stagiaires 
postdoctoraux

stagiaires postdoctoraux 54 53

troisième cycle (doctorat) 85 84

deuxième cycle (maîtrise) 79 83

stagiaires 157 134
Membres du personnel  
professionnel et administratif

240 254

bourses-subventions-contrats (note 1) 28 880 614 $ 26 732 051 $
subventions, développement  
des infrastructures

5 550 609 $ 5 550 609 $

nombre de publications 431 367

le mAIntIen de lA notorIÉtÉ 
et de lA reConnAIssAnCe 
InternAtIonAle du 
Centre de reCHerCHe

le reCrutement et lA rÉtentIon 
de CHerCHeurs produCtIfs
le CRiuCpq réunit maintenant 132 chercheurs exerçant leurs 
activités en recherche fondamentale et clinique. il compte aussi 
sur la collaboration d’un chercheur associé. le budget annuel 
d’infrastructure provenant du fRqs pour l’année 2012-2013 
a été de 903 833 $. Conscients de leur rôle de formateur, les 
chercheurs du Centre dirigent chaque année un grand nombre 
d’étudiants durant leurs études de deuxième ou de troisième 
cycle ou lors de stages postdoctoraux. ils ont aussi accueilli  
157 stagiaires en cours d’année. les nombreuses publications 
dans	des	revues	scientifiques,	les	multiples	invitations	reçues	de	
différents pays pour agir à titre de conférenciers et de présen-
tateurs ainsi que la présence de chercheurs à titre de membres 
de comités d’experts, de réviseurs pour des revues scienti-
fiques	et	d’évaluateurs	pour	des	organismes	subventionnaires	
témoignent de la participation très active des chercheurs à 
l’avancement	des	connaissances	scientifiques.

au cours de la dernière année, de nouveaux chercheurs se sont 
joints à l’équipe. entre autres, le dr Ynuk bossé s’est joint à l’axe 
de pneumologie. de plus, de nouveaux médecins cardiologues, 
pneumologues et chirurgiens ont été recrutés à l’iuCpq et ils ont 
débuté, ou débuteront sous peu, des activités de recherche clinique.

lA bonne performAnCe des ÉQuIpes
en 2010, le fRqs versait pour la première fois au Centre de 
recherche une subvention pour le soutien à la recherche clinique, 
reconnaissant ainsi l’implication dans le partenariat avec l’industrie. 
En	2011,	le	Centre	obtenait	de	ce	même	organisme	une	subven-
tion du programme de développement stratégique innovant. Ce 
programme, d’une durée maximum de quatre ans, a pour objec-
tif d’accroître la portée intellectuelle, la visibilité et le caractère 
concurrentiel des centres, tant au niveau provincial que national 
et international, et à favoriser les partenariats avec les organismes 
subventionnaires, les fondations caritatives, les organismes publics 
et parapublics ainsi que les partenaires industriels.

note 1 : Ce montant représente l’ensemble des sommes attribuées aux chercheurs du CRiuCpq pour leur pourcentage de contribution à différents projets. Ces chiffres sont basés 
sur les données comptabilisées par les registres du fonds de recherche du québec – santé (fRqs) et du système d’information sur la recherche universitaire (siRu). une portion 
des subventions est administrée directement par l’université laval.
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AnImAtIon sCIentIfIQue
L’animation	 scientifique	 revêt	 une	 importance	 majeure	 au	
Centre de recherche. plusieurs clubs de lecture, séminaires 
et conférences ont eu lieu au cours de l’année. de nombreux 
conférenciers d’envergure internationale sont aussi invités à 
venir présenter le fruit de leurs recherches. Chaque année, le 
Centre de recherche tient une Journée scientifique de la recherche 
permettant aux étudiants et aux étudiantes ainsi qu’aux profes-
sionnels et aux professionnelles de recherche de faire connaître 
leurs	travaux	sous	forme	de	présentations	orales	ou	par	affiches.	
lors de la dernière édition de l’évènement, plus de 80 étudiants 
inscrits aux études supérieures ont eu l’opportunité d’y présen-
ter leurs travaux.

progrAmme de bourses  
pour les ÉtudIAnts
Chaque année, la direction de la recherche universitaire offre 
un programme de bourses aux étudiants. Cette année, le 
comité de coordination de la recherche universitaire a pris la 
décision de faire augmenter les sommes qui y sont dédiées, fai-
sant passer le montant total de 120 000 $ à 140 000 $. sous 
forme de concours, les demandes sont évaluées par un comité 
de chercheurs des différents axes et les bourses sont offertes 
aux	 plus	 méritants.	 Cette	 année,	 onze	 étudiants	 inscrits	 aux	
niveaux postdoctoral, doctoral ou à la maîtrise ont reçu un sup-
port	financier	pour	la	poursuite	de	leurs	études	graduées.	Cette	
contribution permet aux équipes de recherche de recruter des 
candidats	de	haut	niveau	et	d’accroître	ainsi	significativement	la	
productivité des équipes. en plus de ce concours, les étudiants 
du	Centre	de	recherche	peuvent	bénéficier	du	concours	de	la	
Chaire de recherche internationale sur le risque cardiométabo-
lique et de deux programmes de formation des iRsC dont un 
en obésité et l’autre en pneumologie.

l’ImplICAtIon des ClInICIens et des 
professIonnels de lA sAntÉ à lA 
progrAmmAtIon de reCHerCHe
le Centre de recherche comprend des axes de recherche inter-
reliés et complémentaires de cardiologie, de pneumologie et 
d’obésité/métabolisme (figure 1). le CRiuCpq est le seul parmi 
les centres subventionnés par le fRqs à regrouper de tels axes. 

l’arrimage parfait des axes de recherche du CRiuCpq aux mis-
sions cliniques de l’iuCpq favorise le transfert des connaissances 
de la recherche vers les soins en harmonie avec la vision du fRqs 
et celle des instituts de recherche en santé du Canada (iRsC). 
l’alignement « recherche – soins » favorise aussi grandement 
l’identification	de	priorités	de	recherche	axées	sur	des	probléma-
tiques cliniques inhérentes à l’institut.

axes de ReCheRChe du CRiuCpq

suRspéCialisations de l’iuCpq

CaRdiologie
dr Jean-pierre després

CoeuR
dr Robert de larochelière

obésité
dr Yves deshaies

ChiRuRgie
de l’obésité

dr simon biron

pneuMologie 
dr françois Maltais

pouMon
dr simon Martel

ReCheRChe MultidisCiplinaiRe autouR  
de pRobléMatiques Cliniques
tRansfeRt de ConnaissanCes

le pAssAge de lA reCHerCHe 
fondAmentAle sur l’AlvÉolIte 
AllergIQue à un nouveAu 
trAItement pour l’AstHme 
et lA mAlAdIe pulmonAIre 
obstruCtIve CHronIQue (mpoC)
des études cliniques sur un nouveau traitement pour l’asthme et 
la MpoC sont en cours à l’iuCpq. Ces études sont faites sous 
la direction des drs louis philippe boulet (asthme) et françois 
Maltais (MpoC). Ce nouveau traitement prometteur découle 
des travaux de l’équipe du dr Yvon Cormier.
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les chercheurs de l’équipe ont travaillé pendant plusieurs années 
à étudier les mécanismes cellulaires de l’alvéolite allergique extrin-
sèque, dont un exemple classique est le poumon du fermier, une 
maladie allergique ordinairement causée par la respiration de 
poussières présentes dans certains milieux agricoles. Ces études 
ont permis de constater que certains facteurs pouvaient préve-
nir le développement de cette maladie, par exemple, diverses 
formes	 d’alvéolites	 allergiques	 étaient	 plus	 marquées	 chez	 les	
non-fumeurs	que	chez	les	fumeurs.	D’autres	maladies	inflamma-
toires telles que la sarcoïdose ou la colite ulcéreuse ont aussi une 
prévalence	plus	 grande	 chez	 les	 non-fumeurs.	 Plusieurs	 études	
ont démontré que la nicotine, parmi plus de 4  000 différentes 
substances toxiques présentes dans la fumée de cigarette, a 
des	 effets	 anti-inflammatoires	 et	 dans	 certains	 cas,	 myore-
laxants. évidemment, la nicotine étant une drogue qui crée une 
dépendance,	elle	ne	peut	pas	être	utilisée	comme	médicament.	
l’équipe du dr Cormier, en collaboration avec des chimistes 
médicinaux, a développé de nouvelles molécules ne créant pas 
d’accoutumance,	 mais	 qui	 conservent	 les	 effets	 anti-inflamma-
toires et bronchodilatateurs. une de ces molécules, nommée 
asM-024, a été développée pour le traitement de l’asthme et 
de la MpoC. en laboratoire, il a été démontré que l’asM-024 
a	des	effets	anti-inflammatoires	in	vitro	et	in	vivo,	et	qu’elle	peut	
relaxer des trachées de cobayes ainsi que des bronches d’ani-
maux de laboratoire et d’humains. l’asM-024 présente des effets 
de relaxation additifs aux médicaments actuellement utilisés pour 
traiter l’asthme et la MpoC, indiquant un mécanisme d’action 
différent de ceux-ci.

l’asM-024 a été brevetée par l’université laval au nom de  
dr Yvon Cormier, de la dre Marie-Renée blanchet et de  
Mme evelyne i. assayag. Ces chercheurs ont fondé une compa-
gnie de biotechnologie, asmacure ltée, pour réaliser les études 
requises	afin	de	pouvoir	tester	le	produit	chez	les	patients.	Grâce	
à	 du	 financement	majeur	 provenant	 d’organismes	 locaux,	 pro-
vinciaux et fédéraux, et surtout, d’un fonds d’investissement 
d’une société américaine de capital de risque, asmacure a été en 
mesure d’accomplir ces étapes et de mener l’asM-024 en phase 
clinique	 chez	 les	 patients	 atteints	 d’asthme	 et	 de	 MPOC.	 De	
nombreux contrats de recherche ont été attribués au Centre de 
recherche de l’iuCpq pour la réalisation de projets de recherche 
fondamentale et clinique.

l’avantage de l’asM-024 est qu’elle a un mécanisme d’action dif-
férent de celui des médicaments actuellement utilisés pour traiter 
l’asthme et la MpoC. l’asM 024 pourrait donc devenir un com-
plément important aux traitements standards de ces maladies 
pulmonaires obstructives.

l’ÉtAblIssement de pArtenArIAts 
strAtÉgIQues et l’obtentIon 
de subventIons

l’InstItut unIversItAIre 
de CArdIologIe et de 
pneumologIe de QuÉbeC et 
les InstItuts de reCHerCHe 
en sAntÉ du CAnAdA (IrsC)
les iRsC sont des organismes subventionnaires de première 
importance pour les chercheurs. en effet, plusieurs d’entre eux 
bénéficient	 chaque	 année	 d’importantes	 subventions	 ou	 de	
bourses permettant de faire progresser leurs programmes de 
recherche. au cours de l’année, les subventions obtenues des 
iRsC ont totalisé 6 820 308 $, soit 63,59 % des sommes prove-
nant d’organismes subventionnaires reconnus par le fRqs.

CHAIres de reCHerCHe
Douze	chercheurs	du	CRIUCPQ	sont	 titulaires	de	chaires	de	
recherche.	Cela	confirme	le	rôle	du	CRIUCPQ	en	tant	que	leader	
dans son domaine. le 13 février dernier, le recteur de l’univer-
sité laval, M. denis brière, et la vice-rectrice à la recherche et 
à la création, Mme sophie d’amours, ont annoncé, en présence 
du vice-président, solutions chirurgicales à l’échelle internatio-
nale, Johnson & Johnson Medical Companies au Canada, andy 
williams, et du titulaire de la Chaire et professeur à la faculté 
de médecine, le dr olivier bertrand, la création de la Chaire 
internationale en cardiologie interventionnelle et approche trans-
radiale. Cette chaire aura entre autres objectifs de promouvoir le 
développement d’un réseau international d’experts permettant 
l’échange d’information et l’apprentissage liés à l’approche trans-
radiale en plus de donner la chance à nos chercheurs de faire 
preuve de leadership dans la création, la reconnaissance et la mise 
en œuvre de normes sur l’approche transradiale.
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MMe sophie d’aMouRs, M. MiChel delaMaRRe, dR denis RiChaRd, 
dR Rénald beRgeRon, dR olivieR beRtRand, M. andY williaMs 
et M. denis bRièRe.
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de plus, la Chaire de transfert de connaissances, éducation et 
prévention en santé respiratoire et cardiovasculaire, dirigée par 
le dr	 Louis-Philippe	 Boulet,	 créée	 afin	 d’améliorer	 l’utilisation	
des ressources disponibles et la prestation des soins face à l’im-
portance des maladies cardiorespiratoires au pays, a lancé un 
site internet. Ce site s’adresse aux professionnels de la santé, 
aux personnes souffrant de maladies cardiorespiratoires ainsi 
qu’au grand public.

pArtenArIAt AveC l’IndustrIe 
et lA fondAtIon
la recherche à l’institut universitaire de cardiologie et de 
pneumologie	 de	Québec	 bénéficie	 chaque	 année	 d’un	 appui	
important de la fondation de l’institut universitaire de cardio-
logie et de pneumologie de québec qui a remis 840  070 $ 
dans le cadre de son concours annuel de recherche en 2012. la 
direction de la recherche universitaire travaille également en 
partenariat avec l’industrie et avec les compagnies pharmaceu-
tiques. Ce partenariat favorise la progression des connaissances 
sur de nouveaux médicaments et produits permettant au 
CRiuCpq de se faire connaître pour son avant-gardisme et ses 
compétences en matière de recherche.

le dÉveloppement d’InfrAstruCtures 
à lA fIne poInte
AgrAndIssement du 
Centre de reCHerCHe

le 7 décembre 2012, le ministre de la santé et des services 
sociaux et ministre responsable des aînés, le dr Réjean hébert, 
autorisait l’institut à procéder à l’élaboration des plans et des 
devis	définitifs	qui	mèneront	à	la	réalisation	des	travaux	d’agran-
dissement visant la construction d’espaces de recherche clinique. 
les travaux donneront naissance à une nouvelle plateforme de 
recherche clinique et permettront de réaliser des recherches de 
haute qualité sur les facteurs de risque des maladies cardiovas-
culaires et respiratoires, tels que l’obésité.

Ces travaux d’agrandissement, maintenant en cours, consistent 
en l’ajout d’un étage totalisant près de 2 100 m2 au pavillon a0 
ainsi qu’en l’aménagement d’un nouveau lien avec ascenseur vers 
le pavillon e8. d’une valeur totale estimée à 9 675 000 $, ce pro-
jet	pourra	être	réalisé	grâce	à	un	investissement	de	3	190	000	$	
de la part du Centre de recherche de l’institut universitaire de 
cardiologie	et	pneumologie	de	Québec,	et	d’une	aide	financière	
de 6 485 000 $ du ministère de la santé et des services sociaux. 
la livraison du chantier est prévue au printemps 2014.

de plus, en novembre 2011, le gouvernement du québec 
annonçait	une	aide	financière	de	plus	de	20	M$	pour	 la	qua-
trième phase du plan d’agrandissement du CRiuCpq, initiée en 
2000 et totalisant près de 50 M$. les plans et les devis préli-
minaires ont été complétés; l’autorisation du Conseil du trésor 
est	attendue	afin	de	poursuivre	les	travaux.	Rappelons	que	ce	
projet vise la construction et l’achat d’équipements pour un 
laboratoire central d’imagerie cardiovasculaire, respiratoire et 
métabolique	de	même	que	pour	des	laboratoires	thématiques	
de biologie cellulaire et moléculaire dans les domaines de la car-
diologie, de la pneumologie et de l’obésité.
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 enJeu sept
un mIlIeu propICe à l’enseIgnement
le maintien de la mission d’enseignement est primordial. l’établissement veut continuer à répondre aux 
demandes	des	différentes	institutions	d’enseignement	dans	tous	les	domaines	de	la	santé	et	être	apte	à	
relever	le	défi	de	l’augmentation	des	cohortes	étudiantes.	La	mission	de	soins	de	l’établissement	doit	lui	
permettre de soutenir également sa mission d’enseignement.

orIentAtIons : 

AmÉlIorer les InfrAstruCtures dÉdIÉes à l’enseIgnement;

soutenIr lA formAtIon ClInIQue et dÉvelopper  
de nouveAux progrAmmes.

notre milieu d’enseignement est très apprécié des étudiants 
tel que démontré par le nombre de demandes de stages et 
les	fiches	d’appréciation	des	stages	remplies	par	 les	étudiants.	
nous collaborons à l’agrément des programmes de formation 
en tant que milieu de stage. nous accueillons des résidents et 
des	 externes	 en	médecine	 dans	 seize	 spécialités	 en	 plus	 des	
étudiants en introduction à l’externat, des moniteurs cliniques 
et autres stages en médecine. de plus, nous accueillons des 
stagiaires de niveau universitaire, collégial et secondaire dans 
plusieurs disciplines de la santé.

dIstrIbutIon des stAges
les prochains tableaux donnent une vision des stages effectués 
à l’institut. on peut noter la diversité des stages offerts et l’aug-
mentation des cohortes étudiantes, soit une hausse de 20 % 
de stagiaires et de 3 % de jours stages comparativement à l’an 
passé. la direction de l’enseignement universitaire (deu) tra-
vaille activement à optimiser la capacité d’accueil des étudiants 
et des secteurs de stage, en collaboration avec les directions 
cliniques. dans le cadre du déploiement régional des projets 
pilotes	en	soins	infirmiers,	nous	avons	accueilli	trois	groupes	de	
stagiaires de niveau collégial en cosupervision avec le Cégep 
garneau dans nos secteurs ambulatoires. Cette expérience a 
été concluante, nous prévoyons poursuivre le projet et l’étendre 
à d’autres secteurs cliniques ambulatoires.

au cours de la dernière année, en collaboration avec l’agence 
et les partenaires du réseau de l’enseignement, nous avons 
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déployé l’application informatique hspnet qui nous permet 
d’intégrer	l’ensemble	des	stages	en	soins	infirmiers.	Des	forma-
tions ont été organisées et l’ensemble des chefs d’unité et de 
service sont maintenant des utilisateurs actifs dans hspnet, ce 
qui	facilite	la	planification	et	l’organisation	des	stages.

en lien avec le développement d’une culture d’enseignement, 
des questionnaires d’évaluation de la satisfaction des stagiaires 
et des superviseurs ont été déployés en projet pilote au cours 
de la dernière année. les résultats nous ont permis de faire cer-
tains constats et de cibler différentes pistes de solution visant 

ÉtudIAnts 2e et 3e en mÉdeCIne
IntroduCtIon à l’externAt

2012-2013 2011-2012

étudiants 38 33

Jours-présences 342 297

à valoriser la mission d’enseignement et à améliorer l’encadre-
ment des stages.

nous vivons une problématique de plus en plus importante 
concernant la pénurie de locaux d’enseignement et d’espaces 
de travail sur les unités de soins et dans les services. Cette 
problématique	 est	 amplifiée	 par	 l’accroissement	 du	 nombre	
d’étudiants. la construction d’un centre du savoir avec l’aide de 
la fondation de l’iuCpq est un projet en développement, très 
attendu, qui nous aidera à répondre à notre besoin grandissant 
de salles d’enseignement.

ÉtudIAnts en mÉdeCIne

rÉsIdents moIs stAges externes moIs stAges

2012-2013 2011-2012 2012-2013 2011-2012 2012-2013 2011-2012 2012-2013 2011-2012

anesthésiologie 16 20 43 48 -- -- -- --

Cardiologie 86 87 304 309 20 26 17,75 26

Chirurgie cardiaque 5 4 15 9 7 9 6,25 9,5

Chirurgie générale 8 7 21 24 40 36 64,5 54,75

Chirurgie thoracique 6 8 16 16 9 9 8 8,75

gériatrie 18 14 20 16 44 37 67,5 56,75

infectiologie 2 2 2 2 -- -- -- --

Médecine familiale 27 30 100 127 -- -- -- --

Médecine interne 97 94 142 140 44 34 70,75 55,25

Médecine nucléaire -- -- -- -- -- 1 -- 1

pathologie 9 12 16 26 -- 4 -- 3,25

pneumologie 85 87 212 202 11 23 10,5 23,5

psychiatrie 1 2 3 7 -- -- -- --

Radiologie diagnostique 32 28 61 64 32 36 19,25 21,5

soins intensifs chirurgie card. 8 9 13 18 -- -- -- --

urgence 7 7 7 7 2 10 2 10,75

totAl 268* 267* 975 1 015 148* 148* 266,5 271

* Un stagiaire en médecine peut faire plus d’un stage au cours de l’année.

monIteurs ClInIQues IuCpQ

mÉdeCIns moIs-stAges

2012-2013 2011-2012 2012-2013 2011-2012

anesthésiologie 1 2 13 13

Cardiologie 17 16 151 136

Chirurgie cardiaque 9 9 78 58

Chirurgie générale 3 1 18 12

Chirurgie thoracique 1 2 5 22

totAl 31 30 265 241
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Autres stAges ÉtudIAnts en mÉdeCIne

ÉtudIAnts Jours stAges

2012-2013 2011-2012 2012-2013 2011-2012

Médecine 
dentaire ul

8 2 52 10

immersion 
clinique ul

10 6 50 30

stage clinique 
d’été ul

3 -- 78 --

stage 
d’observation à 
l’urgence ul

140 -- 70 --

stage 
d’observation 
divers

19 17 16 9

étudiants hors 
réseau (externat)

4 5 95 95

totAl 184 30 361 144

stAgIAIres unIversItAIres

stAgIAIres Jours stAges

2012-2013 2011-2012 2012-2013 2011-2012

ergothérapie 13 13 134 79

kinésiologie 11 12 264 322

nutrition 18 23 645 910

physiothérapie 23 18 189 132

pharmacie 28 22 2 027 1 240

Sciences	infirmières 161 141 2 504 2 377

service social 2 1 108 72

théologie 0 1 0 45

totAl 256 231 5 871 5 177

stAgIAIres de nIveAu CollÉgIAl

stAgIAIres Jours stAges

2012-2013 2011-2012 2012-2013 2011-2012

archives  
médicales

1 0 50 0

diététique 4 2 130 38

inhalothérapie 57 63 955 1 089

laboratoire 
médical

30 12 635 720

Médecine 
nucléaire

4 8 142 161

imagerie médicale 28 24 897 1 228

Réadaptation 
physique

2 1 105 35

Soins	infirmiers 452 368 6 432 5 697

électrophysiologie 1 0 30 0

stérilisation 1 3 17 29

totAl 580 481 9 393 8 997

stAgIAIres de nIveAu seCondAIre 
et formAtIon professIonnelle

stAgIAIres Jours stAges

2012-2013 2011-2012 2012-2013 2011-2012

préposés aux 
bénéficiaires

86 95 880 913

assistants 
techniques en 
pharmacie

7 10 105 150

Infirmières	
auxiliaires

40 28 626 415

secrétaires 
médicales

6 3 73 36

totAl 139 136 1 684 1514

ordre professIonnel

stAgIAIres Jours stAges

2012-2013 2011-2012 2012-2013 2011-2012

pharmaciens 9 9 153 153

orIentAtIon CArrIère
stAge d’un Jour

2012-2013 2011-2012

stagiaires 44 52

Jours-présences 44 47
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AlloCAtIon de l’enveloppe budgÉtAIre rÉgIonAle destInÉe 
à soutenIr l’orgAnIsAtIon du rÉseAu unIversItAIre
l’allocation régionale a permis :

• l’acquisition d’un simulateur d’échographie cardiaque 
transthoracique et transoesophagien en collaboration avec 
le Centre apprentiss;

• l’acquisition d’une console iMpax en médecine nucléaire;

• l’acquisition	de	treize	imprimantes	pour	les	salles	
d’enseignement en lien avec le déploiement de gdf et de 
Cristal-net;

• l’acquisition d’ameublement pour la salle d’enseignement au 
4e pavillon est;

• l’acquisition de plusieurs volumes dédiés aux résidents et 
aux externes ainsi qu’en ergothérapie et physiothérapie;

• la mise à niveau de plusieurs postes informatiques dédiés à 
l’enseignement;

• l’augmentation du nombre de cours disponibles sur le 
serveur central (le Consultant) et sur viméo.

fAIts sAIllAnts
nomInAtIons pAr lA fACultÉ de mÉdeCIne et l’IuCpQ

dre Marie arsenault professeur titulaire, département de médecine (2012)

dr laurent biertho
professeur de clinique, département de chirurgie (2012)
directeur de programme de fellowship en chirurgie bariatrique et métabolique (2012)

dre lise tremblay directrice du programme de fellowship en oncologie thoracique (2012)

dr antoine delage directeur du programme de fellowship en bronchoscopie et pneumologie d’intervention (2012)

dr	Jean-François	Sarrazin directeur du programme de fellowship en électrophysiologie cardiaque de l’adulte (2012)

dr siamak Mohammadi directeur du programme de fellowship en chirurgie cardiaque adulte avancée (2012)

dr philippe pibarot prix Yves Morin (2013) et lauréat du prix feigenbaum (2012), american society echocardiography

dre sylvie trottier Certificat	de	mérite,	Association	canadienne	pour	l’éducation	médicale	(2013)

dr éric larose professeur agrégé, département de médecine (2013)

dr steeve provencher professeur agrégé, département de médecine (2013)

dr stéphane Rinfret professeur agrégé, département de médecine (2013)
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bIlAn de lA bIblIotHèQue
Afin	de	soutenir	l’excellence	dans	la	pratique	des	soins,	l’enseigne-
ment et la recherche, la bibliothèque développe judicieusement 
des collections de qualité, abonnements et volumes, sur les sup-
ports les plus pertinents en conformité avec les orientations et 
les besoins de l’institut.

elle favorise les alliances avec les autres bibliothèques et mise 
sur ses différents partenariats pour élargir ses offres de services 
et	maximiser	l’accès	à	l’information	scientifique	au	meilleur	coût.

le personnel de la bibliothèque offre conseil, assistance et for-
mation dans le repérage de l’information, et ce, à l’ensemble 
de sa clientèle : professionnels, médecins, étudiants, résidents 

et chercheurs. il leur offre également des services de recherche 
documentaire et de fourniture de documents.

Les	 clientèles	 qui	 ont	 un	 statut	 universitaire	 peuvent	 profi-
ter de l’accès à distance aux ressources de la bibliothèque de 
l’université laval à partir des ordinateurs sur place ou de leur 
ordinateur	portable	grâce	au	réseau	sans	fil.

bIlAn du servICe de l’AudIovIsuel
au cours de la dernière année, le service de l’audiovisuel a reçu 
1 491 demandes de productions médicales et paramédicales. la 
répartition, comparativement à l’an passé, est présentée dans le 
tableau ci-dessous.

demAndes de produCtIons mÉdICAles et pArAmÉdICAles
stAtIstIQues 2012-2013 CompArAtIvement à 2011-2012

AnnÉe enseIgnement reCHerCHe mÉdICAl soIns AdmInIstrAtIon Autres totAl

2012-2013 27 108 956 8 382 10 1491

2011-2012 52 183 848 10 323 15 1 431

Concernant les visioconférences, les différents secteurs ont été particulièrement productifs. on observe une augmentation des 
visioconférences, soit 111 en émission et 276 en réception, pour un total de 387 comparativement à 78 en émission et 236 en 
réception, soit un total de 314 l’an dernier. le tableau ci-dessous démontre la répartition des visioconférences du 1er avril 2012 au 
31 mars 2013.

rÉpArtItIon des vIsIoConfÉrenCes 
stAtIstIQues 2012-2013

enseIgnement reCHerCHe formAtIon AdmInIstrAtIon tÉlÉConsultAtIons* totAl

AveC pAtIent sAns pAtIent ÉmIssIon rÉCeptIon

111 276

95 13 159 41 50 29 387

* Le nombre de cas présentés durant les téléconsultations avec et sans patient est de 162.

Enfin,	nous	travaillons	de	plus	en	plus	en	interdisciplinarité	dans	toutes	les	sphères	de	nos	activités	et	nous	nous	impliquons	étroi-
tement dans le transfert de connaissances du Ruis-ul.
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 enJeu HuIt
l’ÉvAluAtIon des teCHnologIes et  
des modes d’InterventIon en sAntÉ
en plus des missions de soins cliniques, de recherche et d’enseignement, notre statut d’institut universitaire 
comprend aussi la mission d’évaluation des technologies et des modes d’intervention en santé (etMis). à 
l’aide de méthodes modernes et rigoureuses, l’etMis permet une approche critique face à l’introduction 
des nouvelles technologies en santé. elle favorise également la révision des pratiques organisationnelles et 
cliniques actuelles en offrant une analyse impartiale fondée sur des données probantes pour supporter la 
prise	de	décision.	Bien	que	certaines	activités	d’évaluation	se	réalisent	actuellement,	cette	fonction	doit	être	
plus	structurée	au	sein	de	l’organisation	afin	d’en	faire	la	promotion	et	de	mieux	soutenir	sa	pratique.

orIentAtIon : 

posItIonner l’ÉvAluAtIon des teCHnologIes et des modes 
d’InterventIon en sAntÉ Comme un proCessus IntÉgrÉ  
Aux prIses de dÉCIsIon.

polysomnogrApHIe 
(ClInIQue du sommeIl)
dans le but d’améliorer et d’optimiser l’investigation et le trai-
tement des troubles du sommeil et de demeurer un expert 
dans le milieu, le laboratoire du sommeil a procédé, en juin 
2012, au remplacement complet de ses équipements de 
polysomnographie.

la division Respironics de la compagnie phillips santé en col-
laboration avec le service de génie biomédical de l’iuCpq a 
procédé à l’installation du système d’analyse alice 6.

l’installation du nouveau parc s’est échelonnée sur une période 
de deux semaines. Ce dernier est composé de six stations de 
travail,	quatre	polygraphes,	quatre	amplificateurs	physiologiques	
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ainsi que de quatre caméras numériques reliées à un serveur 
centralisé. l’ensemble des composantes du système alice peut 
être	 interchangé	 rapidement	 afin	 de	 minimiser	 les	 impacts	 au	
patient dans le cas d’une défaillance électronique. grâce à la mise 
en réseau, la surveillance ainsi que l’analyse des tracés physiolo-
giques peuvent s’effectuer de n’importe quelle station de travail, 
offrant	une	plus	grande	flexibilité	aux	utilisateurs.	Plus	évolués	que	
le système précédent, les périphériques intégrés de mesure de 
la saturation, d’analyse respiratoire et de mesure de débit nasal 
allient	la	fonction,	l’efficacité	à	la	simplicité	d’utilisation.

ÉvAluAtIon des teCHnologIes et 
des modes d’InterventIon en sAntÉ
La	direction	de	 l’IUCPQ	a	constitué,	à	 la	fin	2012,	un	comité	
dont le mandat est de coordonner la tenue d’activités d’éva-
luation des technologies et des modes d’intervention en santé 
(étMis) dans les domaines d’activités en lien avec sa mission. 
Ce comité a pour objectif de promouvoir une culture étMis 

dans l’établissement en s’assurant de la mise en place d’un 
programme d’évaluation devant soutenir les gestionnaires, les 
cliniciens et les professionnels dans leur prise de décision, et 
ce, à partir de données probantes. une entente de collabora-
tion d’une durée de deux ans est intervenue entre l’iuCpq et 
l’unité étMis du Chu de québec. par cette entente, l’iuCpq 
a accès à des ressources spécialisées en étMis du Chu. l’unité 
étMis du Chu accompagnera le comité étMis de l’iuCpq 
dans toutes les étapes de la réalisation de ses propres projets : 
clarification	 des	 questions	 d’évaluation,	 synthèse	 des	 connais-
sances,	 analyse	 et	 révision	 du	 produit	 ÉTMIS	 final.	 Le	 comité	
s’est donné comme objectif de réaliser deux projets en 2013. le 
premier évaluera les interventions visant à réduire l’incidence 
de la néphropathie aux produits de contraste utilisés en radio-
logie;	le	second	s’intéressera	à	la	prévention	des	chutes	chez	les	
patients hospitalisés.
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 enJeu neuf
lA gestIon de lA performAnCe
la gestion des ressources dans le réseau de la santé et des services sociaux est axée sur l’atteinte de 
résultats. l’entente de gestion détermine les cibles à atteindre et l’allocation des ressources est directement 
liée aux résultats attendus. l’établissement doit s’assurer de l’utilisation optimale des ressources et poursuivre 
une démarche d’amélioration continue de sa performance clinique, administrative et académique.

orIentAtIon : 

Assurer l’utIlIsAtIon optImAle  
des ressourCes dIsponIbles.

suIvI de l’ApplICAtIon de lA Loi 100
visant le retour à l’équilibre budgétaire en 2013-2014 et la réduc-
tion de la dette dans le cadre du discours du budget provincial, la 
Loi 100 vise, sur trois ans, une réduction de 10 % des dépenses 
administratives, de 25 % des dépenses en frais de déplacement, 
de publicité et de formation sur une base annuelle et une dimi-
nution de la taille des effectifs, basée sur les départs à la retraite. 
l’établissement a mis en œuvre des mesures pour atteindre ces 
objectifs visés de façon à réduire de 10 % les dépenses adminis-
tratives par rapport au coût réel de 2009-2010 graduellement d’ici 
2013-2014.	 En	 fin	 d’exercice	 2012-2013,	 l’établissement	 respecte	
l’obligation d’une réduction des effectifs basée sur les départs à la 
retraite. la révision des processus et l’optimisation de l’utilisation 
des ressources ont permis d’atteindre une diminution des frais de 
publicité et de recrutement du personnel de 88 %, des frais de 
déplacement de 36 % et des dépenses de formation de 22 %, tout 
en maintenant le respect des obligations conventionnées. de plus, 
des mesures compensatoires ont permis de réduire les coûts de 
réaménagement, fournitures de bureau et autres pour un montant 
de près de 285 000 $. tous les efforts sont donc maintenus en 
vue d’atteindre le résultat escompté. ainsi, des travaux particuliers 
seront menés au cours de la prochaine année visant le respect de 
la cible à terme, soit le 31 mars 2014.

foCus
dans le cadre de ses activités de communication, la direction 
générale a lancé le bulletin foCus.

pourquoi avoir choisi le terme foCus? en fait, ce terme 
a	 bien	 des	 significations,	 tant	 au	 sens	 figuré	 qu’au	 sens	 large.	

entre autres, ce terme fait référence 
à une mise au point lorsqu’on touche 
au monde de la photographie et il 
désigne, dans le langage courant, un 
objet pour lequel une attention par-
ticulière est portée. dans le présent 
cas, c’est la juxtaposition de ces deux 
définitions	 qui	 est	 évoquée,	 soit	 de	
désigner clairement les priorités de 
l’établissement et de faciliter la com-
munication auprès de l’ensemble du personnel par le biais de 
mises au point quant à l’avancement des travaux.

Mais sur quoi notre établissement doit-il résolument mettre le 
focus pour accomplir sa mission auprès de la population?

les éléments clés sont les suivants :

• un focus sur la qualité des soins et des services;

• un focus sur la sécurité de nos usagers et de l’ensemble 
du personnel;

• un focus sur la performance de nos activités, tant 
cliniques qu’administratives.

au-delà d’une publication, il s’agit d’un moyen de communica-
tion que le comité de direction met de l’avant pour promouvoir 
une culture de l’amélioration continue de la qualité, de la sécu-
rité et de la performance.

QUALITÉ

SÉCURITÉ

PERFORMANCE

VOICI LA TOUTE PREMIÈRE ÉDITION 
DU BULLETIN FOCUS

Le but du LEAN n’est pas d’ « en faire plus avec moins », 
mais bien de « faire mieux avec ce que l’on a ».

En définitive, l’objectif clé du LEAN est d’éliminer les 
activités sans valeur ajoutée afin de pouvoir consacrer 
davantage de temps aux activités essentielles d’un 
intervenant, d’un département ou d’un service. On peut 
vulgariser cet objectif par l’énoncé suivant :

« Offrir le service requis, au moment 
requis, en quantité requise, à la bonne 
personne et par la bonne personne ».

Le LEAN, qu’est-ce que c’est?

B U L L E T I N  D ’ I N F O R M AT I O N  •  VO L U M E  1  •  J A N V I E R  2 0 1 3

F O C U S

Pourquoi avoir choisi le terme Focus? Entre autres, ce terme 
fait référence à une mise au point lorsqu’on touche au monde 
de la photographie et désigne, dans le langage courant, un 
objet auquel une attention particulière est portée. Dans le 
cas présent, c’est la juxtaposition de ces deux définitions 
qui est évoquée, soit de désigner clairement les priorités de 
l’établissement et de faciliter la communication auprès de 
l’ensemble du personnel par le biais de mises au point quant à 
l’avancement des travaux. 

Mais sur quoi notre établissement doit résolument mettre le 
FOCUS pour accomplir sa mission auprès de la population? 
Nous devons mettre le focus sur : 
• la qualité des soins et des services; 
•	 la sécurité de nos usagers et de l’ensemble du personnel;
•	 la performance de nos activités, autant cliniques 

qu’administratives.

Pour cette première édition, un « focus » particulier est mis sur 
l’état d’avancement du programme intégré LEAN.

ENSEMBLE, AMÉLIORONS  
NOS MÉTHODES DE TRAVAIL! 

Afin d’accroître la qualité des soins et la performance des 
services offerts à l’IUCPQ, le comité de direction, conjointement 
avec les chefs des départements médicaux, a décidé de lancer 
un programme intégré d’optimisation des processus LEAN en 
intégrant trois volets clés de ses activités hospitalières :
1. service de l’urgence;
2. laboratoires d’hémodynamie et d’électrophysiologie 

interventionnelle;
3. bloc opératoire.

Le Kaizen est un moyen pour réaliser des 
améliorations concrètes, simples et peu 
onéreuses dans un laps de temps très court. 
Mais le Kaizen est tout d’abord un état d’esprit 
qui nécessite l’implication de tous les acteurs.

Au-delà d’une publication, il s’agit d’un moyen de communication que le comité de direction met de l’avant pour 
promouvoir une culture de l’amélioration continue de la qualité, de la sécurité et de la performance.

Il est important de noter que le bulletin Flash Agrément fera dorénavant partie intégrante du bulletin Focus par le 
biais d’une chronique portant le même nom. 

Il est important de souligner l’implication des instances syndicales 
(FIQ, SCFP, APTS) et des conseils (CMDP, CII, CM) tout au long de 
la démarche. Leur présence permet des échanges constructifs 
et constitue un gage de succès. De plus, ce programme a été 
soutenu et animé par CIM, la firme-conseil gagnante de l’appel 
d’offres public lancé en janvier 2012. 
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tAbleAux de bord orgAnIsAtIonnels 
au cours des années 2010-2011 et 2011-2012, un tableau de 
bord organisationnel permettant d’obtenir une vue intégrée des 
indicateurs stratégiques de l’établissement a été développé, res-
pectivement pour le conseil d’administration et pour le comité 
de direction.

plus de quarante indicateurs stratégiques ont été retenus en 
tenant compte de leur pertinence et de la disponibilité de l’in-
formation s’y rattachant. ils ont été regroupés selon les deux 
dimensions suivantes :

1. QuAlItÉ des servICes rendus
• satisfaction des clients

• Efficacité	et	efficience

• accessibilité et continuité

• sécurité et risques

2. gestIon des ressourCes 
dIsponIbles

• Ressources humaines

• Ressources	financières

durant l’exercice 2012-2013, le tableau de bord intégré des 
délais cliniques a été développé et il est également utilisé dans 
le cadre des travaux du comité d’orientation clinique. de 
plus, un tableau de bord permettant d’effectuer un suivi de la 
gravité clinique et du niveau d’intensité relatif des ressources 
utilisées (niRRu) a été développé et il est suivi par le conseil 
des médecins, dentistes et pharmaciens (CMdp). amorcé en 
2012-2013, le tableau de bord de la direction des programmes 
(direction, programmes, unités de soins) sera complété au 
cours de l’année 2013-2014.

servICe de l’urgenCe
dans le cadre de l’entente de gestion 2012-2013, le service de 
l’urgence a obtenu un séjour moyen sur civière de 15,32 heures et 
un séjour moyen sur civière de 16,92 heures pour les patients de 
75 ans et plus. d’autre part, le service a atteint la cible pour le pour-
centage des usagers avec séjour de 48 heures ou plus sur civière.

il est important de mentionner que le manque d’effectifs 
médicaux, qui s’est résorbé en cours d’année, ainsi qu’une 

demande importante de soins ont exigé aux équipes du ser-
vice de redoubler d’efforts pour offrir les services aux patients 
dans des temps acceptables.

voici les faits saillants des activités opérationnelles de l’année 
2012-2013 :

• augmentation de 6,72 % du nombre d’usagers avec un 
séjour de 24 heures ou plus sur civière;

• augmentation de 2,03 % du séjour moyen sur civière des 
usagers hospitalisés;

• augmentation de 4,51 % du nombre d’usagers sur civière;

• diminution de 0,86 % du nombre d’usagers en mode 
ambulatoire;

• diminution de 1,51 % des arrivées en ambulance;

• taux d’occupation moyen de 155,18 %.

optImIsAtIon des proCessus/
proCessus leAn

ensemble, améliorons nos méthodes de travail!

Afin	d’accroître	la	qualité	des	soins	et	la	performance	des	ser-
vices offerts à l’iuCpq, le comité de direction, conjointement 
avec les chefs des départements médicaux, a décidé de lancer 
un programme intégré d’optimisation des processus lean en 
intégrant quatre volets clés de ses activités hospitalières :

1. service de l’urgence;

2. laboratoire d’hémodynamie;

3. laboratoire d’électrophysiologie interventionnelle;

4. bloc opératoire.
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Il	est	important	de	spécifier	l’implication	des	instances	syndicales	
et des conseils professionnels (CMdp, Cii, CM) tout au long de 
la démarche. leur présence a permis des échanges constructifs 
et constituait un gage de succès.

le leAn, Qu’est-Ce Que C’est?
bien plus qu’une méthodologie de révision et d’optimisation des 
processus, le lean s’inscrit d’abord comme étant une philoso-
phie d’entreprise visant une utilisation optimale des ressources 
pour obtenir les meilleurs résultats.

l’objectif clé du lean est d’éliminer les activités sans valeur 
ajoutée	afin	de	pouvoir	consacrer	davantage	de	temps	aux	acti-
vités essentielles d’un intervenant, d’un département ou d’un 
service. on peut vulgariser cet objectif par l’énoncé suivant :

« offrir le service requis, au moment requis, en quantité requise, à la 
bonne personne et par la bonne personne. »

Kaizen	:	Le	Kaizen	est	un	moyen	pour	réaliser	des	améliorations	
concrètes, simples et peu onéreuses dans un laps de temps très 
court.	Mais	le	Kaizen	est	tout	d’abord	un	état	d’esprit	qui	néces-
site l’implication de tous les acteurs.

Pour	les	trois	secteurs	identifiés,	la	méthodologie	d’intervention	
et	d’implication	du	personnel	a	été	la	même	:

1. le lancement du comité de coordination;

2. la sensibilisation aux concepts lean lors d’une formation 
(175 participants au total);

3. la	tenue	d’un	Kaizen	stratégique	permettant	de	définir	l’ob-
jectif à atteindre dans le cadre du lean de chaque secteur;

4. la	 tenue	 d’un	 Kaizen	 opérationnel	 avec	 des	 représentants	
des équipes touchées et des secteurs avec qui les interac-
tions sont les plus fréquentes (moyenne de 30 personnes par 
Kaizen);

• à chaque f in de journée, une présentation synthèse de  
30 minutes était faite et présentée au directeur général 
ainsi qu’aux directeurs de l’établissement.

5. l’élaboration de plans de mise en œuvre à la suite d’une mise 
en	priorité	des	initiatives	identifiées	dans	le	cadre	du	Kaizen	
opérationnel. une fois le tout complété, des équipes de mise 
en œuvre ont été formées pour participer à l’implantation 
des	initiatives	retenues	lors	du	Kaizen	opérationnel.

entente de gestIon – performAnCe
InstItut unIversItAIre de CArdIologIe et de pneumologIe de QuÉbeC

entente de gestIon 2012-2013

IndICAteurs / seCteurs 
engAgements de 
l’ÉtAblIssement

CIble
rÉsultAts

CommentAIres
2012-2013 2011-2012

mAIn-d’Œuvre

Ratio entre le nombre d’heures 
en assurance salaire et celui des 
heures travaillées

4,85 % 5,86 % 5,14 %

le ratio d’assurance salaire est à la hausse depuis la p8 de l’exercice 2011-2012, tendance qui 
perdure depuis les 10 premières périodes du présent exercice. Cette hausse importante s’explique 
en	grande	partie	par	une	augmentation	du	nombre	de	cas	de	cancer	et	de	chirurgies	chez	nos	
employés. à cet égard, une analyse de nos dossiers est en cours et nous permet d’évaluer que 
plus de 23 cas devront se poursuivre en assurance salaire pour la prochaine année en plus des cas 
d’une lourdeur clinique importante qui sont recensés (ex. avC, hernies, sclérose en plaques).

pourcentage d’heures 
supplémentaires travaillées par 
les infirmières

4,20 % 4,14 % 4,65 % la cible est atteinte.

pourcentage d’heures 
supplémentaires travaillées par le 
personnel du réseau

2,60 % 2,92 % 2,87 %

durant les périodes 11, 12 et 13, une augmentation importante des heures supplémentaires a 
été observée pour les titres d’emploi et les secteurs suivants :
• l’augmentation du nombre de chirurgies cardiaques (augmentation de 6 cas par semaine) 

a entraîné des taux d’occupation de près de 100 % au 3e soins intensifs et au 3e pavillon 
Central (trajectoire de chirurgie cardiaque). l’ajout de nouvelles infirmières n’a pas été 
possible étant donné le temps de formation. 

• nous avons eu une réduction du nombre de préposés aux bénéficiaires accompagnée d’une 
difficulté de recrutement pour cette catégorie d’emploi.

• Dans	le	même	ordre	d’idées,	le	nombre	de	préposés	à	l’hygiène	et	salubrité	a	nécessité	
davantage d’heures travaillées dans un contexte de manque de ressources et d’accroissement 
de la demande de nettoyage aux fins de la prévention des infections (grippe, gastro-entérite, 
daCd, eRv, saRM).

il est important de spécifier que nous n’utilisons aucune main-d’oeuvre indépendante au sein de 
notre établissement.
plan d’action : le nombre de chirurgies cardiaques a été momentanément réduit pour offrir 
le temps nécessaire à l’unité de se stabiliser et la situation du recrutement des préposés aux 
bénéficiaires et à l’hygiène et salubrité est en cours.
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InstItut unIversItAIre de CArdIologIe et de pneumologIe de QuÉbeC

entente de gestIon 2012-2013

IndICAteurs / seCteurs 
engAgements de 
l’ÉtAblIssement

CIble
rÉsultAts

CommentAIres
2012-2013 2011-2012

servICe d’urgenCe

séjour moyen sur civière 12,00 h 15,32 h 15,4 h

l’ouverture de plusieurs plateaux techniques, l’augmentation des activités reliées à nos missions 
tertiaires et la présence d’usagers en soins de longue durée dans nos lits de courte durée 
(Cf. justifications à l’indicateur 4.1.5.) ont eu un impact sur la disponibilité des lits au sein de 
l’établissement,	entraînant	du	même	souffle	une	réduction	de	la	disponibilité	de	lits	pouvant	 
être	utilisés	pour	l’urgence.
de plus, la gestion des éclosions (grippe, gastro-entérite, daCd, etc.) ont un impact sur la 
disponibilité des lits. 
plan d’action :  
• implantation des mesures du lean urgence
• poursuite de la mise en place du programme alliance
• Révision de plusieurs trajectoires de patients (ex. : chirurgie cardiaque, chirurgie bariatrique) 

pour diminuer les séjours préopératoires et améliorer la planification des départs
• Réorganisation des modalités de prise en charge de la clientèle (ex. : application plus 

systématique des ordonnances collectives)
• utilisation et suivi du plan de désengorgement des urgences (Msss)                                                                                                               

pourcentage de séjour -  
48 heures et plus sur civière 0,00 % 0,16 % 0,29 %

l’iuCpq obtient l’un des meilleurs résultats de la région 03 depuis maintes années à propos de 
cet indicateur avec un pourcentage avoisinant 0,16 % (20 usagers pour l’ensemble de l’année).  
plan d’action : 
• implantation des mesures du lean urgence
• Mise en place d’un suivi systématique des patients atteignant 16 h de séjour sur civière
• poursuite de la mise en place du programme alliance
• Révision de plusieurs trajectoires de patients (ex : chirurgie cardiaque, chirurgie bariatrique) 

pour diminuer les séjours préopératoires et améliorer la planification des départs
• Réorganisation des modalités de prise en charge de la clientèle (ex. : application plus 

systématique des ordonnances collectives)
• utilisation et suivi du plan de désengorgement des urgences (Msss)

pourcentage de séjour -  
24 heures et plus sur civière 15,00 % 21,70 % 20,40 %

à la suite d’un changement de l’engagement fixé à 25,29 % lors de la négociation avec l’agence 
pour l’année 2012-2013, la cible a été révisée à 15 % par le Ministère en cours d’année. le 
manque de lits quasi chronique connu au sein de notre établissement et l’augmentation des 
volumes des différents plateaux techniques ne nous laissent que peu de marge de manoeuvre 
même	si	nos	durées	moyennes	de	séjour	sont	stables	ou	en	régression.
plan d’action :
• implantation des mesures du lean urgence
• Mise en place d’un suivi systématique des patients atteignant 16 h de séjour sur civière
• poursuite de la mise en place du programme alliance
• Révision de plusieurs trajectoires de patients (ex. : chirurgie cardiaque, chirurgie bariatrique) 

pour diminuer les séjours préopératoires et améliorer la planification des départs
• Réorganisation des modalités de prise en charge de la clientèle (ex. : application plus 

systématique des ordonnances collectives)
• utilisation et suivi du plan de désengorgement des urgences (Msss)

ACtIvItÉs CHIrurgICAles

pourcentage de patients traités 
pour une chirurgie oncologique 
dans un délai inférieur à 28 jours 

90 % 67 % 66 %

sur une base périodique, le nombre de patients hors délais représente 8 à 12 patients sur 
approximativement 22 patients. fait à noter : plus de 96,4 % de nos patients sont opérés dans 
les 56 jours. il s’agit d’une légère amélioration par rapport à l’exercice 2011-2012 (66,3 %). 
les principales causes de la non-atteinte de la cible sont les suivantes : départ d’un chirurgien 
thoracique;	délais	d’accès	aux	plateaux	techniques	(même	une	fois	le	patient	médicalement	
prêt);	manque	de	disponibilités	de	plages	opératoires.		
plan d’action :
• Centralisation de la gestion de la liste d’attente (actuellement en cours), dans un mode de 

cogestion clinico-administrative et médicale
• adaptation des horaires d’ouverture du bloc opératoire lean bloc opératoire
• Consolidation / ajout d’une salle opératoire et ajustement des ressources
• Recrutement d’un nouveau chirurgien thoracique

pourcentage des patients inscrits 
au mécanisme central traités 
dans les délais pour une autre 
chirurgie d’un jour

90 % 100 % 97 % la cible est atteinte.
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InstItut unIversItAIre de CArdIologIe et de pneumologIe de QuÉbeC

entente de gestIon 2012-2013

IndICAteurs / seCteurs 
engAgements de 
l’ÉtAblIssement

CIble
rÉsultAts

CommentAIres
2012-2013 2011-2012

nombre de patients en attente 
d’une chirurgie depuis plus de un 
an - chirurgie d’un jour

0 0 0 la cible est atteinte.

pourcentage des patients inscrits 
au mécanisme central traités 
dans les délais pour une autre 
chirurgie en hospitalisation

85 % 98 % 83 % la cible est atteinte.

nombre de patients en attente 
d’une chirurgie depuis plus de un 
an - chirurgie en hospitalisation

0 1 4 Un	patient	non	disponible	pour	une	chirurgie	élective	en	chirurgie	thoracique	n’a	pu	être	traité	
dans le délai de 1 an.

CArdIologIe tertIAIre

pourcentage des demandes de services réalisées selon les délais prescrits 

 éleCtRophYsiologie

Catégorie a  
(entre 24 et 48 heures) 65 % 63 % 64 %

au cumulatif de la p13 de 2012-2013, nous atteignons un résultat de 62,7 %. il s’agit d’un 
maintien relatif du pourcentage de procédures réalisées dans les délais prescrits de 63,6 % 
obtenu en 2011-2012.il est important de noter que pour les périodes 10, 11 et 12, les 
pourcentages observés pour les procédures réalisées dans les délais prescrits ont oscillé entre 
71 % et 77 %.  
plan d’action :
• démarche pour obtenir du financement récurrent, entre autres, pour un fonctionnement à 

5 jours par semaine (vs 3 jours par semaine actuellement non financés). le financement du 
plateau temporaire pour les 5 jours permettrait d’atteindre la cible proposée par l’agence.

• Comme l’a mentionné l’agence : la situation de l’eep est connue et les solutions passent 
inévitablement par une augmentation du fonctionnement actuel de la 3e salle temporaire 
à 5 jours par semaine. l’enjeu du financement de cette salle à temps complet demeure, et 
nous sommes en attente d’une réponse par rapport à celui-ci, tout comme de la position 
ministérielle à cet égard.

• de plus, une démarche lean a été entreprise pour la gestion des laboratoires 
d’hémodynamie et d’électrophysiologie.

Catégorie b  
(entre 48 h et 3 mois) 30 % 37 % 24 % la cible est atteinte.

héModYnaMie

Catégorie a  
(entre 24 h et 2 semaines) 85 % 86 % 79 % la cible est atteinte.

Catégorie b (entre 1 et 3 mois) 70 % 84 % 55 % la cible est atteinte.

ChiRuRgie CaRdiaque 

Catégorie a  
(entre 24 h et 2 semaines) 90 % 86 % 90 %

la cible d’accès pour la chirurgie cardiaque pour la catégorie a n’est pas atteinte pour les 
raisons suivantes : augmentation du nombre de patients sur la liste d’attente (augmentation 
du nombre de références, surspécialisation des procédures auprès de certains chirurgiens). 
l’ouverture de la 5e salle le jeudi et la mise en place d’un plan de contingence ont permis 
d’augmenter le nombre de patients traités de 90 cas par rapport à 2011-2012 (+ 4 %). Cette 
situation a une incidence sur le taux d’occupation des unités (presque 100 % durant la semaine) 
de la trajectoire de chirurgie cardiaque (3e si, 3e pC), lesquelles sont utilisées au-delà de leur 
capacité étant donné que la moyenne du nombre de cas est passée de 38 à 44 cas de pontages 
et/ou de valves par semaine.  l’atteinte des objectifs va nécessiter un ajustement des ressources 
disponibles, notamment le nombre de lits de cette trajectoire.

Catégorie b  
(entre 1 et 3 mois) 90 % 68 % 79 %

la cible d’accès pour la chirurgie cardiaque pour la catégorie b n’est pas atteinte pour les raisons 
suivantes : augmentation du nombre de patients sur la liste d’attente (augmentation du nombre 
de références, surspécialisation des procédures auprès de certains chirurgiens).
la catégorie b, malgré un cumulatif de 68,2 % à la p13 de 2012-2013, est passée d’un 
pourcentage cumulatif de 51 % pour les périodes 1 à 7 du présent exercice à une augmentation 
significative dans les dernières périodes. à cet égard, les périodes 8, 9, 10, 11 et 12 affichent des 
pourcentages respectifs de 81 %, 85 %. 84 %, 79 % et 81 %. l’ouverture de la 5e salle le jeudi et 
la mise en place d’un plan de contingence ont permis d’augmenter le nombre de patients traités  
par rapport à l’exercice précédent. Cette situation a une incidence sur le taux d’occupation 
des unités de la trajectoire de chirurgie cardiaque (3e si, 3e pC), lesquelles sont utilisées au-delà 
de leur capacité étant donné que la moyenne du nombre de cas est passée de 38 à 44 cas de 
pontages et/ou de valves par semaine.  l’atteinte des objectifs va nécessiter un ajustement des 
ressources disponibles, notamment le nombre de lits de cette trajectoire.
Malgré	les	écarts	à	la	cible	fixée,	la	présente	stratégie	a	tout	de	même	rapidement	porté	fruit. 
Pour	maintenir	une	telle	cadence,	des	lits	supplémentaires	devront	être	dédiés	et	financés	au	
sein de la trajectoire de chirurgie cardiaque. 
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InstItut unIversItAIre de CArdIologIe et de pneumologIe de QuÉbeC

entente de gestIon 2012-2013

IndICAteurs / seCteurs 
engAgements de 
l’ÉtAblIssement

CIble
rÉsultAts

CommentAIres
2012-2013 2011-2012

perte d’AutonomIe lIÉe Au vIeIllIssement

nombre moyen de patients 
en processus ou en attente 
d’évaluation / orientation vers la 
longue durée

3 8,52 8,57

l’établissement est aux prises avec un pourcentage élevé d’usagers de 75 ans et plus atteints des 
maladies	chroniques	et	susceptibles	d’être	déclarés	en	hébergement	de	longue	durée.	Bien	qu’il	
ait revu son offre de service, le réseau faire face à un problème de capacité. son offre en termes 
de lits en Chsld, de ressources intermédiaires et de soins à domicile (capacité) est inférieure à 
l’augmentation de la demande qui y est associée.
plan d’action :   
• développement de partenariat avec la première ligne
• implantation de l’approche adaptée à la personne âgée (aapa)
• implication dans les travaux de la trajectoire palv                              

nombre moyen de patients 
en attente de services de soins 
palliatifs occupant des lits de 
courte durée

3 3,15 3,96
nous utilisons au maximum nos 5 lits de soins palliatifs pour atteindre cette cible. Malgré cela, le 
nombre de patients est passé à 3,15 à la p13 de 2012-2013.  pour améliorer cette situation, une 
réflexion sur les critères d’accessibilité du parc de lits en soins palliatifs est nécessaire. 

nombre moyen de patients 
en attente de convalescence 
occupant des lits de courte 
durée

3 1,55 1,55 la cible est atteinte.

nombre moyen de patients 
en attente de réadaptation 
occupant des lits de courte 
durée

3 1,83 1,87 la cible est atteinte.

nombre moyen de patients en 
attente de Chsld occupant des 
lits de courte durée, excluant la 
santé mentale

3 5,88 7,26

nous observons une diminution du nombre de patients en attente, mais leur durée de séjour 
est augmentée. les facteurs suivants expliquent l’accroissement des durées moyennes de séjour :
• l’établissement a un pourcentage élevé d’usagers de 75 ans et plus atteints de maladies 
chroniques	et	susceptibles	d’être	déclarés	en	hébergement	de	longue	durée.

• bien qu’il ait revu son offre de service, le réseau faire face à un problème de capacité. son 
offre en termes de lits en Chsld, de ressources intermédiaires et de soins à domicile 
(capacité) est inférieure à l’augmentation de la demande qui y est associée - il s’agit tout de 
même	d’une	amélioration	par	rapport	à	l’année	2011-2012	où	l’on	enregistrait	un	nombre	
de 7,26 patients. Cependant, nous sommes tributaires de la prise en charge de la première 
ligne en considérant que notre taux de déclarations est très bas (moins de 5 %).

• développement de partenariat avec la première ligne
• implantation de l’approche adaptée à la personne âgée (aapa)
• implication dans les travaux de la trajectoire palv

nombre moyen de patients 
en attente de ressources non 
institutionnelles (Rni) occupant 
des lits de courte durée, 
excluant la santé mentale

3 0,48 0,49 la cible est atteinte.

nombre moyen de patients 
en attente d’hébergement de 
longue durée en santé mentale 
occupant des lits de courte 
durée

3 0 0 la cible est atteinte.

taux de déclarations en 
hébergement à partir des 
Chsgs des 75 ans et plus

5,0 % 2,3 % 2,6 % la cible est atteinte.
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 enJeu dIx
lA dIsponIbIlItÉ de l’InformAtIon  
reQuIse à lA prIse de dÉCIsIon ClInIQue  
et AdmInIstrAtIve
l’information clinico-administrative représente une des pierres angulaires du développement de 
l’établissement, de la gestion de sa performance et du contrôle de la qualité. les utilisateurs doivent pouvoir 
compter sur de l’information de qualité, facile d’accès, disponible au moment opportun et au bon endroit.

orIentAtIons : 

s’Assurer d’un envIronnement teCHnologIQue  
stAble et sÉCurItAIre;

AmÉlIorer l’ACCessIbIlItÉ à de l’InformAtIon pertInente  
et de QuAlItÉ en temps opportun.

dÉploIement de vIsIon C+ 
à lA ClInIQue AmbulAtoIre 
d’InsuffIsAnCe CArdIAQue
dans un souci d’optimiser la qualité et la sécurité des soins en 
plus de favoriser la disponibilité des données nécessaires au 
suivi de la clientèle, le dossier clinique informatisé vision C+ 
est déployé depuis le 14 janvier 2013 à la clinique ambulatoire 
d’insuffisance	 cardiaque.	 Implanté	 dans	 plus	 de	 30	 cliniques	
d’insuffisance	 cardiaque	 de	 la	 province,	 ce	 logiciel	 favorise	 la	
continuité	des	soins	interprofessionnels	pour	les	700	insuffisants	
cardiaques inscrits à l’iuCpq en plus de permettre l’accès aux 
données	pour	l’ensemble	des	cliniques	d’insuffisance	cardiaque	
du réseau québécois selon le consentement de l’usager. de plus, 
vision C+ offre des outils comme la note médicale informati-
sée	et	le	carnet	de	santé	pouvant	être	transmis	au	médecin	de	
famille à la suite de chacune des visites.

par ailleurs, le déploiement de vision C+ contribue à optimiser 
les processus de soins en éliminant les activités à non-valeur 
ajoutée, notamment la double saisie relative à la mise à jour de 
la base de données ainsi que la tenue d’un dossier parallèle.

en marge de l’implantation, la révision de l’organisation du tra-
vail ainsi que la collaboration entre les intervenants de la clinique 
et ceux du service des systèmes d’information (ssi) contribuent 
au succès de ce projet. la prochaine étape permettra aux 
urgentologues de consulter ce logiciel.

dossIer ClInIQue InformAtIsÉ
De	nombreux	efforts	ont	été	investis	cette	année	afin	de	pour-
suivre la mise en place du dossier clinique informatisé (dCi). les 
travaux suivants ont été mis en œuvre :

• le déploiement de l’application gestion des formulaires 
(gdf) qui permet de générer quatre codes à barre sur 
l’ensemble des formulaires du dossier, ce qui diminuera le 
temps d’indexation lors de la numérisation;

• l’accès au dossier santé québec (dsq) pour les volets 
médicaments et laboratoires à 130 professionnels autorisés;

• les	travaux	d’installation	et	de	configuration	du	portail	
clinique Cristal-net;
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• le déploiement de trois formulaires cliniques informatisés 
et du module résultat de Cristal-net à l’ensemble des 
unités de soins, des secteurs externes et aux différents 
professionnels. le déploiement s’échelonnera jusqu’en  
juin 2013;

• la participation aux travaux régionaux de déploiement d’un 
formulaire ambulatoire dans le cadre du dCi ambulatoire;

• les travaux préparatoires à la mise en place du dossier 
patient électronique : appel d’offres pour la numérisation 
massive	par	une	firme	externe,	appel	d’offres	pour	
l’infrastructure, discussion sur l’arborescence du dossier avec 
les	cliniciens,	modifications	au	calendrier	de	conservation.

• l’année 2013-2014 verra se concrétiser le déploiement 
du dossier patient électronique dans notre établissement 
et la poursuite du déploiement de certains formulaires 
informatisés dans notre dCi.

ImplAntAtIon de CresCendo
dans le but d’uniformiser le processus de dictée pour tous nos 
médecins et nos résidents, nous avons implanté, le 12 juin 2012, 
le système central de dictée Crescendo pour tous les rapports 
des archives médicales.

Ce	système	est	le	même	que	celui	déjà	utilisé	en	radiologie	de	
l’IUCPQ	ainsi	que	dans	le	CHU	de	Québec.	En	ayant	le	même	
logiciel, cela facilite le travail du médecin ou du résident qui n’a 
qu’un seul système pour dicter ses rapports. les dictées sont 
par la suite automatiquement dirigées vers le secrétariat res-
ponsable d’assurer la transcription.

de plus, l’impression des rapports se fait maintenant direc-
tement	au	bureau	du	médecin,	éliminant	par	 le	 fait	même	 les	
délais de transport par courrier interne et assure l’achemine-
ment rapide des rapports aux médecins référents.

à noter qu’aux archives médicales de l’iuCpq, plus de  
70 000 dictées sont effectuées chaque année et transcrites 
dans un délai de moins de 24 heures pour les rapports urgents 
et de moins d’un mois pour les rapports réguliers.
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 enJeu onze
lA notorIÉtÉ de l’ÉtAblIssement
la notoriété d’une organisation et son rayonnement sur la place publique passent, entre autres, par une forte 
image corporative. l’établissement n’est pas reconnu à sa juste valeur auprès de certains publics. il faut se 
distinguer	et	rayonner	davantage	en	faisant	valoir	nos	spécificités	ainsi	que	la	compétence	du	personnel,	 
des médecins et des chercheurs.

orIentAtIon : se dIstInguer et rAyonner dAvAntAge.

dÉploIement d’efforts 
ConCertÉs pour se dIstInguer 
et rAyonner dAvAntAge
en considérant sa notoriété acquise au cours des 95 dernières 
années, ses services ultraspécialisés et son caractère suprarégio-
nal, l’institut est un centre hospitalier d’envergure reconnu non 
seulement au québec, mais aussi sur la scène nationale et inter-
nationale. l’institut est un établissement de santé bien implanté 
dans la communauté sociale et économique de sa région. bien 
que la réputation de l’établissement ne soit plus à faire, il est 
primordial de maintenir cette image de marque, d’abord par 
souci	 de	 transparence,	 et	 afin	 d’élargir	 nos	 horizons	 et	 de	
faire connaître à la population l’expertise et le savoir de haut 
niveau	qui	s’y	trouvent.	L’organisation	doit	davantage	confirmer	
sa réputation innovatrice, créative et de leader en accentuant 
le	 nombre	de	 sorties	publiques	 afin	de	 gagner	en	popularité.	
Ce souci de parfaire l’image est primordial, puisqu’il permet 
d’accroître sa visibilité et sa crédibilité auprès de ses clientèles, 
ses partenaires et ses subventionnaires. l’effet multiplicateur 
génère	des	bénéfices	à	moyen	et	long	termes,	notamment	sur	
la rétention et le recrutement du personnel, des médecins et 
des chercheurs.

l’établissement est présent sur internet depuis sept ans. depuis 
trois ans, l’institut s’est également positionné sur les médias 
sociaux. Ces outils de communication contribuent à l’amé-
lioration du climat social par une mise en valeur de la qualité 
du	travail	effectué	par	notre	personnel.	Afin	d’être	un	centre	

attractif, une vidéo axée sur le recrutement a été réalisée et 
s’est démarquée sur ces médias électroniques. de plus, les diffé-
rentes activités médiatiques organisées et diffusées augmentent 
le	 rayonnement	 de	 l’organisation,	 reflétant	 notre	 souci	 d’être	
au service de la communauté. grâce aux médias sociaux, notre 
établissement est plus que jamais un centre attractif pour de 
nouvelles recrues et stimulant pour notre personnel. 

plusIeurs ACtIvItÉs mÉdIAtIQues 
ont ÉtÉ orgAnIsÉes AfIn de 
dÉmontrer notAmment le 
leAdersHIp et les prAtIQues 
mÉdICAles InnovAtrICes rÉAlIsÉes. 
en voICI QuelQues-unes :
• Création d’une Chaire internationale en cardiologie 

interventionnelle et approche transradiale

• première en amérique du nord : un cœur mécanique 
nouvelle génération sauve trois vies à l’iuCpq 



iuCpq - RappoRt annuel de gestion 2012-2013 | 57

• Centre de recherche de l’institut : 6,5 millions de dollars 
pour soutenir la recherche 

• le département de pharmacie de l’institut innove avec sa 
nouvelle application du guide d’administration intraveineuse 
des drogues critiques 

• institut : un prix prestigieux en imagerie médicale décerné 
pour la première fois à un canadien 

• L’Institut	accueille	les	93	participants	du	«	Défi	vélo	Maison	
des greffés édition 2012 » ! 

• Lancement	du	programme	«	Changez	d’air	»	du	ministère	
du développement durable, de l’environnement et  
des parcs 

• bravo aux cinq équipes de cyclistes qui ont participé au 
Grand	Défi	Pierre	Lavoie	et	qui	ont	représenté	l’Institut	
universitaire de cardiologie et de pneumologie de québec! 

• l’institut souligne à sa façon la Journée nationale du sport  
et de l’activité physique 

• pour une sixième année consécutive, le service de l’urgence 
de l’institut se classe toujours dans les premiers au québec ! 

ACtIons publIQues menÉes pour Informer lA populAtIon 2012-2013 2011-2012 2010-2011
Conférences de presse tenues 6 10 10

Communiqués de presse diffusés 15 27 35

information diffusée sur les médias sociaux : flux Rss, facebook, twitter et Youtube 84 86 170

demandes d’entrevues des médias et tournages réalisés 217 230 258

articles recensés dans la presse écrite et numérique 178 147 151

Reportages diffusés aux bulletins de nouvelles à la radio et à la télévision, à diffusion 
unique (excluant les reprises)

199 188 156

visiteurs ayant parcouru le site internet iuCpq.qc.ca 238 000 221 000 177 000

soIrÉe reConnAIssAnCe pour les 
personnes AyAnt AtteInt 25 Ans 
de servICe et Celles retrAItÉes
la soirée a eu lieu le 8 novembre 2012 au Musée national des 
beaux-arts du québec. inspirée par la tenue récente des Jeux 
olympiques d’été 2012, la soirée a permis de souligner le travail 
exceptionnel de 85 personnes provenant de l’ensemble des direc-
tions de notre organisation, dont plus de 70 étaient présentes.
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soIrÉe HommAge Aux bÉnÉvoles
Afin	de	reconnaître	l’apport	indiscutable	des	bénévoles	au	sein	
de l’organisation, la direction a convié, le 21 novembre dernier, 
ses bénévoles à l’édition 2012 de la soirée hommage aux béné-
voles à l’auditorium du pavillon Marguerite-d’Youville. Cette 
activité a permis à la direction, au conseil d’administration ainsi 
qu’au	personnel	hospitalier	de	signifier	aux	généreux	bénévoles	
leur profonde gratitude envers le travail accompli au cours de la 
dernière année. le prix Charlotte-Martin-Métivier a été attri-
bué à Mme pauline Jean.

MMe niCole MoRin, pRésidente de l’assoCiation des bénévoles,  
MMe pauline Jean, RéCipiendaiRe, M. MiChel delaMaRRe, diReCteuR généRal 
et MMe Madeleine nadeau, pRésidente du Conseil d’adMinistRation.

gAlA reConnAIssAnCe

le deuxième gala reconnaissance s’est tenu le 24 mai 2012 au 
grand salon du pavillon alphonse-desjardins de l’université 
laval. l’animation de cette soirée, inspirée du jeu télévisé Le 

Banquier, a permis de reconnaître le talent et la créativité de plu-
sieurs employés et médecins. plus de cent cinquante personnes, 
incluant les collègues et les supérieurs immédiats des personnes 
en nomination, ont participé à cette soirée. à l’instar du gala de 
l’année dernière, la remise du prix d’excellence a été le point 
culminant de la soirée.

CAtÉgorIe : gestIon (CAdres AveC 
ou sAns supervIsIon d’ÉQuIpe)
les personnes en nomination étaient M. sébastien blais, coor-
donnateur – optimisation des processus et de la performance, 
et Mme bianka paquet-bolduc, responsable du programme de 
prévention et contrôle des infections. la personne lauréate 
pour cette catégorie est Mme bianka paquet-bolduc.

MMe bianka paquet-bolduC

CAtÉgorIe : esprIt d’ÉQuIpe 
et de CollAborAtIon
les personnes en nomination étaient Mme Julie bérubé, direc-
trice	adjointe	des	ressources	financières,	Mme Julie Chamberland, 
infirmière-chef	 intérimaire	 au	 4e pavillon Central ouest et  
4e unité coronarienne, Mme lucie goulet, assistante-chef du 
service des archives médicales et des secrétariats médicaux,  
Mme brigitte grenier, technicienne en administration au service des 
approvisionnements, Mmes Chantal 
Martineau et Roxanne papineau, 
nutritionnistes, ainsi que l’équipe 
du programme de chirurgie 
bariatrique. la personne lau-
réate pour cette catégorie est 
Mme Julie Chamberland.

MMe Julie ChaMbeRland
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CAtÉgorIe : engAgement Au QuotIdIen
les personnes en nomination étaient Mme isabelle Croteau, 
infirmière	 auxiliaire	 au	 2e pavillon notre-dame, Mme Chantal 
deslauriers, agente administrative classe 3 aux consultations 
externes, Mme lucie goulet, assistante-chef du service des 
archives médicales et des secrétariats médicaux, M. Jean Jackson, 
infirmier	au	6e soins intensifs respiratoires, M. Jérôme Rousseau, 
président	du	SIIQ	et	infirmier	clinicien	au	Service	de	l’urgence	
ainsi que Mme Manon-pierre vallée, technicienne en adminis-
tration à la direction des ressources humaines. les votes étant 
ex aequo, les personnes lauréates pour cette catégorie sont  
Mme Chantal deslauriers et M. Jean Jackson.

MMe Chantal deslauRieRs et M. Jean JaCkson

CAtÉgorIe : QuAlItÉ 
de l’ACte mÉdICAl, 
dentAIre ou 
pHArmACeutIQue
la personne lauréate de cette 
catégorie est le dr picard 
Marceau, chirurgien général.

dR piCaRd MaRCeau

CAtÉgorIe : reCHerCHe
la personne lauréate de cette catégorie est le dr louis-philippe 
boulet, pneumologue.

dR louis-philippe boulet

CAtÉgorIe : 
enseIgnement
la personne lauréate de cette 
catégorie est Mme isabelle 
taillon, pharmacienne.

MMe isabelle taillon

CAtÉgorIe : prIx d’exCellenCe
les personnes en nomination étaient Mme	Mélanie	Lemelin,	infir-
mière-chef au 2e pavillon notre-dame et clinique ambulatoire 
de chirurgie bariatrique, Mme bianka paquet-bolduc, responsable 
du programme de prévention et contrôle des infections, et  
M. érik plourde, chef de service au 3e pavillon Central et cliniques 

ambulatoires de chirurgie car-
diaque. le prix d’excellence a 
été remis à M. érik plourde.

M. éRik plouRde
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deux mentions spéciales ont été remises. la première, pour la 
meilleure performance en prévention et contrôle des infections, a 
été décernée à l’équipe de l’unité coronarienne et la deuxième, 
pour la meilleure amélioration en prévention et contrôle des 
infections, a été décernée à l’équipe du 4e pavillon Central est.

l’équipe de l’unité CoRonaRienne

l’équipe du 4e pavillon CentRal est

prAtIQue exemplAIre en prÉventIon 
et Contrôle des InfeCtIons
le 19 décembre 2012, agrément Canada a reconnu la 
« procédure relative aux codes d’alertes pour les pathogènes 
d’acquisition nosocomiale » en tant que pratique exemplaire. 
Cette procédure vise à détecter le plus précocement possible 
et à limiter la survenue d’éclosions. pour chacun des pathogènes 
concernés, deux niveaux d’alerte ont été déterminés : modérée 
(à risque d’éclosion) et élevée (en éclosion). un plan d’action pré-
ventif découle de chaque niveau d’alerte, faisant intervenir de 

façon rapide et concertée différents acteurs des secteurs cli-
niques, techniques et administratifs. un espace virtuel réservé à 
la prévention et au contrôle des infections a également été créé, 
permettant un accès rapide et simple à l’information pertinente 
en lien avec les codes d’alerte locaux et régionaux. les princi-
pales répercussions observées depuis la mise en place de cette 
pratique sont : une diminution de la fréquence, de la durée 
et de l’ampleur des éclosions, une baisse des taux d’incidence 
associés aux pathogènes ainsi qu’une meilleure concertation des 
intervenants impliqués dans la gestion des éclosions.

prAtIQue exemplAIre 
en pHysIotHÉrApIe
l’équipe de physiothérapie a graduellement réalisé un chan-
gement	 de	 pratique	 concernant	 le	 travail	 de	 fin	 de	 semaine.	
le but de ce projet était d’augmenter le temps d’intervention 
pour	chaque	usager	sans	l’ajout	de	ressources	durant	les	fins	de	
semaine. grâce à un meilleur ciblage de la clientèle nécessitant 
des	soins	spécifiques	en	physiothérapie,	 le	travail	d’un	physio-
thérapeute	sur	deux	a	été	progressivement	déplacé	de	la	fin	de	
semaine	vers	la	semaine	afin	d’augmenter	les	services	à	la	clien-
tèle. donc, en plus d’offrir de meilleurs services aux usagers, 
des	 ressources	 ont	 pu	 être	 récupérées	 pour	 couvrir	 d’autres	
périodes d’achalandage.

Cette	nouvelle	organisation	du	 travail	 simple,	 efficace	et	 sans	
coûts additionnels, a reçu la mention de pratique exemplaire par 
agrément Canada en novembre 2012. elle constitue seulement 
la cinquième pratique exemplaire octroyée en physiothérapie 
par l’organisme. Celle-ci a également été présentée lors du col-
loque de l’ordre professionnel de la physiothérapie du québec 
en	novembre	dernier	et	a	reçu	énormément	d’intérêt.

guICHet de CoordInAtIon 
de l’InvestIgAtIon en 
CAnCer du poumon
le 30 novembre dernier, l’établissement a obtenu, de la 
direction québécoise de cancérologie du ministère de la santé 
et des services sociaux, le Prix d’excellence en organisation des 
services pour son guichet de coordination de l’investigation en 
cancer du poumon (gCiCp). après avoir reçu ce premier prix, 
le guichet a également été reconnu comme pratique exemplaire 
par agrément Canada en janvier 2013. Ces deux reconnais-
sances soulignent l’engagement de l’iuCpq à la lutte contre le 
cancer, à l’amélioration de l’accessibilité aux soins et aux services 
basée sur les meilleures pratiques professionnelles ainsi qu’à la 
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visée d’excellence en matière de qualité et de sécurité des soins 
et	des	services.	Enfin,	notre	expertise	dans	le	processus	de	mise	
en place d’un gCiCp a été partagée avec plusieurs centres hos-
pitaliers, leur permettant ainsi de l’adapter à leur réalité.

opÉrAtIon 
« bons 
Coups »
l’établissement a mis 
en place un mécanisme 
de communication pour 
récolter tous les bons 
coups	qui	se	font,	afin	
d’en faire la promotion.

ComItÉ relève InfIrmIère 
et InfIrmIère AuxIlIAIre
Le	comité	relève	 infirmière	et	 infirmière	auxiliaire	de	 l’Institut	
attribue	 chaque	 année	 à	une	 jeune	 infirmière	et	 à	 une	 jeune	
infirmière	auxiliaire	de	moins	de	cinq	ans	d’expérience	 le	prix	
«	Relève	 infirmière	»	et	 le	prix	«	Relève	 infirmière	auxiliaire	»	
respectivement. Ce prix est remis lors du cocktail reconnais-
sance	du	conseil	des	infirmières	et	infirmiers	(CII)	à	des	jeunes	
professionnels qui se sont démarqués par leur dynamisme, leur 
implication professionnelle auprès de la clientèle et leur désir 
constant d’améliorer la qualité des soins. en mai dernier, le prix 
«	Relève	 infirmière	»	 a	 été	 décerné	 à	Mme amélie hervieux, 
infirmière	 clinicienne	 au	 4e pavillon Central est, en médecine 
cardiaque.	Le	prix	«	Relève	infirmière	auxiliaire	»	a	été	décerné	
à Mme	Angélica	Florez	Perez,	infirmière	auxiliaire	équipe	volante	
en assignation à l’urgence.

prIx mentor
le comité relève remet chaque année le prix mentor. par un 
processus	de	vote	par	les	jeunes	infirmières	de	tous	les	secteurs	
de	l’Institut,	ce	prix	est	décerné	à	une	infirmière	d’expérience	
qui s’est le plus démarquée par ses judicieux conseils, son 

approche dynamique et son souci d’assurer des soins sécuri-
taires et de qualité à la clientèle. dans le désir de partager son 
savoir	et	son	vécu,	cette	infirmière	parvient	à	inspirer	les	jeunes	
dans leur nouvelle profession.

Cette année, le comité relève a décerné cet honneur à  
Mme	 Mireille	 Pellerin,	 infirmière	 au	 2e pavillon notre-dame, 
chirurgie bariatrique.

prIx reConnAIssAnCe louIse-JobIn
Mme	Martine	Côté,	infirmière	clinicienne	de	l’équipe	de	consul-
tation gériatrique, a reçu le prix reconnaissance louise-Jobin 
remis	par	 le	conseil	des	 infirmières	et	 infirmiers	en	mai	2012.	
Ce prix de distinction est remis à 
une	infirmière	reconnue	par	ses	pairs	
comme	une	infirmière	exceptionnelle	
qui, par ses aptitudes, son leadership, 
son dynamisme et ses réalisations, 
contribue à la qualité des soins et au 
développement de la profession de 
façon distinctive et particulière.

MMe MaRtine Côté

prIx de l’ordre rÉgIonAl des 
InfIrmIères et InfIrmIers du QuÉbeC
en septembre dernier, à la chapelle du Musée de l’amérique fran-
çaise,	l’Ordre	régional	des	infirmières	et	infirmiers	du	Québec	
(ORIIQ)	a	honoré	 les	 infirmières	de	 la	région	 lors	du	cocktail	
reconnaissance professionnelle. Mme	Manon	Pagé,	infirmière	au	
6e soins intensifs respiratoires, s’est vu décerner le prix recon-
naissance aux superviseures. Mme pascale bouchard du 3e soins 
intensifs et Mme Catherine tremblay de l’équipe volante, toutes 
deux	étudiantes	à	 la	maîtrise	en	sciences	 infirmières	de	 l’Uni-
versité laval, ont reçu la bourse denise-lévesque-boudreau. 
M. philippe houde du 3e soins intensifs et Mme geneviève 
parent-Racine du 6e soins intensifs ont reçu le prix relève.

MMe CatheRine 
tReMblaY
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À propos de l’Institut

Communications et relations publiques

MMe Manon 
pagé
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prIx mArIe-frAnCe-tHIbodeAu 
dÉCernÉ à une ÉQuIpe de 
reCHerCHe en sCIenCes 
InfIrmIères de l’InstItut
Lors	du	congrès	provincial	de	 l’Ordre	des	 infirmières	et	 infir-
miers du québec, le prestigieux prix Marie-france-thibodeau 
de	 la	 Fondation	 de	 recherche	 en	 sciences	 infirmières	 du	
québec (fResiq) a été remis à Mme	Julie	Francoeur,	infirmière	
praticienne spécialisée en cardiologie, et dre Maria-Cecilia 

gallani pour le projet intitulé : 
« autosoins dans le contexte de 
l’insuffisance	cardiaque	».	Assorti	
d’une bourse de 2 000 $, ce prix 
est destiné à favoriser la diffu-
sion des résultats de ce projet 
de	 recherche	 en	 sciences	 infir-
mières qui a obtenu une bourse 
de 20 000 $ de la fResiq.

6e ÉdItIon de lA soIrÉe 
reConnAIssAnCe orgAnIsÉe 
pAr lA fACultÉ des sCIenCes 
InfIrmIères de l’unIversItÉ 
lAvAl – plusIeurs InfIrmIères 
de l’InstItut se dIstInguent

prIx supervIsIon ClInIQue
Mme	Lyne	Ringuette,	infirmière	clinicienne	à	la	clinique	d’asthme,	
a remporté le prix supervision clinique au premier cycle.  
Mme	Geneviève	Boily,	infirmière	praticienne	spécialisée	en	cardio-
logie, a remporté le prix supervision clinique au deuxième cycle. 
Ce	prix	est	décerné	par	la	Faculté	des	sciences	infirmières	(FSI)	
de	l’Université	Laval	à	des	infirmières	superviseures	qui	jouent	
un rôle déterminant dans la formation pratique des étudiants. 

Mmes Ringuette et boily se démarquent parmi l’ensemble des 
superviseurs cliniques par leur soutien et leur engagement à la 
formation	pratique	des	stagiaires	infirmières.

bourse d’exCellenCe
Mmes Maude Jolicoeur et annick beaulieu ainsi que M. alexandre 
godbout ont obtenu une bourse d’excellence à l’admission, 
décernée	par	la	FSI	dans	le	cadre	de	leur	formation	d’infirmière	
clinicienne.

MMe Maude JoliCoeuR MMe anniCk beaulieu

MMe lYne Ringuette

M. MiChel doRé

MMe geneviève boilY

MMe sophie boisveRt

M. alexandRe godbout

M. Michel doré et Mme Catherine tremblay ont obtenu une 
bourse du ministère de l’éducation, du loisir et du sport, 
décernée dans le cadre du programme de maîtrise en sciences 
infirmières	avec	mémoire.

M. Michel doré et Mme sophie boisvert ont obtenu une bourse 
de soutien à la mobilité et aux études supérieures, décernée 
dans	le	cadre	du	programme	de	maîtrise	en	sciences	infirmières	
avec mémoire.
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tAbleAu d’Honneur
lors du dévoilement du tableau d’hon-
neur, Mmes Marina bureau et Joanie paquet 
ont reçu le Mérite académique au pre-
mier cycle dans la catégorie formation 
initiale. Mme Joanie lachance a reçu le 
Mérite académique au premier cycle dans 
la catégorie deC-baC. elles se sont quali-
fiées	pour	la	collation	des	grades	avec	une	
moyenne cumulative égale ou supérieure 
à 3,805 sur 4,33.

Mme Catherine tremblay a reçu le Mérite de 
l’engagement dans la catégorie engagement 
à la vie universitaire. Mme pascale bouchard 
a reçu le Mérite de l’engagement dans  
la catégorie engagement, contribuant à 
la promotion ou au développement de la 
profession	infirmière.

26e gAlA Henderson orgAnIsÉ pAr 
l’AssoCIAtIon des ÉtudIAntes et 
ÉtudIAnts en sCIenCes InfIrmIères 
de l’unIversItÉ lAvAl (AeesIul)
L’enseignement	 étant	 au	 cœur	 de	 la	 formation	 infirmière,	 les	
étudiantes	 et	 les	 étudiants	 ont	 profité	 de	 l’édition	 2012-2013	
pour honorer Mme Maria Cecilia gallani à titre d’enseignante de 
l’année. Mme gallani est chercheure clinique à l’iuCpq et pro-
fesseure de la fsi de l’université laval.

lA pHArmACIenne JulIe mÉtHot 
se dIstIngue – prIx d’exCellenCe 
roger-leblAnC 2012
Mme Julie Méthot s’est vue décerner le prix d’excellence Roger-
leblanc 2012 lors du congrès annuel de l’association des 
pharmaciens des établissements de santé du québec (apes). 
Ce prix est remis annuellement à un pharmacien ou à une 
pharmacienne	afin	de	reconnaître	l’excellence	de	l’ensemble	de	
sa pratique au cours de sa carrière en établissement de santé. 
Mme Julie Méthot est pharmacienne à l’iuCpq où elle a notam-
ment développé le programme en pharmacie de stage spécialisé 
en cardiologie et elle a conclu des partenariats avec deux autres 
établissements de santé. elle est également professeure adjointe 

à la faculté de pharmacie de l’université laval et auteure de 
nombreuses	publications	scientifiques.	Il	faut	également	souligner	
son engagement exceptionnel envers la revue pharmactuel à titre 
de rédactrice en chef. son apport au développement et au rayon-
nement	 de	 l’APES	 lui	 a	 valu	 d’être	 nommée	 «	pharmacienne	
d’honneur	»	 lors	 du	 congrès	 de	 clôture	 des	 fêtes	 du	 cinquan-
tenaire de l’association l’an dernier. en somme, Mme Méthot a 
remporté ce prix pour son leadership dans son domaine de 
pratique, ses nombreuses réalisations et son indéfectible engage-
ment à l’avancement de la profession de pharmacien hospitalier.

prIx Alfred-ÉmIle-frAnCoeur
la pharmacienne Julie Méthot est lauréate d’un prix de la faculté 
de pharmacie de l’université laval remis lors d’un gala tenu le  
20 février dernier. à la suite du vote des étudiants inscrits au bacca-
lauréat en pharmacie, Mme Méthot a gagné 
le prix alfred-émile-francoeur. par ce prix, 
les étudiants soulignent l’excellence de 
l’enseignement d’un de leurs professeurs.  
Mme Julie Méthot se démarque par son 
engagement et son excellence dans l’ensei-
gnement de la pharmacie.

prIx d’exCellenCe 2012 
de l’ordre professIonnel de lA 
pHysIotHÉrApIe du QuÉbeC (oppQ)
le 1er décembre dernier, dans le cadre du colloque annuel, 
l’ordre professionnel de la physiothérapie du québec a remis le 
prix d’excellence 2012 – thérapeute en réadaptation physique 
à Mme geneviève boilard. Celle-ci œuvre au sein du service de 
réadaptation et elle travaille au centre de recherche de l’institut. 
Mme boilard est également impliquée au niveau des établisse-
ments d’enseignement, au Collège f.-x. garneau et à l’université 
laval ainsi qu’auprès de son ordre professionnel. l’ensemble de 
son	parcours	professionnel	de	même	que	son	implication	au	sein	
de différentes associations lui ont valu 
cette reconnaissance qui vise à sou-
ligner la contribution à l’avancement 
et au rayonnement de la profession.

MMe Joanie laChanCe

MMe pasCale bouChaRd

MMe Julie Méthot

MMe geneviève boilaRd 
aCCoMpagnée de MMe luCie foRget, 
pRésidente de l’oppq
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prIx d’exCellenCe en 
supervIsIon de stAgIAIres 
remIs pAr l’unIversItÉ lAvAl
à l’université laval, le 14 juin dernier, avait lieu la Journée 
annuelle de formation des superviseurs de stage en réadapta-
tion. plus de 250 cliniciens et enseignants en ergothérapie, en 
orthophonie et en physiothérapie étaient réunis pour cet évè-
nement. M. françois paquet, physiothérapeute, a reçu le prix 
d’excellence pour la relève pour sa collaboration exceptionnelle 
à la supervision de stage.

MMe gisèle bouRdeau, CooRdonnatRiCe des stages en 
phYsiothéRapie, MMe Madeleine denis, Responsable de l’enseigneMent 
Clinique en phYsiothéRapie, M. fRançois paquet, phYsiothéRapeute 
RéCipiendaiRe, MMe hélène Moffet, diReCtRiCe du pRogRaMMe de 
phYsiothéRapie, M. Joël MaCoiR, aCtuel diReCteuR du dépaRteMent  
de Réadaptation.

le groupe de reCHerCHe en 
HypertensIon pulmonAIre 
(grHp) remporte CInQ 
prIx InternAtIonAux

CArdIovAsCulAr seCtIon reseArCH 
reCognItIon AwArd by tHe 
AmerICAn pHysIology soCIety

M. françois potus, étudiant au doctorat 
en biologie cellulaire et moléculaire, a reçu 
ce prix très prestigieux remis cette année 
à seulement neuf candidats sélectionnés 
parmi les 108 qui ont postulé.

InternAtIonAl eArly CAreer 
pHysIologIst trAvel AwArd – 
AmerICAn pHysIologICAl soCIety
Mme Jolyane Meloche, étudiante au doc-
torat en médecine expérimentale, a reçu 
la bourse de voyage international early 
Career physiologist travel award de 
l’american physiological society (janvier 
2013) pour la présentation de ses tra-
vaux sur le rôle de Rage en htap (J am 
heart assoc 2013).

bAyer pulmonAry HypertensIon 
AwArds progrAm 2013
le dr sébastien bonnet, chercheur et professeur agrégé à la 
faculté de médecine de l’université laval et directeur de la Chaire 
de recherche du Canada en pathologie vasculaire, ainsi que le 
dr steeve provencher, pneumologue et directeur du programme 
d’hypertension pulmonaire et professeur adjoint à la faculté de 
médecine de l’université laval, ont chacun obtenu une bourse 
dans le cadre de ce concours international. Ces deux chercheurs 
ont été sélectionnés par un jury d’experts de renommée mon-
diale parmi une soixantaine de candidatures soumises.

M. fRançois potus

MMe JolYane MeloChe

dR sébastien bonnet dR steeve pRovenCheR
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prIx entellIgenCe
dans le cadre de ce programme international, dont le but est 
de supporter les projets de recherche de jeunes chercheurs 
prometteurs dans le domaine de l’hypertension pulmonaire, le 
gRhp a remporté une des quatre bourses entelligence accor-
dées	 en	 fonction	 du	mérite	 scientifique,	 de	 l’originalité,	 de	 la	
faisabilité et de la pertinence du projet, et ce, parmi plus de  
80 candidatures.

mÉdAIlle du JubIlÉ de dIAmAnt 
de lA reIne elIzAbetH II
le dr Jacques Rouleau, Md, Cspq, fRCpC, faCC, a eu l’im-
mense honneur de recevoir la Médaille du jubilé de diamant de 
la	reine	Elizabeth	II,	une	distinction	honorifique	nationale	visant	
notamment à reconnaître les contributions et les réalisations de 
Canadiennes et de Canadiens.

renContre Annuelle du 
regroupement strAtÉgIQue mpoC
trois étudiantes du Centre de recherche se sont distinguées 
lors de la 7e édition de la rencontre annuelle du regroupement 
stratégique MpoC du Réseau en santé respiratoire du fRqs 
qui a eu lieu les 22 et 23 février à québec.

Mme valérie Coats, étudiante au doctorat 
sous la direction du dr didier saey et du  
dr françois Maltais, a reçu le prix du Réseau 
en santé respiratoire pour sa présentation 
intitulée Évaluation de la composition corpo-
relle dans le cancer du poumon.

Mme Marie-ève thériault, étudiante au 
doctorat sous la direction du dr Richard 
debigaré et du dr françois Maltais, a reçu 
le prix glaxosmithkline pour sa présenta-
tion intitulée Activité des cellules satellites 
après un exercice en résistance chez des 
patients ayant une MPOC.

Enfin,	 Mme Jolyane Meloche, étudiante au doctorat sous la 
supervision du dr sébastien bonnet et du dr steeve provencher 
a reçu le prix novartis pour sa présentation intitulée Le RAGE 
au cœur de l’hypertension artérielle pulmonaire.

JournAl of 
leukoCyte bIology
le dr nicolas flamand et son équipe ont 
vu leur dernier article faire la première 
page de l’édition du mois de février du 
« Journal of leukocyte biology ».

MMe valéRie Coats

MMe MaRie-ève théRiault

dR niColas flaMand

http://www.gg.ca/document.aspx?lan=fra&id=14019
http://www.gg.ca/document.aspx?lan=fra&id=14019
http://www.gg.ca/document.aspx?lan=fra&id=14019
http://www.gg.ca/document.aspx?lan=fra&id=14019
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rÉunIon sCIentIfIQue Annuelle 
de lA soCIÉtÉ QuÉbÉCoIse 
d’HypertensIon ArtÉrIelle
à l’occasion de la 21e	Réunion	scientifique	annuelle	de	la	Société	
québécoise d’hypertension artérielle (sqha), Mme audrey auclair 
a	 reçu	 le	Prix	pour	communications	par	affiches	2013	–	Niveau	

doctorat et Mme Marjorie bastien 
a reçu la bourse sqha – niveau 
doctorat (1er juillet 2012 au  
30 juin 2013). toutes deux sont 
étudiantes au doctorat sous la 
direction du dr paul poirier.

prIx AndrÉe-beAulIeu volet 
CommunICAtIon ÉCrIte
dre vicky drapeau a reçu, de l’ordre professionnel des 
diététistes du québec, le prix andrée-beaulieu volet « com-
munication écrite » offert par la Capitale assurances générales 
pour l’article Contrôle de l’appétit et alimentation rassasiante : 
mieux comprendre pour mieux intervenir.

prIx ACfAs – desJArdIns-
mAîtrIse 2012
Mme Marie-Josée toulouse, candidate à la 
maîtrise sous la supervision de dre Caroline 
duchaine, a remporté le prix acfas – 
desjardins-Maîtrise 2012.

bourse de l’ACAdÉmIe 
de lA soCIÉtÉ 
CAnAdIenne de 
CArdIologIe
M. Romain Capoulade, étudiant au doctorat 
sous la supervision de dr philippe pibarot, 
a	obtenu	une	bourse	«	Ayez	du	cœur	»	de	
l’académie de la société canadienne de car-
diologie pour sa participation au Congrès 
canadien cardiovasculaire.

prIx de lA ConfÉrenCe 
feIgenbAum
lors du 23e congrès de l’american society 
of echocardiography, le dr philippe pibarot, 
chercheur à l’institut et titulaire de la Chaire 
de recherche du Canada sur les maladies 
valvulaires cardiaques au département de 
médecine de l’université laval, a reçu le pres-
tigieux prix de la Conférence feigenbaum qui 
souligne la contribution exceptionnelle d’un 
chercheur dans le domaine de l’échocardio-
graphie. Ce prix en imagerie médicale fut 
décerné pour la première fois à un Canadien.

l’AssoCIAtIon des 
fACultÉs de pHArmACIe 
du CAnAdA 
Mme sophie Carter, candidate au doctorat 
sous la supervision de dr frédéric picard, 
a reçu le prix « 2012 afpC/Rxd national 
Poster	Award	»	pour	la	meilleure	affiche	de	
son groupe lors du congrès annuel de l’asso-
ciation des facultés de pharmacie du Canada.
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prIx grAnds dIplômÉs 
de l’unIversItÉ lAvAl
lors de la 61e cérémonie de remise des 
prix grands diplômés, le dr denis Richard 
figurait	parmi	les	récipiendaires	qui	ont	été	
honorés. le prix grands diplômés, qui se 
traduit par la remise de la médaille gloire 
de l’escolle, rend hommage à des diplô-
més qui ont particulièrement fait honneur 
à l’université laval et à leur profession 
par leurs activités professionnelles et leur 
contribution à la société.

2012 CHAmpIon 
reseArCHAwArd As A 
futur CHAmpIon of 
genetICs In CAnAdA
le dr Yohan bossé a reçu ce prix, remis 
par la fondation canadienne gene Cure, 
qui a pour but d’honorer le travail de cher-
cheurs canadiens établis, mais également 
pour offrir appui, inspiration et encourage-
ment à de jeunes chercheurs prometteurs.

professeur ÉmÉrIte de 
l’unIversItÉ lAvAl
le dr Jean dumesnil ainsi que le dr Marc 
desmeules ont été nommés professeurs 
émérites	de	l’Université	Laval.	Honorifique	
et exceptionnel, le titre de professeur 
émérite est la plus haute reconnaissance 
que l’université peut accorder à l’un de ses 
professeurs.

le Centre de reCHerCHe
le Centre de recherche, de par son rayonnement national et 
international, contribue de façon importante au rayonnement 
de l’établissement. au cours de la dernière année, les chercheurs 
ont publié plus de 431 articles, dans les plus grandes revues 
internationales	 à	 caractère	 scientifique	 telles	 que	:	 Lancet,	New	
england Journal of Medecine, the Journal of the american Medical 
association, Circulation, the Journal of Clinical investigation, Journal 
of the american College of Cardiology, Cell, Cell Metababolism, 
american Journal of Respiratory and Critical Care Medicine, 
Journal of allergy and Clinical immunology, european heart 
Journal, trends in Molecular Medicine et autres.

les chercheurs participent aussi sur une base régulière à différents 
congrès et colloques internationaux. près de 300 conférences et 
480 abrégés ont été présentés à travers le monde par les méde-
cins, chercheurs et étudiants du CRiuCpq.

En	tant	que	chefs	de	file	dans	 leur	domaine,	des	chercheurs	
du Centre organisent régulièrement des évènements majeurs 
tels que :

• le symposium du québec sur les maladies valvulaires 
cardiaques;

• le symposium annuel de la Chaire de recherche sur l’obésité;

• le Canadian obesity student Meeting;

• le symposium de la Chaire de transfert de connaissances, 
éducation et prévention en santé respiratoire et 
cardiovasculaire de l’université laval ainsi que la troisième 
édition du symposium cœur-poumons;

• la rencontre annuelle des membres de la Chaire internationale 
sur le risque cardiométabolique et le congrès international  
sur l’obésité abdominale (tenu à québec le 13 juillet 2012  
et regroupant 500 participants de 42 pays);

• Congrès mondial de l’association internationale 
d’asthmologie (interasma).

Ces activités, organisées au québec ou ailleurs dans le monde, 
réunissent les plus illustres chercheurs internationaux et per-
mettent des échanges sur les études en cours ainsi que sur les 
nouvelles découvertes.
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téMoignages 
de gRatitude

Au Cours de l’AnnÉe, nous reCevons de nombreux 
tÉmoIgnAges de grAtItude de lA pArt de notre ClIentèle. 
en voICI QuelQues-uns. 
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À la direction de l’unité des soins intensifs.

Je suis le frère aîné d’un patient, M. Simon Benoit, qui a été soigné dans votre unité de soins intensifs, du 10 au  
25 janvier derniers. Alors que mes parents et moi étions à son chevet dans la matinée du 12 janvier, une infirmière 
du nom de Mélanie, et qui était alors l’une des responsables du suivi de mon frère, nous a rigoureusement et 
professionnellement exposé son état de santé ainsi que le détail des soins donnés. Ses propos étaient clairs (pour 
le néophyte que je suis en matière de soins de santé) et appuyés sur des faits concrets. Elle me semblait tellement 
professionnelle et experte que j’ai d’abord cru qu’elle était médecin. Elle n’a toutefois pas fait le travail d’un médecin, 
n’a pas effectué de pronostic, acte ou rapport ne faisant pas partie de ses attributions, mais a fait son travail 
d’infirmière d’une façon remarquable. Elle n’a pas tenté de nous encourager indûment avec des mots vagues ou des 
phrases usuelles de soutien, mais a utilisé un vocabulaire qui nous a permis de savoir ce qui en était exactement. Je 
sais que cette infirmière ne faisait probablement qu’exercer son rôle, mais j’ai personnellement senti qu’elle en faisait 
un peu plus. À l’écouter, nous sentions la passion de son travail l’habiter et pouvions déceler un souci rigoureux et 
attentionné de l’évolution de l’état de santé de son patient.

Je me donne la peine de vous le signaler puisque cette rencontre constitue l’un des moments forts de notre 
famille dans le long processus de guérison de mon frère. Elle nous a donné, à mes parents et à moi, une dose 
d’énergie supplémentaire alors qu’il était dans le coma et que nous étions, de notre côté, fortement découragés. 
Elle nous a permis de comprendre un peu mieux cette mystérieuse maladie qui a failli l’emporter, et nous a 
procuré des outils pour faire face à cette épreuve.

Au moment d’écrire ces lignes, mon frère est sorti de l’hôpital. Il est toujours en convalescence et a encore du 
chemin à parcourir avant d’être totalement rétabli, mais la première et plus grande partie de ce chemin s’est 
effectué grâce à la qualité des services dispensés par votre unité, et en particulier grâce au travail remarquable 
de professionnels de la santé comme Mélanie. Je vous remercie des soins que vous avez si bien prodigués à 
l’endroit de mon frère. J’aimerais, en terminant, que vous transmettiez une copie de cette lettre à Mélanie, en 
guise de remerciements pour le très court, mais déterminant coup de pouce qu’elle nous a donné.

Olivier Benoit 
Trois-Pistoles

À tous les membres du Service d’oncologie pulmonaire

a/s Mme Brigitte Fournier

Bonjour,

Tout comme un petit oiseau qui prend son envol, mon amie Paule Villeneuve a tiré sa révérence le 3 janvier 
avec toute l’élégance et la délicatesse qu’on lui connaît (…) Depuis son décès, j’ai inévitablement souvent pensé 
à votre équipe de travail en me remémorant plusieurs d’entre vous avec lesquels elle avait développé de si 
affectueux liens. En effet, la sollicitude des uns et des autres à l’égard de Paule et les soins que chacun lui a 
prodigués tout au long de sa maladie, furent tout à fait remarquables. Vos gestes délicats, vos sourires, votre 
franchise, vos paroles encourageantes et vos petites phrases teintées d’humour lui faisaient l’effet d’un baume sur 
son mal qui lui grugeait l’existence; elle se sentait bien entre vos mains.

Je vous présente toute ma gratitude pour votre façon d’être et de faire. Au nom des membres de sa famille et de 
ses amis, je vous remercie pour tous ces merveilleux et précieux moments que vous lui avez accordés et sachez 
qu’elle les a appréciés.

Cordialement vôtre,

Diane Barrette 
Québec
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Direction de l’Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec

Madame, Monsieur,

Nous prenons quelques instants pour vous faire part de notre gratitude. Le 28 novembre dernier, le docteur Jean 
Perron et son équipe médicale ont pris la décision de procéder à la chirurgie cardiaque de notre fille/sœur (Anne-
Marie, 28 ans) malgré l’heure tardive de la journée et le nombre maximum de chirurgies déjà atteint. L’anxiété et 
l’ insécurité de notre fille/sœur, face à cette opération aurait eu pour effet de la dissuader de revenir si la chirurgie 
avait été reportée au lendemain, car elle avait déjà reporté plusieurs fois la chirurgie au cours des années. Nous 
sommes donc très reconnaissantes de la décision, du professionnalisme et du dévouement de votre équipe. Merci 
beaucoup.

Monique (mère) 
Amélie (sœur d’Anne-Marie)

Objet : Remerciements au Dr Steve Provencher

Je souhaite vous communiquer ma satisfaction à l’égard des soins que ma sœur Ginette Gauthier a reçus lors 
de son hospitalisation. Cependant, je tiens surtout à vous souligner toute la reconnaissance que ma famille et 
moi avons envers le docteur Steve Provencher. Il est un médecin dont on ne saurait oublier. Ces grandes qualités 
professionnelles et humaines ont grandement contribué à mieux accepter le décès de ma sœur. Ce sont des 
spécialistes comme lui qui nous rendent si fiers de nos hôpitaux. Puissiez-vous le garder au sein de votre équipe 
très longtemps.

Recevez mes salutations les plus sincères. 

Lynda Gauthier 
La Sarre, Abitibi

Au Service de soins respiratoires à domicile,

Le docteur Labrie m’a dit que je n’avais plus besoin d’oxygène. Je viens donc vous dire un gros merci pour les 
bons soins que vous m’avez prodigués pendant toutes ces années. Merci, merci beaucoup beaucoup! Merci à 
tous et celles qui se sont occupés de moi, entre autres Nathalie Breault, Styve Dupuis et Danny Drouin, Josée 
Lecompte, Julie Gagnon et beaucoup d’autres dont les noms m’échappent. Merci aussi aux techniciens et aux 
téléphonistes. Enfin tout le monde a été des plus aimables et des plus serviables. Je dois dire que le Service de 
soins respiratoires à domicile est le meilleur service que j’ai connu. Vous êtes formidables.

Merci encore et je prie pour vous tous. 
Gérard Charbonneau, M. Afr.

Bonjour,

Ma grand-mère vient tout juste de se faire opérer à l’IUCPQ et je tenais à souligner le travail de qualité du 
personnel. Les infirmières et préposés du 4e étage ainsi que ceux des soins intensifs ont offert de très bons soins 
en tout temps à ma grand-mère. Leur professionnalisme, leur gentillesse et leur souci du confort du patient ont su 
rendre cette situation difficile un peu plus facile!

Merci mille fois!

Marie-Eve Brassard 
Québec
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Directeur général

Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec 

Pour une deuxième fois, le personnel du PPMC a encore été fantastique. Mercredi, le 5 septembre, j’arrive 
au gymnase du PPMC et je me sens en fibrillation auriculaire. Je demande à un des kinésiologues présents, 
soit Sébastien, de prendre ma pression. Ce dernier s’exécute. S’apercevant que j’avais une pression de  
78 sur…, il me demande de m’allonger sur un banc. Il n’aime pas ce qui se passe.

Il m’entraîne avec lui dans un petit bureau adjacent et reprend ma pression qui atteint à ce moment 
là 76 sur… Il n’hésite pas un moment et téléphone à une infirmière du PPMC soit Mme Jacinthe Dion. 
Cette dernière est celle qui m’a accueilli au tout début de mon inscription au PPMC. Suite au court récit 
de Sébastien, Mme Dion se déplace immédiatement pour me rencontrer dans le bureau où j’étais. Me 
voyant dans un état de transpiration et de fatigue, elle décide de se rendre immédiatement à l’urgence.

Assis dans une chaise roulante et à la vitesse que Mme Dion la poussait, je ne voyais presque pas les 
murs défilés devant moi. Je me suis retrouvé allongé à l’urgence en présence d’un urgentologue avec 
tous les soins appropriés. Il était temps car ma pression était à 56 sur… Conduit sur une civière près 
du poste central, j’ai reçu par la suite l’attention d’un personnel attentif et dévoué.

Je me sentais comme dans une ruche où je voyais tout ce personnel aller de gauche à droite en 
s’affairant d’un patient à un autre et ce, sans jamais se tamponner malgré l’espace restreint dans 
lequel ces gens travaillent. Ils m’ont gardé sous observation 24 heures et ont modifié ma médication.  
Il faut souligner l’expertise de l’urgentologue, des infirmières et infirmiers, des préposés, des 
cardiologues, des techniciens, et de tous ceux qui travaillent à l’urgence.

Je veux donc remercier et féliciter tout le personnel de la grande famille de l’IUCPQ qui pour la 2e fois 
en 3 ans me permet de continuer à vivre en toute tranquillité sachant qu’il y a auprès de moi et auprès 
de nous au PPMC, une équipe formidable prête à nous donner le coup de main qui peut nous être 
salutaire. Merci de maintenir une équipe complète auprès de nous au PPMC.

J’espère que cette deuxième fois ne fera pas partie de l’expression « Jamais 2 sans 3 ». Je vous 
remercie de faire suivre ce petit mot aux gens concernés.

André Dallaire

Un message de gratitude pour vous remercier de votre gentillesse.

Un gros merci à toute l’équipe de la clinique d’apnée du sommeil pour votre gentillesse lors de mon 
séjour chez vous. Le traitement « CPAP » a grandement changé ma vie. Continuez votre beau travail  
Dr Sériès.

Nathalie Baillargeon 
Sacré-Coeur

À mes magnifiques 

Récemment, j’ai été hospitalisé aux 3e et 4e étages. Sachant que je ne pourrais retenir les noms 
(prénoms) de tous ceux et celles m’ayant soigné et aidé de par leur compétence, leur écoute, leur 
patience et leur bonne humeur, je me suis créé un club de Magnifiques. À tous ceux et celles qui se 
reconnaîtront ici, merci infiniment, je ne vous oublierai jamais.

Gaétan Banville

vous dÉsIrez 

Consulter le 

« reCueIl de 

tÉmoIgnAges 

de grAtItude » 

Complet? 

rendez-vous 

sur le sIte 

Internet de 

l’InstItut. 

nous sou-

HAItons Que 

Cet ouvrAge 

ContrIbue 

à mettre en 

vAleur tous 

Ceux et Celles 

QuI, dAns leurs 

oCCupAtIons 

professIonnelles 

respeCtIves, 

ont à CŒur 

lA sAntÉ et le 

bIen-être de 

notre ClIen-

tèle. C’est AveC 

toute notre 

reConnAIs-

sAnCe Que 

nous leur 

dÉdIons Ce 

reCueIl.
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Les	 états	 financiers	 de	 l’Institut	 universitaire	 de	 cardiologie	 et	 de	 pneumologie	 de	 Québec	 ont	 été	
complétés	par	la	direction	qui	est	responsable	de	leur	préparation	et	de	leur	présentation	fidèle,	y	compris	
les estimations et les jugements importants. Cette responsabilité comprend le choix des conventions 
comptables appropriées qui respectent les normes comptables canadiennes pour le secteur public ainsi que 
les	particularités	prévues	au	Manuel	de	gestion	financière	édicté	en	vertu	de	l’article	477	de	la	Loi	sur	les	
services	de	santé	et	les	services	sociaux.	Les	renseignements	financiers	contenus	dans	le	reste	du	rapport	
annuel	de	gestion	concordent	avec	l’information	donnée	dans	les	états	financiers.

pour s’acquitter de ses responsabilités, la direction maintient un système de contrôles internes qu’elle 
considère nécessaire. Celui-ci fournit l’assurance raisonnable que les biens sont protégés, que les opérations 
sont comptabilisées adéquatement et au moment opportun, qu’elles sont dûment approuvées et qu’elles 
permettent	de	produire	des	états	financiers	fiables.

la direction de l’institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de québec reconnaît qu’elle est 
responsable de gérer ses affaires conformément aux lois et règlements qui la régissent. le conseil d’admi-
nistration surveille la façon dont la direction s’acquitte des responsabilités qui lui incombent en matière 
d’information	financière	et	 il	 a	 approuvé	 les	 états	 financiers.	 Il	 est	 assisté	dans	 ses	 responsabilités	par	 le	
comité	de	 vérification.	Ce	 comité	 rencontre	 la	 direction	et	 l’auditeur,	 examine	 les	 états	 financiers	 et	 en	
recommande l’approbation au conseil d’administration.

Les	états	financiers	ont	été	audités	par	la	firme	Mallette	SENCRL	dûment	mandatée	pour	ce	faire,	confor-
mément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada. son rapport expose la nature et l’étendue 
de	cet	audit	ainsi	que	l’expression	de	son	opinion.	La	firme	Mallette	SENCRL	peut,	sans	aucune	restriction,	
rencontrer	le	comité	de	vérification	pour	discuter	de	tout	élément	qui	concerne	son	audit.

M. Michel delamarre
directeur général de l’établissement

Mme francine dubé
Directrice	des	ressources	financières

Les	états	financiers	récapitulatifs	se	retrouvent	en	annexe	à	la	page	113

états 
finanCieRs
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à l’intérieur d’un système de santé publique qui permet l’accès à tous sans égard 
à leur condition sociale ou économique, les chercheurs et les médecins québécois 
ont acquis une expertise et une renommée internationale extraordinaire. on ne 
compte plus les découvertes et les succès qui ont un impact inestimable sur la santé 
et sur l’avenir de nos concitoyens.

une fondation comme la nôtre permet à ceux qui œuvrent en recherche et auprès 
des patients de faire plus et d’aller plus loin. nos investissements et nos efforts 
permettent de soutenir l’acquisition d’équipements spécialisés, la réalisation de 
nouveaux programmes de recherche et l’agrandissement d’infrastructures haute-
ment spécialisées.

notre fondation soutient et promeut l’œuvre de l’institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de 
québec dont la mission principale est la santé des personnes atteintes de maladies cardiorespiratoires et de 
maladies reliées à l’obésité.

C’est grâce aux dons généreux de la population et de nos partenaires que nous pouvons offrir cet appui. 
leur contribution permet à l’institut de prodiguer de meilleurs soins grâce, entre autres, à l’acquisition 
d’équipement et à la poursuite de la recherche médicale.

Je tiens à remercier les membres du conseil d’administration pour leur engagement. leur soutien et leurs 
conseils stratégiques permettent non seulement à la fondation de mieux répondre aux besoins des patients 
de l’institut, mais également d’assurer le développement de projets d’une grande importance. Je veux aussi 
souligner la grande contribution des nombreux bénévoles qui donnent généreusement de leur temps pour 
la	Fondation	avec	une	grande	fidélité	et	de	leur	dire	toute	notre	reconnaissance.

en terminant, il faut également remercier les employés de la fondation pour leur travail exceptionnel. le 
dévouement	de	chaque	membre	de	l’équipe	est	le	reflet	de	leurs	espoirs	à	contribuer	à	l’amélioration	des	
soins et au ralentissement de la progression des maladies traitées à l’institut.

M. Christian lessard
président du conseil d’administration
fondation iuCpq

mot du prÉsIdent du ConseIl d’AdmInIstrAtIon  
de lA fondAtIon IuCpQ
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Au CŒur de vos pAssIons 
– 9e ÉdItIon

sous la présidence d’honneur de M. alex harvey, fondeur de 
renommée internationale, membre du Centre national d’entraî-
nement pierre harvey, membre de l’équipe nationale de ski de 
fond et champion du monde au relais sprint, la 9e édition de la 
soirée Au cœur de vos passions réunissait 560 personnes pour une 
première fois au Centre des congrès de québec, le 11 mai 2012.

événement phare de la fondation, cette soirée rassemble 
chaque année des gens d’affaires, des médecins, des chercheurs 
et des fournisseurs de l’institut venus déguster des vins rares et 
prestigieux. d’ailleurs, plusieurs personnalités étaient présentes 
dont le dr Yves bolduc, ministre de la santé et des services 
sociaux du québec, M. pierre karl péladeau, président et chef 
de la direction de québecor et sa conjointe Mme Julie snyder, 
ainsi que M. denis brière, recteur de l’université laval.

Enregistrant	des	profits	records	à	chacune	de	ses	éditions,	l’évé-
nement Au cœur de vos passions	a	recueilli	208	627	$	de	profits	
nets cette année. depuis 2004, c’est près d’un million de dollars 
qui	ont	été	amassés	afin	d’aider	la	Fondation	à	soutenir	l’Institut	
dans son développement.

brunCH fAmIlIAl Annuel prÉsentÉ 
pAr desJArdIns - 11e ÉdItIon
le Brunch familial annuel de la fondation de l’institut universi-
taire de cardiologie et de pneumologie de québec est l’un des 
événements-bénéfice	incontournables	de	la	région.	Ce	rendez-
vous familial axé sur la santé permet aux jeunes de s’amuser, 
mais aussi aux plus grands d’en apprendre davantage sur la car-
diologie, la pneumologie et sur le traitement de l’obésité.

C’est sous le thème de la magie et dans un tout nouvel environ-
nement, au hilton québec, que s’est tenue le 18 novembre 2012 
la 11e édition du Brunch familial annuel présenté par Desjardins. sous 
la présidence d’honneur de M. Jean-françois Chalifoux, premier 
vice-président	Assurance	pour	les	groupes	et	les	entreprises	chez	
Desjardins	 Sécurité	 financière,	 cette	 activité-bénéfice	 réunissait	
près de 300 convives issus du milieu médical et du monde des 
affaires. leur participation jointe à la générosité des partenaires a 
permis	d’amasser	44	675	$	de	profits	nets.

CyClo-dÉfI de QuÉbeC
La	 Fondation	 est	 fière	 d’avoir	 lancé	 son	 premier	 événement-
bénéfice	axé	sur	la	prévention	et	les	saines	habitudes	de	vie.	Le	
Cyclo-Défi de Québec se tenait le dimanche 19 août 2012 et a 
permis	à	315	cyclistes	de	pédaler	au	profit	de	la	Fondation.

grâce à la participation de ces cyclistes, et à l’enthousiasme des 
partenaires,	16	412	$	de	profits	nets	ont	pu	être	amassés	pour	
cette activité prometteuse. se retrouvaient parmi les partici-
pants autant des adeptes du vélo que des débutants qui avaient 
le goût de vivre l’expérience de rouler en peloton. 

les cyclistes avaient le choix entre trois parcours couvrant la 
région de portneuf. quatre pelotons roulant à des vitesses 
distinctes étaient encadrés par les sentinelles de la route et 
escortés par la sûreté du québec, la police de québec et la 
police militaire à certains endroits.

ÉvÉnements-bÉnÉfICe de lA fondAtIon
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le ComItÉ+ des employÉs pour notre fondAtIon 
soutIent lA fondAtIon Au moyen d’ACtIvItÉs entreprIses 
et orgAnIsÉes pAr et pour les employÉs de l’InstItut. Il 
est formÉ de membres du personnel de l’InstItut QuI 
Œuvrent bÉnÉvolement. sA mIssIon est de promouvoIr et 
d’orgAnIser des ACtIvItÉs de fInAnCement Au profIt de 
lA fondAtIon; d’ÉvAluer, de reCommAnder, de soutenIr 
et de supervIser des proJets de fInAnCement soumIs pAr 
des employÉs et de proposer des proJets à fInAnCer AveC 
les sommes reCueIllIes.

voICI les ACtIvItÉs orgAnIsÉes pAr le C+ef en 2012.

sont envolés en neuf jours! avec ses 
voyages offerts aux quatre coins du 
monde, cette activité a permis à la 
fondation d’amasser 42 823 $ de pro-
fits	nets.	Félicitations	aux	13	gagnants!

les fous de lA rAmpe
plus de 750 personnes sont venues encourager la troupe de 
théâtre amateur de l’institut, Les Fous de la Rampe, qui présentait 
Les Brumes de Manchester les 26-27 octobre et les 2-3 novembre 

2012, au théâtre de la Cité univer-
sitaire du pavillon palasis-prince de 
l’université laval. 

la troupe a reçu tout un cadeau à 
l’occasion de son 21e anniversaire : 
être	parrainée	non	seulement	par	
le directeur artistique du théâtre 
de la bordée, M. Jacques leblanc, 
mais	aussi	par	le	Théâtre	lui-même.

Les Fous de la Rampe regroupent 
10 comédiens dont plusieurs évo-

luent au sein de l’institut. Cette année, leur démarche artistique, 
appuyée par Medigas et abCp architecture, a permis au C+ef 
de remettre près de 10 000 $ à la fondation de l’institut.

ComItÉ+ des employÉs pour notre fondAtIon (C+ef)

lIvre de reCettes
à l’occasion du Mois de la nutrition, une équipe 
de nutritionnistes de l’institut a lancé un livre de 
recettes intitulé Prendre à cœur son assiette pour 
un corps qui respire la santé. Cet ouvrage, dont 
la réalisation a été chapeautée par Mmes Chantal 
Martineau et Roxanne papineau, toutes deux 
nutritionnistes cliniciennes à l’institut, compte 

75 recettes santé et de nombreux conseils pour faciliter l’adop-
tion ou le maintien de saines habitudes alimentaires. tous les 
profits	 réalisés	 grâce	 à	 la	 vente	 de	 ce	 guide	 santé,	 dont	 déjà	 
5 900 $ en 2012, seront remis à la fondation et contribueront 
au	financement	de	projets	qui	toucheront	à	la	fois	les	usagers	de	
l’institut et les membres du personnel.

les lApIns sont 
de retour
tradition bien implantée à l’institut, la 
vente de chocolats de pâques a encore une 
fois été un véritable succès. les deux jour-
nées de vente, les 22 et 23 mars 2012, et 

les sous recueillis le 29 mars dans le cadre du tirage d’un chocolat 
géant,	ont	permis	d’amasser	plus	de	2	000	$	de	profits	nets.

loto-voyAges 2012
la loto-voyages est l’activité de mobilisation du personnel de 
l’institut la plus importante. l’édition 2012 a été une réussite sur 
toute la ligne!

les 13 destinations, d’une valeur totale de 31 900 $ en ont fait 
rêver	 plus	 d’un.	 Les	 800	 billets,	 au	 prix	 de	 100	$	 chacun,	 se	
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ConCours de reCHerCHe 
en CArdIologIe
en 2012, la fondation a remis 400 732 $ en subventions de 
recherche à 22 chercheurs de l’axe cardiologie. félicitations à 
natalie alméras, Marie arsenault, Jonathan beaudoin, olivier 
f. bertrand, Yohan bossé, patrice brassard, éric Charbonneau, 
Jacques Couet, Jean-pierre déry, benoît drolet, Jean g. dumesnil, 
Maria Cecilia gallani, éric larose, andré Marette, patrick Mathieu, 
isabelle nault, philippe pibarot, frédéric picard, paul poirier, Josep 
Rodès Cabau, Mario sénéchal et Chantale simard. 

ConCours de reCHerCHe 
en pneumologIe
la fondation de l’institut a remis une enveloppe de 264 338 $ 
à	 l’axe	de	pneumologie	en	2012.	Douze	chercheurs	pourront	
entamer ou poursuivre leur projet de recherche. félicitations 
à Ynuk bossé, françois Maltais, Richard debigaré, élyse 
bissonnette, frédéric sériès, david Marsolais, nicolas flamand, 
steve Charrette, Christian Couture, steeve provencher, Michel 
laviolette et Marie-Renée blanchet.

ConCours de reCHerCHe 
en obÉsItÉ-mÉtAbolIsme
Cette année, la fondation de l’institut a remis 85 000 $ à trois 
chercheurs	de	l’axe	obésité-métabolisme	afin	qu’ils	puissent	
compléter leur recherche. félicitations à pascale Mauriège, 
denis R. Joanisse et Mathieu laplante.

bIobAnQue du Centre 
de reCHerCHe
la biobanque du Centre de recherche a pour mission de 
favoriser la recherche des axes de spécialisation de l’institut. 
historiquement, chacun des trois axes de recherche de l’institut 
possédait	sa	banque	de	tissus.	Dans	un	objectif	d’efficience,	elles	
ont été regroupées administrativement en 2011.

enviée par plusieurs autres centres de recherche, cette res-
source constitue un levier essentiel à la recherche et permet le 
développement de nouvelles pistes de traitement. en déposant 
leurs échantillons à la biobanque, des milliers d’individus ont 
contribué jusqu’à maintenant à mieux comprendre les causes 
de certaines maladies, ce qui aide à les prévenir, les traiter et 
parfois	même	les	guérir.	

Cette année, la fondation a versé 90 000 $ à la biobanque du 
Centre de recherche de l’institut.

bourses postdoCtorAles 
de lA greAt-west et de lA 
fInAnCIère lIbertÉ 55
Depuis	une	dizaine	d’années,	 la	Great-West	appuie	 la	mission	
de la fondation, laquelle donne l’occasion à des cardiologues de 
se perfectionner et de suivre une formation dans des centres 
d’expertise médicale ultraspécialisés de renom internatio-
nal, à l’extérieur de québec. à la suite de leur formation, ces 
médecins travailleront à l’institut, mettant ainsi leurs nouvelles 
compétences	 et	 expertise	 à	 profit	 de	 la	 région.	 En	 2012,	 les	
drs frédéric Jacques, chirurgien cardiaque, Jean-Michel paradis, 
cardiologue, et Christian steinberg, résident en cardiologie, ont 
chacun reçu une bourse de 25 000 $.

bourses et subventIons de reCHerCHe

CHAQue AnnÉe, lA fondAtIon lAnCe Auprès des CHerCHeurs du Centre de reCHerCHe troIs ConCours de 
reCHerCHe. dAns le CAdre de Ces ConCours, toutes les demAndes d’AIde fInAnCIère ont ÉtÉ ÉtudIÉes selon  
les CrItères d’exCellenCe en reCHerCHe reConnus pAr le fonds de lA reCHerCHe en sAntÉ du QuÉbeC.
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ÉtAts fInAnCIers de lA fondAtIon

selon le classement de l’association des fondations d’établissement en santé au québec (afésaq) sur les fondations les plus 
performantes au québec en 2011, la fondation de l’institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de québec se classe au 
16e rang sur un total de plus de 230 fondations. au service d’un seul établissement, la fondation est la plus performante des régions 
de québec et de Chaudière-appalaches.

BILAN 
Au

ACTIF

ACTIF À COURT TERME
 Encaisse
 Créances
 Frais payés d’avance
 Placements au coût échéant au cours du prochain  
 exercice 
 Placements à la juste valeur échéant au cours du  
 prochain exercice

PLACEMENTS AU COÛT

PLACEMENTS À LA JUSTE VALEUR

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

PASSIF

PASSIF À COURT TERME
 Dettes de fonctionnement
 Apports reportés

SOLDES DE FONDS
Fonds d’administration générale
Fonds d’immobilisations corporelles
Fonds affectés

31 décembre 
2012

$

2 982 433 
786 233 
42 876 

70 685
 

406 971
 

4 289 198 

37 961 

8 232 798 

35 969 

12 595 926 

324 420 
11 700 

336 120 

 9 252 546 
31 261 

2 975 999 

12 259 806

12 595 926 

31 décembre
2011

$

4 590 698 
490 706
39 574 

70 112 

142 590 

5 333 680
  

43 521

6 337 385

39 140 

11 753 996 

919 275 
9 715 

928 990 

8 231 927 
33 047 

2 560 032 

10 825 006 

11 753 996 
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oRganigRaMMe

Conseil d’administration
Madeleine nadeau, présidente

direCtion des  
ProGrammes
isaBel rOussin-COllin, 
direCtriCe

direCtion des  
ressoUrCes HUmaines
JOHanne lesieur, direCtriCe

direCtion des  
ressoUrCes  
FinanCiÈres
FranCine duBé, direCtriCe

direCtion des  
serViCes teCHniQUes
denis pOtVin, direCteur

direCtion des 
ressoUrCes 
inFormationnelles  
et teCHnoloGiQUes
lOuise naud, direCtriCe

seCteUrs d’aCtiVitÉs

• serViCe COnseils
• relatiOns aVeC les sYndiCats
• déVelOppeMent de prOGraMMes au persOnnel
• adMinistratiOn du persOnnel

COnseil MultidisCiplinaire
assOCiatiOn des BénéVOles

COOrdinatiOn interprOGraMMes

serViCes d’aCCÈs  
aUX ProGrammes

• urGenCe
• unité de déBOrdeMent
• aCCueil
• COOrdinatiOn des adMissiOns
• COOrdinatiOn des aCtiVités

seCteUrs  
d’aCtiVitÉs

• MédeCine de JOur
• éCHOCardiOGrapHie
• éleCtrO-CardiO-

GrapHie
• HéMOdYnaMie et 

éleCtrOpHYsiOlOGie
• 2e nOtre-daMe
• 3e Central sOins 

intensiFs
• 3e Central
• 4e unité  

COrOnarienne
• 4e est
• 4e Ouest

seCteUrs  
d’aCtiVitÉs

• CliniQues spéCialisées 
de pneuMOlOGie

• laBOratOire 
de pHYsiOlOGie 
respiratOire

• OnCOlOGie  
aMBulatOire

• endOsCOpie 
respiratOire

• srsrsd
• 5e Central
• 6e Central
• 6e Central sOins 

intensiFs respiratOires
• laBOratOire d’apnée 

du sOMMel
• Orl

seCteUrs  
d’aCtiVitÉs

• Centre de sOins 
de JOur

• endOsCOpie diGestiVe
• 7e Central

seCteUrs  
d’aCtiVitÉs

• 3e nOtre-daMe
• COnsultatiOns sOins 

palliatiFs

seCteUrs  
d’aCtiVitÉs

• MédeCine de JOur
• 2e nOtre-daMe

* COMité eXéCutiF
* COMité des ressOurCes HuMaines
* COMité des aFFaires uniVersitaires et de l’innOVatiOn
* COMité de ViGilanCe et de la Qualité
* COMité des ressOurCes teCHnOlOGiQues et iMMOBiliÈres
* COMité de VériFiCatiOn
* COMité de GestiOn de risQues
* COMité d’étHiQue CliniQue
* COMité d’étHiQue de la reCHerCHe
* COMité de réVisiOn (plaintes)
* COMité de GOuVernanCe et d’étHiQue

seCteUrs d’aCtiVitÉs

• adMinistratiOn FinanCiÈre
• apprOVisiOnneMent

seCteUrs d’aCtiVitÉs

• sYstÈMes d’inFOrMatiOn
• Génie BiOMédiCal

seCteUrs d’aCtiVitÉs

• adMinistratiOn des serViCes teCHniQues
• BranCarderie/transpOrt
• COnstruCtiOn et réaMénaGeMent
• Centrale d’énerGie
• entretien sanitaire
• installatiOns Matérielles
• linGerie
• séCurité
• serViCes aliMentaires
• statiOnneMent
• télépHOnie

prOGraMMe santé  
CardiOVasCulaire

prOGraMMe 
OBésité

prOGraMMe 
santé respiratOire

prOGraMMe 
MédeCine spéCialisée

direCtion GÉnÉrale
MiCHel delaMarre
direCteur Général

COMité de direCtiOn

COMité d’OrientatiOn CliniQue

COMité des usaGersCOMité du Ca*

prOGraMMe sOins  
palliatiFs et  
de Fin de Vie
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direCtion des serViCes  
ProFessionnels
dr MiCHel pirauX, direCteur

direCtion des serViCes  
mUltiClientÈles
Mireille Ouellet, direCtriCe par intériM

direCtion de  
l’enseiGnement  
UniVersitaire
dr denis COulOMBe, direCteur

direCtion de  
la reCHerCHe 
UniVersitaire
dr denis riCHard, direCteur

direCtion des soins 
inFirmiers
daniÈle dallaire,  
direCtriCe par intériM

direCtion  
des aFFaires  
institUtionnelles
annie CarOn, direCtriCe

serViCes  
diaGnostiQUes

• iMaGerie MédiCale
• laBOratOires

serViCes  
soUtien administratiF

• arCHiVes MédiCales
• seCrétariats MédiCauX

serViCes  
soUtien CliniQUe

• diététiQue
• pastOrale
• pHarMaCie
• serViCe sOCial et liaisOn
• réadaptatiOn

serViCes  
tHÉraPeUtiQUes

• BlOC OpératOire
• stérilisatiOn
• tHérapie respiratOire

seCteUrs  
d’aCtiVitÉs

• COnsultatiOns 
GériatriQues

• 3e nOtre-daMe

seCteUrs  
d’aCtiVitÉs

• paVillOn de 
préVentiOn des 
Maladies CardiaQues 
(ppMC)

lien HiérarCHiQue
lien FOnCtiOnnel
COGestiOn

• CMdp
• Cii
• CM

dÉPartements CliniQUes

• anestHésiOlOGie
• CardiOlOGie
• CHirurGie
• iMaGerie MédiCale
• laBOratOire de BiOlOGie MédiCale
• MédeCine
• MédeCine Générale
• pHarMaCie
• pneuMOlOGie
• psYCHiatrie
• urGenCe

seCteUrs d’aCtiVitÉs

• adMinistratiOn des aFFaires COrpOratiVes
• séCurité des aCtiFs inFOrMatiOnnels et 

prOteCtiOn des renseiGneMents persOnnels
• aCCÈs À l’inFOrMatiOn
• COOrdinatiOn des prOCessus 

OrGanisatiOnnels
• étHiQue

• COnseil des inFirMiÈres et inFirMiers
• pratiQues prOFessiOnnelles

• Qualité des sOins inFirMiers
• Maintien et déVelOppeMent des 

COMpétenCes
• OrGanisatiOn et distriButiOn des sOins 

inFirMiers
• préVentiOn et COntrÔle des inFeCtiOns

• aFFaires MédiCales
• COnseil des MédeCins, dentistes et 

pHarMaCiens
• etMis
• MéCanisMes d,aCCÈs auX serViCes
• ententes interétaBlisseMents
• COOrdinatiOn MédiCale

• BlOC OpératOire
• urGenCe

Cadre supérieur prOGraMMe FOnCtiOn COnseil

prOGraMMe sOins auX 
persOnnes ÂGées

prOGraMMe prOMOtiOn 
de la santé  

et réadaptatiOn

Bureau de la direCtiOn Générale

COMMuniCatiOns et  
relatiOns puBliQues

Qualité et GestiOn  
des risQues

perFOrManCe

COnseils prOFessiOnnels
COMMissaire auX plaintes et  
À la Qualité des serViCes
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ConseIl d’AdmInIstrAtIon
Monsieur ghalem Anani 
Collège électoral : population

Madame Claudia boulanger 
Collège électoral : population

Madame Julie-Anne boutin 
Collège de désignation : Conseil des infirmières et infirmiers

Monsieur Jean brown 
Collège de désignation : fondation

Monsieur michel delamarre 
Secrétaire 
directeur général

Monsieur laurent després 
Vice-président 
Collège de désignation : agence

Monsieur onil gleeton 
Collège de désignation : Conseil des médecins, dentistes et 
pharmaciens

Madame line grisé 
Collège de désignation : université

Monsieur gilles kirouac 
Collège de désignation : Cooptation

Madame marie-france la Haye 
Collège de désignation : Cooptation

Madame Chrystine maltais 
Collège de désignation : Cooptation

Madame Anne michaud 
Collège de désignation : Cooptation

Madame madeleine nadeau 
Présidente 
Collège de désignation : agence

Monsieur bruno piedbœuf 
Collège de désignation : université

Madame Audrey pilote 
Collège de désignation : Cooptation

Monsieur marius plante 
Collège de désignation : Comité des usagers

Madame Jean roy 
Collège de désignation : Cooptation 

Monsieur Jean-guy royer 
Collège de désignation : personnel non clinique

Monsieur serge simard 
Collège de désignation : Conseil multidisciplinaire

Monsieur georges smith 
Collège de désignation : Comité des usagers

ComItÉ exÉCutIf 
• présidente du conseil d’administration  

Madeleine nadeau

• vice-président du conseil d’administration  
laurent després

• secrétaire du conseil d’administration Michel delamarre

• membre du CA onil gleeton
• membre du CA georges smith

ComItÉ de gouvernAnCe et ÉtHIQue
Mme Madeleine nadeau
présidente
présidente du conseil d’administration

le Conseil  
d’adMinistRation  
et ses CoMités
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ComItÉ des ressourCes HumAInes
Mme Claudia boulanger
présidente 
Membre du conseil d’administration

ComItÉ des AffAIres unIversItAIres  
et de l’InnovAtIon
Mme line grisé
présidente
Membre du conseil d’administration

ComItÉ de vIgIlAnCe et de lA QuAlItÉ
M. gilles kirouac
président
Membre du conseil d’administration

ComItÉ des ressourCes  
teCHnologIQues et ImmobIlIères
M. Jean brown
président
Membre du conseil d’administration 

ComItÉ de vÉrIfICAtIon
M. laurent després
président
Membre du conseil d’administration

ComItÉ de gestIon des rIsQues
M. bruno piedbœuf
président
Membre du conseil d’administration

ComItÉ d’ÉtHIQue ClInIQue
dr lise tremblay
Co-présidente
Représentante des médecins du département  
multidisciplinaire de pneumologie et de chirurgie thoracique

M. patrick Careau
Co-président
Représentant des autres professionnels

ComItÉ d’ÉtHIQue de lA reCHerCHe
dr franck Molin
président
Représentant du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens

ComItÉ d’ÉtHIQue de l’enseIgnement
dr denis Coulombe
directeur de l’enseignement universitaire

ComItÉ de rÉvIsIon
(Cf. loi sur le protecteur des usagers)
Mme Marie-france la haye
présidente
Membre du conseil d’administration

ComItÉ des usAgers 
M. georges smith 
président 
Membre du conseil d’administration
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CoMité de  
gouveRnanCe  
et d’éthique

lA ComposItIon du ComItÉ
le comité de gouvernance et d’éthique est composé du pré-
sident du conseil d’administration, du vice-président et des 
présidents des comités des ressources humaines, des affaires 
universitaires	et	de	l’innovation,	de	vérification,	de	vigilance	et	
de la qualité et des ressources technologiques et immobilières 
ainsi que du directeur général. le comité était donc composé au 
31 mars des membres suivants :

• Madame Claudia boulanger, présidente du comité des 
ressources humaines

• Monsieur Jean brown, président du comité des ressources 
technologiques et immobilières 

• Monsieur Michel delamarre, directeur général

• Monsieur laurent després, vice-président du conseil 
d’administration	et	président	du	comité	de	vérification

• Madame line grisé, présidente du comité des affaires 
universitaires et de l’innovation

• Monsieur gilles kirouac, président du comité de vigilance et 
de la qualité

• Madame Madeleine nadeau, présidente du conseil 
d’administration

le mAndAt du ComItÉ
le comité de gouvernance et d’éthique a pour mandat principal 
de s’assurer du fonctionnement optimal du conseil d’adminis-
tration et de ses  comités au regard de leurs mandats, pouvoirs 
et responsabilités, et ce, dans une perspective de gouvernance 
créatrice	 de	 valeurs,	 transparente,	 responsable	 et	 efficace.	 Il	
s’assure du respect des règles d’éthique et de déontologie des 
membres du conseil d’administration.

les obJeCtIfs spÉCIfIQues 
Au Cours de l’AnnÉe
au cours de l’année 2012-2013, le comité de gouvernance et 
d’éthique avait pour objectifs principaux de :

• Contribuer à une amélioration continue de la gouvernance, 
de	l’efficacité	et	de	l’efficience	du	conseil	d’administration	
dans son ensemble, de ses comités et de ses membres.

• Jeter	un	regard	sur	les	pratiques	de	gestion	afin	de	s’assurer	
d’une	saine	gestion	des	ressources	financières	et	humaines	
ainsi que d’une méthode pertinente de gestion des risques.  

• s’assurer que les devoirs et les obligations de conduite 
des administrateurs dans l’exercice de leur fonction et les 
différents rapports qu’ils entretiennent entre eux, avec 
la communauté, avec les personnes oeuvrant au sein 
de l’établissement et les usagers soient respectés, et ce, 
en tenant compte des valeurs organisationnelles et des 
principes communs adoptés par l’établissement pour guider 
le processus de décision et les comportements attendus de 
tous les acteurs. 

• analyser l’entente de gestion et les projets de partenariats 
et émettre des avis et recommandations.

• analyser le budget 2012-2013 et le processus budgétaire 
2013-2014.

le bIlAn des ACtIvItÉs 2012-2013  
(du 1er AvrIl 2012 Au 31 mArs 2013)
l’année 2012-2013 a été marquée par la mise en place d’un nou-
veau conseil d’administration et par les changements apportés 
à la gouvernance des établissements par l’adoption du projet 
de loi 127 visant à améliorer la gestion du réseau de la santé et 
des services sociaux. parmi ces changements, on note l’obligation 
pour les établissements de constituer un comité de gouvernance 
et d’éthique. il est à noter que l’établissement s’est doté d’un tel 
comité bien avant l’adoption de ce projet de loi, soit en 2009.  

au cours de l’année, le comité de gouvernance et d’éthique 
a tenu 7 réunions avec un taux de participation de 86 %. au 
cours de ces réunions, des travaux ont été menés en lien avec 
les objectifs précités. voici les principales réalisations qui ont 
touché, à divers degrés, à la gouvernance, à l’éthique et à la 
conduite des affaires de l’établissement.
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gouvernAnCe    

ÉvAluAtIon de lA gouvernAnCe  
et plAn de ConformItÉ Aux normes 
dans le cadre du processus d’agrément qui s’est déroulé en 
cours d’année, les membres du conseil d’administration ont 
complété un sondage administré par agrément Canada portant 
sur  la gouvernance. à partir des résultats de cette évaluation, 
le comité a pu établir un plan de conformité aux normes de 
gouvernance. l’importance accordée à établir une saine gouver-
nance et la mobilisation autour de la conformité aux normes ont 
permis d’atteindre un niveau de conformité à 100 %.

En	lien	avec	les	objectifs	fixés,	le	comité	s’est	doté	d’un	plan	de	
travail pour l’année 2012-2013. parmi les actions ciblées, on note 
la révision du règlement no 1 ainsi que l’adoption d’un cadre 
conceptuel en éthique.

rÉvIsIon des règlements gÉnÉrAux  
(règlement n° 1) et mIse à Jour 
du mAndAt des ComItÉs
un comité ad hoc formé par le conseil d’administration a pro-
cédé à la révision du règlement n° 1 au cours de l’été 2012. 
Cette révision tenait compte des nouvelles dispositions de la 
loi s’appliquant à la gouvernance, des suggestions de l’associa-
tion québécoise d’établissements de santé (aqesss) jugées 
pertinentes, des normes de gouvernance d’agrément Canada 
et de certains constats qui ont été faits après trois années de 
fonctionnement avec la nouvelle gouvernance. la révision dudit 
règlement prévoyait également une mise à jour du mandat, de 
la composition et des règles de fonctionnements de chacun des 
comités institués par le conseil d’administration, particulière-
ment en ce qui a trait au comité de gouvernance et d’éthique 
et	au	comité	de	vérification.	À	cet	égard,	le	comité	a	procédé	
à un examen attentif des nouvelles règles instaurées par la loi 
en ce qui concerne le comité de gouvernance et d’éthique et 
du	comité	de	vérification.	D’autre	part,	le	comité	a	approuvé	la	
constitution d’un nouveau comité, soit le comité d’éthique de 
l’enseignement.

suite aux commentaires émis par le comité de gouvernance et 
d’éthique après examen du règlement révisé, des ajustements 
ont	 été	 apportés	 afin	 de	 bonifier	 le	 document.	 Sur	 recom-
mandation du comité, le conseil d’administration a procédé le  
11 décembre 2012 à l’adoption du règlement no 1 révisé. 

remplACement d’un membre CooptÉ en  
provenAnCe du mIlIeu CommunAutAIre
suite au départ d’un membre, des démarches ont été entre-
prises	afin	de	permettre	au	conseil	d’administration	de	procéder	
à la nomination d’un membre coopté issu du milieu communau-
taire, et ce, pour la durée non écoulée du membre sortant. le 
comité a analysé la candidature reçue à cet égard, et ce, sur la 
base des critères de compétence déjà établis par le comité. 

le comité  a fait part de sa recommandation au conseil d’admi-
nistration et ce dernier a procédé à la nomination du membre 
concerné en date du 12 février 2013.

Au	cours	de	la	période,	deux	nouveaux	membres	ont	profité	
d’une séance d’accueil avec le directeur général.

plAn de formAtIon
le comité de gouvernance et d’éthique a donné son aval à deux 
sessions de formation pour les membres du conseil d’administra-
tion. l’une d’elles portait sur la gouvernance, en lien notamment 
avec l’arrivée des nouveaux membres, et l’autre concernait la 
gestion intégrée des risques.

formAtIon du ComItÉ pour l’ÉvAluAtIon 
du rendement du dIreCteur gÉnÉrAl  
sur recommandation du comité de gouvernance et d’éthique, le 
conseil d’administration a procédé le 14 mai 2012 à la formation 
du comité pour l’évaluation du rendement du directeur général. 

ÉtHIQue    

CAdre ConCeptuel en mAtIère d’ÉtHIQue
un projet de Cadre conceptuel en matière d’éthique regrou-
pant l’ensemble des préoccupations éthiques dans l’organisation 
et en lien avec les valeurs organisationnelles et la philosophie 
de gestion de l’établissement a fait l’objet d’une analyse du 
comité de gouvernance et d’éthique. après examen, le comité 
a convenu d’en recommander l’adoption au conseil d’adminis-
tration. le conseil a adopté le Cadre conceptuel en matière 
d’éthique le 6 novembre 2012. 
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Code d’ÉtHIQue et de dÉontologIe 
des AdmInIstrAteurs
le comité s’est assuré que chaque administrateur respecte les 
principes d’éthique et les règles de déontologie prévus par la loi 
et les règlements ainsi que ceux établis dans le code d’éthique 
et de déontologie qui lui est applicable. il s’est également assuré 
que chaque administrateur participe activement et assidûment 
aux travaux du conseil et des comités dont il fait partie. 

ConduIte des AffAIres de l’ÉtAblIssement    

plAnIfICAtIon strAtÉgIQue

en 2007, l’établissement s’est doté de son tout premier plan 
stratégique, et ce, par le biais d’une démarche consultative d’en-
vergure auprès de l’ensemble de ses parties prenantes internes 
et	externes.	Cette	démarche	a	permis	de	définir	la	mission,	la	
vision, les valeurs, les enjeux et les orientations de développe-
ment de l’établissement. durant les cinq dernières années, cet 
outil de gestion a permis d’assurer une cohérence  dans l’évolu-
tion de l’établissement.

pour continuer dans ce sens, l’établissement compte se doter 
d’un	 plan	 stratégique	 triennal	 définissant	 les	 orientations	 qui	
permettront de réaliser sa mission universitaire de soins et de 
services, d’enseignement, de recherche, d’évaluation des tech-
nologies et des modes d’intervention en santé.

La	 démarche	 de	 planification	 stratégique	 a	 été	 amorcée	 en	
janvier 2013 et se poursuivra tout au long de l’année. les objec-
tifs poursuivis par cette démarche, les principes directeurs, 
l’organisation du projet et la vue d’ensemble du projet ont été 
présentés au comité de gouvernance et d’éthique. Ce dernier 
a approuvé la structure de gouvernance de la démarche de 
planification	stratégique	triennale	ainsi	que	le	calendrier	de	réa-
lisation et a formulé une recommandation en ce sens au conseil 
d’administration. par ailleurs, le comité a désigné trois de ses 
membres	pour	faire	partie	du	comité	directeur	de	la	planifica-
tion stratégique ainsi qu’un membre substitut. Conformément 
aux fonctions qui lui sont dévolues, le comité s’assurera de la 
continuité de la démarche.  

budget 2012-2013 
le comité de gouvernance a procédé à l’analyse du budget 2012-
2013 et a fait une recommandation au conseil d’administration 
pour adoption.

proCessus budgÉtAIre 2013-2014
le comité a pris connaissance du processus budgétaire pour 
l’exercice 2013-2014, notamment les principes directeurs, l’outil 
d’aide à la décision pour l’allocation des ressources, les éléments 
spécifiques	à	tenir	compte	au	regard	de	la	base	budgétaire	2012-
2013 et le calendrier de réalisation. ledit processus étant à la 
satisfaction du comité, celui-ci a été déposé au conseil d’admi-
nistration à titre informatif. 

entente de gestIon et 
d’ImputAbIlItÉ 2012-2013 
l’entente de gestion et d’imputabilité 2012-2013 a été soumise 
au comité qui, suite à son examen, en a recommandé l’approba-
tion au conseil d’administration.

entente de CollAborAtIon  
« grAnd dÉfI entreprIse »
dans la continuité des recommandations que le comité a adres-
sées l’année dernière à la direction concernant certains aspects 
à considérer dans le cadre du projet d’entente de collaboration 
entre	l’IUCPQ	et	«	Le	Grand	Défi	Entreprise	inc.	»	(GDE),	le	
protocole	d’entente	a	été	finalisé.	Après	analyse	dudit	proto-
cole	d’entente	par	 le	comité,	 le	document	a	été	bonifié	pour	
tenir compte des commentaires des membres. le comité en a 
recommandé l’adoption au conseil d’administration. ainsi, l’en-
tente de collaboration entre le gde et l’iuCpq a été entérinée 
le 6 novembre 2012. 

entente de servICe en etmIs entre  
le CHu et l’IuCpQ
la mise en place d’une structure en etMis (évaluation des 
technologies et des modes d’intervention en santé) à l’iuCpq 
constitue un des enjeux du plan stratégique 2008-2013 de 
l’établissement.	Afin	de	concrétiser	la	mise	en	œuvre	de	cette	
structure, il a été convenu au cours de l’année de s’associer au 
Chu de québec dans le cadre d’une entente de partenariat 
pour nous permettre de disposer d’une ressource déjà for-
mée	et	 de	profiter	 de	 l’expertise	 de	 l’équipe	du	CHU.	Dans	
ce contexte, un projet d’entente en etMis entre le Chu et 
l’iuCpq a été élaboré et celui a été soumis au comité de gou-
vernance et d’éthique. le conseil d’administration a adopté 
cette entente le 11 décembre 2012. 
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progrAmme de reConnAIssAnCe  
de lA fondAtIon
dans le but de démontrer sa reconnaissance envers les dona-
teurs, la fondation de l’iuCpq a adopté un programme de 
reconnaissance qui a fait l’objet d’une consultation auprès du 
comité de gouvernance et d’éthique. Ce dernier a fait part de 
ses	commentaires	visant	à	bonifier	le	document	et	a	fait	suivre	sa	
recommandation au conseil d’administration. le programme de 
reconnaissance de la fondation a été adopté le 12 février 2012. 

InformAtIon des prÉsIdents de ComItÉs
à chacune de ses réunions, le comité a été informé du suivi des 
travaux des comités du conseil, et ce, par leurs présidents res-
pectifs	:	comité	de	vérification,	comité	des	ressources	humaines,	
comité de vigilance et de la qualité, comité des ressources 
informationnelles et technologiques, comité des affaires univer-
sitaires et de l’innovation.

les reCommAndAtIons AdressÉes 
Au ConseIl d’AdmInIstrAtIon 
les recommandations adressées au conseil d’administration en 
cours d’année par le comité de gouvernance et d’éthique ont 
porté sur les éléments suivants :

• le plan de conformité aux normes de gouvernance; 

• la révision du règlement no 1 et la mise à jour du mandat, 
de la composition et des règles de fonctionnement  
des comités;

• le budget 2012-2013;

• l’entente de gestion et d’imputabilité 2012-2013; 

• le processus budgétaire 2013-2014;

• la formation du comité pour l’évaluation du rendement  
du directeur général;

• le cadre conceptuel en matière d’éthique;

• l’entente	de	collaboration	entre	le	Grand	Défi	Entreprise	
inc. et l’iuCpq;

• l’entente de service en etMis entre le Chu de québec  
et l’iuCpq;

• la	démarche	de	planification	stratégique	2014-2017;

• le programme de reconnaissance de la fondation;

• le remplacement d’un membre coopté en provenance du 
milieu communautaire.

les perspeCtIves pour 2013-2014
pour la prochaine année, le comité de gouvernance et d’éthique 
compte	poursuivre	ses	efforts	afin	de	s’assurer	que	l’établisse-
ment	bénéficie	des	meilleures	pratiques	de	gouvernance	et	de	
saine gestion. 

Parmi	les	défis	qu’il	compte	relever	:	

• faire le bilan de la réalisation du plan stratégique 2008-2013.

• Recommander pour adoption le plan stratégique 2013-2016.

• déterminer les principes directeurs d’une politique 
de gestion de crise permettant d’assurer au conseil 
d’administration l’accès rapide à de l’information critique 
lors de situations de crise et en assurer l’élaboration.

• s’assurer de l’élaboration d’un plan directeur de 
communication véhiculant une forte image corporative 
faisant valoir la notoriété de l’organisation et favorisant son 
rayonnement sur la place publique.

• s’assurer de l’élaboration d’une politique et d’un processus 
d’évaluation du directeur général. 

• s’assurer de l’élaboration d’une politique d’évaluation du 
commissaire local aux plaintes et à la qualité des services et 
du médecin examinateur.

• s’assurer de la mise à jour de la politique relative à la 
désignation toponymique.

• procéder à l’évaluation annuelle du conseil d’administration 
et de ses comités et formuler, s’il y a lieu, les 
recommandations nécessaires au conseil relatives à 
l’amélioration de la gouvernance.

• procéder à l’analyse du budget 2013-2014 et du processus 
budgétaire 2014-2015.

• examiner les règles de fonctionnement et d’éthique du 
conseil d’administration.

oRiginal lu et signé paR :

Mme Madeleine nadeau
présidente du conseil d’administration

* les autres comités du conseil d’administration  
se retrouvent en annexe à la page 134
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Conseil des 
MédeCins, 
dentistes et 
phaRMaCiens 
(CMdp)

C’est avec plaisir que nous vous présentons le rapport annuel 
2012-2013 du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens 
(CMdp). le présent rapport se veut un résumé des activités, 
prises de décision et préoccupations du CMdp. en guise d’in-
troduction, nous croyons pertinent de rappeler les principales 
responsabilités du CMdp et de son comité exécutif envers le 
conseil d’administration.

Le	comité	exécutif	du	CMDP	doit	évaluer	 les	qualifications	et	
la compétence de ses membres et recommander l’octroi des 
privilèges. il est assisté dans cette tâche par le comité d’examen 
des titres. il évalue également le maintien de la compétence.

Parmi	 les	 autres	 responsabilités	 qui	 sont	 confiées	 au	 comité	
exécutif par le législateur, plusieurs sont intimement liées 
et constituent la part la plus importante de son mandat. en 
résumé, il donne son avis sur les aspects de l’organisation tech-
nique	 et	 scientifique	de	 l’établissement,	 les	 règles	 d’utilisation	
des ressources et la distribution appropriée des soins médicaux, 
dentaires et des services pharmaceutiques, secondé, dans ce 
cas particulier, par le comité de pharmacologie dont le rapport 
annuel est joint à celui de l’iuCpq. le comité exécutif est éga-
lement responsable du contrôle et de l’appréciation de la qualité 
et de la pertinence de l’acte, assisté par le comité d’évaluation 
médicale, dentaire et pharmaceutique dont le rapport annuel 
est également annexé à celui de l’établissement.

Concrètement, pour s’assurer de la qualité et de la perti-
nence	des	soins	et	les	évaluer,	notamment	par	la	vérification	et	
l’observation des règles de soins, protocoles ou ordonnances 
collectives,	le	comité	exécutif	doit	être	informé,	consulté	et	faire	
part de ses recommandations.

dans le cadre de ce vaste exercice, au moment de la rédaction 
de ce rapport, le comité exécutif du CMdp aura tenu neuf réu-
nions régulières.

lors de ces réunions, le comité exécutif a, au plan de l’organisa-
tion médicale, appuyé la nomination de chefs de département 

et service. suivant l’avis du comité d’examen des titres, il a recom-
mandé la nomination et l’octroi de privilèges à de nouveaux 
membres actifs pour combler des postes disponibles dans les 
départements et services de l’iuCpq. les nominations, démis-
sions et changements de statut sont énumérés ci-dessous.

le comité exécutif a contribué à l’utilisation appropriée des res-
sources et à la qualité des soins par la révision et l’approbation 
d’ordonnances collectives, de règles de soins et de protocoles. 
il a également été consulté lors de l’élaboration de politiques et 
procédures concernant des sujets aussi divers que la gestion des 
dossiers médicaux, l’application des niveaux de soins ou l’acqui-
sition d’équipements médicaux. les membres de l’exécutif ont 
été régulièrement informés de la progression de divers dossiers 
comme l’implantation du dossier patient électronique ou l’utilisa-
tion d’une nouvelle feuille sommaire d’hospitalisation qui auront 
des répercussions importantes sur la façon de dispenser des soins, 
soit par la gestion de l’information ou une contribution à l’augmen-
tation	des	ressources	financières	disponibles	pour	nos	patients.

les comptes rendus des réunions des comités, départements et 
services ont été revus, assurant ainsi la surveillance de la régularité 
et de la qualité de leurs activités.

le président du comité exécutif ou son représentant, le cas 
échéant, ont assisté aux réunions de plusieurs comités (comité 
consultatif à la direction générale, comité du bloc opératoire, 
comité	 d’orientation	 LEAN	 ou	 comité	 santé	 et	 mieux-être,	
entre autres) et se sont joints à des groupes de travail ou de 
réflexion,	 étant	 ainsi	 informés	 de	 la	 gestion	 des	 activités	 de	
notre établissement. les dossiers traités par ces divers comités 
ou groupes de travail ne sont généralement pas d’ordre stricte-
ment médical mais pertinents pour assurer la qualité des soins 
et les liens ainsi créés avec le comité exécutif sont importants. 
Pour	ne	citer	que	deux	exemples,	pensons	à	la	planification	stra-
tégique qui vient de débuter et la visite d’agrément Canada. 
Nous	profitons	de	l’occasion	pour	féliciter	l’équipe	responsable	
de ce dossier et tout le personnel de l’iuCpq pour l’obtention 
d’un agrément avec mention d’honneur.
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en terminant, si, pour notre établissement, l’année 2012-2013 a été 
l’année de l’agrément, pour le comité exécutif du CMdp, l’année 
2013-2014 sera marquée par la visite du Collège des médecins du 
québec à l’automne 2013 et la révision du règlement cadre. nous 
continuerons par ailleurs à assurer le suivi des dossiers sur lesquels 
nous nous sommes traditionnellement attardés.

en 2012-2013, le comité exécutif était composé des membres 
suivants :

dr Jacques villeneuve, président

dr bruno Raby, vice-président

Mme Julie Racicot, secrétaire-trésorière

dr simon biron, premier conseiller

dre gabriella albert, deuxième conseillère

M. Michel delamarre, directeur général

dr Michel piraux, directeur des services professionnels

sont également invités à siéger aux réunions du comité exécutif :

dr onil gleeton, membre désigné au conseil  
d’administration (Ca)

dr guy proulx, président sortant

nomInAtIons (JuIn 2012 à mAI 2013)
le comité exécutif a recommandé au Ca les nominations suivantes :

Chefs de service et de département cliniques :

dr Christian Couture, service d’anatomopathologie et cytologie

dr Michel gingras, service de radiologie diagnostique

dr françois Maltais, service de pneumologie

dr simon Martel, département multidisciplinaire de pneumolo-
gie et de chirurgie thoracique

dr Michel tessier, service de médecine nucléaire

dr évens villeneuve, département de psychiatrie

membres ACtIfs :
dre Marie-hélène brouillette, département de médecine 
d’urgence

dre Marie-Claude giguère, département de médecine 
d’urgence

dre dominique lefaivre, département de médecine d’urgence

dr philippe lévesque, département de médecine d’urgence

dr steve Radermaker, département de psychiatrie

dre geneviève Roberge, département de médecine d’urgence

dr louis-philippe scherrer, département d’imagerie médicale

dre paula a. ugalde, département multidisciplinaire de pneu-
mologie et de chirurgie thoracique

dr évens villeneuve, département de psychiatrie

dr patrick voyer, département de médecine d’urgence

membres AssoCIÉs :
dre nathalie beaulieu, département de médecine générale

dr arnaud bocquier, département de médecine d’urgence

Mme isabel desmarais-Chouinard, département de pharmacie

dr John patrick o’grady, département de médecine d’urgence

dr nicolas tremblay, département de médecine d’urgence

membre HonorAIre :
dr Marc desmeules, pneumologue

dÉmIssIons

membres ACtIfs :
M. louis dumont, département de pharmacie

dre sylvie ferland, département d’imagerie médicale

dr éric fréchette, département multidisciplinaire de pneumo-
logie et de chirurgie thoracique

dr Jacques Métras, département multidisciplinaire de cardiolo-
gie (2014-01-01*)

dr louis Rousseau, département de psychiatrie (2013-06-30*)

dr fernand st-georges, département de médecine 
(2013-07-31*)

* date d’entrée en vigueur

membres AssoCIÉs :
dr Michel g. bergeron, département des laboratoires de bio-
logie médicale et département de médecine

dr patrice deslauriers, département d’imagerie médicale

dr	Luis	Diaz	de	Bedoya,	Département	multidisciplinaire	de	
pneumologie et de chirurgie thoracique

M. lionel thibault, département de pharmacie
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membres ConseIls :
dr Jean-Claude Côté, département de médecine générale

dre liny laroche, département de médecine générale

modIfICAtIons de stAtut
de membre associé à membre actif :

dre Michelle bourassa, département multidisciplinaire de 
cardiologie

Mme Joëlle flamand-villeneuve, département de pharmacie

Mme émilie guérin, département de pharmacie

Mme emmanuelle huot, département de pharmacie

dÉCès

membres HonorAIres :
dr alcide Mercier, radiologue – 4 juillet 2012

dr paul-émile gareau, cardiologue – 7 mai 2013

les effeCtIfs du Cmdp
en date du 31 mars 2013

Membres actifs : 182
Médecins : 159
pharmaciens : 22
dentiste : 1

Membres associés : 59
Médecins : 53
pharmaciens : 5
dentiste : 1

Membres conseils : 47
Médecins : 45
pharmacien : 1
dentiste : 1

Membres honoraires : 22
Médecins : 20
pharmaciens : 2

total : 310

ComItÉs du Cmdp prÉsIdents
Comité ad hoc consultatif en soins intensifs dr Mathieu simon

Comité d’examen des titres dr bruno Raby

Comité d’évaluation médicale, dentaire et pharmaceutique dre sophie st-onge

Comité de médecine transfusionnelle dr françois dubé

Comité de pharmacologie dr françois parent

Comité de promotion de vie sans fumée dre Joanne provencher

Comité de réanimation cardiorespiratoire dr Mathieu simon

Comité médical consultatif dr Jacques villeneuve

Comité pour la promotion du don d’organes dre Christine bourgault

groupe de travail ad hoc sur le recrutement  dr Jacques villeneuve 
des effectifs médicaux 

sous-comité des dossiers dr stéphane Rioux

les rapports annuels de ces comités sont disponibles pour consultation au secrétariat du CMdp.

oRiginal lu et signé paR :

Jacques villeneuve, M.d.
président du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
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CoMité 
d’évaluation 
MédiCale, 
dentaiRe et 
phaRMaCeutique 
(CeMdp)

Cette année, le comité s’est réuni 4 fois soit les 22 octobre, 10 décembre, 4 février 
et 8 avril. il me fait plaisir, encore cette année, de noter un haut taux de participation.

Je tiens à souligner le départ du dr stéphanie Cloutier qui, depuis plusieurs années, a 
donné son temps et son talent à ce comité. nous la remercions pour son implication.

lors de toutes ces réunions, notre principal objectif fut de procéder à la révision des 
différents comptes rendus des réunions d’études de cas de décès des différents ser-
vices. les comptes rendus étaient produits de façon conforme en majorité.

On	note,	encore	cette	année,	la	difficulté	de	procéder	à	une	note	de	transfert	dans	le	
dossier des patients qui vont aux soins palliatifs.

nous avons aussi procédé à la révision d’un dossier à la demande du ChuM.

nous avons discuté des répercussions du dossier informatisé et nous avons reçu le 
dr ellen tsai, membre conseil à l’aCpM, en avril dernier, qui nous a présenté ce sujet.

oRiginal lu et signé paR :

dre sophie st-onge
présidente du CeMdp
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le comité de pharmacologie 2012-2013 était formé des membres 
suivants :

dr françois parent, président

dr Mathieu bernier, cardiologue

dre isabelle kirouac, interniste

dr noël lampron, pneumologue

Mme Johanne Morin, secrétaire du comité, chef du département 
de pharmacie

dr Michel piraux, directeur des services professionnels

Mme Julie Racicot, pharmacienne

Mme	Julie	Robitaille,	infirmière	clinicienne	en	cardiologie

dre Marie Roy, omnipraticienne de l’urgence

Mme audrey vachon, pharmacienne

au cours de l’année 2012-2013, le comité de pharmacologie 
s’est réuni à quatre reprises. au cours de l’année, neuf ordon-
nances collectives, dix protocoles, cinq feuilles d’ordonnance 
individuelle et médicale ainsi que quatre règles d’utilisation des 
médicaments (RuM) ont été présentés et discutés au comité de 
pharmacologie. le comité a aussi étudié deux nouveaux médi-
caments qui ont fait l’objet d’une acceptation conditionnelle. 
plusieurs documents ont aussi été révisés, mais ils ont fait l’objet 
de refus ou de demande de révision importante.

1. ordonnAnCes ColleCtIves
• oC-004 : Réception à l’urgence d’un usager présentant une 
douleur	rétrosternale	(modification	apportée)

• oC-027 : gestion d’une hyperglycémie de novo en 
postopératoire de chirurgie cardiaque (ordonnance révisée)

• OC-090	:	Arrêt	temporaire	de	la	warfarine	en	
préopératoire de chirurgie cardiaque (ordonnance révisée)

• OC-117	:	Administration	de	l’acétaminophène	chez	l’enfant	
à	l’urgence	(modification	apportée)

• oC-119 : application de gouttes ophtalmiques 
anesthésiantes	(tétracaïne	hydrochloride	0,5	%)	chez	un	
usager	à	l’urgence	(modification	apportée)

• oC-121 : initier un lavage oculaire en cas d’exposition 
accidentelle à un produit irritant pour les usagers de 
l’urgence	(modification	apportée)

• oC-122 : administration de plan bmd (lévonorgestrel 0,75 
mg)	pour	contraception	orale	d’urgence	chez	une	usagère	
de l’urgence (ordonnance abolie)

• oC-123 : administration de la diphenhydramine 
(Bénadrylmd)	en	présence	de	prurit	chez	un	usager	de	
l’urgence (ordonnance abolie)

• oC-155 : gestion de la glycémie des usagers diabétiques de 
type 2 devant subir une procédure autre qu’une chirurgie 
ou un tep scan (ordonnance révisée)

• oC-166 : test de provocation bronchique à la métacholine 
(ordonnance révisée)

2. protoColes
• pRo-? : suivi postendoprothèse aortique et postchirurgie 

de l’aorte thoracique (protocole révisé)

• PRO-004	:	Protocole	diurèse	insuffisante	(protocole	retiré)

• pRo-022 : protocole d’utilisation d’une perfusion 
intraveineuse de nitroglycérine (protocole révisé)

• pRo-068 : protocole hypervolémie (protocole retiré)

• pRo-069 : protocole hypertension artérielle systémique 
(protocole retiré)

• PRO-073	:	Retrait	des	fils	épicardiques	temporaires	à	partir	
du 4e jour postopératoire de chirurgie cardiaque (protocole 
révisé)

• pRo-097 : protocole d’utilisation de la bivalirudine 
(angiomaxmd) lors d’une intervention coronarienne 
percutanée (protocole révisé)

• pRo-148 : protocole d’hypothermie thérapeutique post-
arrêt	cardiorespiratoire	(protocole	révisé)

CoMité de 
phaRMaCologie
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• pRo-154 : protocole d’utilisation d’une perfusion 
intraveineuse d’insuline (protocole révisé)

• pRo-157 : protocole d’utilisation de l’altéplase (activasemd) 
en angiographie périphérique

3. feuIlles d’ordonnAnCe
• ordonnance individuelle standardisée – diabète 

(ordonnance révisée)

• ordonnance individuelle standardisée – diabète 
périopératoire (ordonnance révisée)

• ordonnance individuelle standardisée – ordonnance 
nutrition parentérale totale (npt) (ordonnance révisée)

• ordonnance individuelle standardisée – unité coronarienne 
et soins progressifs 4e ouest – Médication et examens à 
l’admission (ordonnance révisée)

• ordonnance individuelle standardisée – traitement du 
délirium aux soins intensifs (ordonnance révisée)

4. règle d’utIlIsAtIon des 
mÉdICAments (rum)

• RuM : éplénérone (inspramd) (nouvelle règle)

• RUM	:	Ézétimibe	(Ézétrolmd)	(règle	révisée)

• RUM	:	Métolazone	(Zaroxolynmd)	(règle	révisée)

• RuM : traitement de la goutte (nouvelle règle)

5. AddItIon à lA lIste des mÉdICAments
deux médicaments acceptés sous condition

pemetrexed (Alimtamd) : accepté en association avec une 
platine pour le traitement de première intention d’un cancer 
du poumon, non à petites cellules non épidermoïde, au stade 
avancé	ou	métastatique,	chez	les	personnes	qui	présentent	un	
statut de performance selon l’eCog de 0 ou 1 et pour le trai-
tement de chimiothérapie de deuxième intention du cancer 
du poumon, non à petites cellules non épidermoïde, de stade 
avancé	ou	métastatique,	chez	les	personnes	non	admissibles	au	
docetaxel; dont le statut de performance selon l’eCog est £ à 
2; qui ont reçu un doublet à base de sel de platine en première 
intention; qui n’ont pas reçu de pemetrexed en traitement de 
première intention ou en traitement d’entretien. le traitement 
doit	être	arrêté	dès	 la	progression	de	 la	maladie	ou	pour	 six	
cycles maximum.

rivaroxaban (xareltomd) : accepté sous condition qu’il soit 
réservé aux patients présentant une fa non valvulaire, avec 

fonction rénale non sévèrement altérée (³ 30 ml/min) et qui 
ne sont pas à haut risque de saignement. le « guide d’utilisa-
tion du dabigatran (pradaxmd) » élaboré conjointement avec 
le	Département	d’hématologie,	devra	être	mis	 à	 jour	 rapide-
ment pour y inclure l’utilisation du rivaroxaban (xareltomd). la 
collaboration de tous les chefs de département concernés par 
l’utilisation des nouveaux anticoagulants oraux sera donc impé-
rative et l’appui de l’exécutif du CMdp nécessaire.

6. Autres suJets
Certaines procédures reliées à l’utilisation des médicaments ont 
été acceptées.

• « procédure relative à l’ajout ou au retrait d’un médicament 
au formulaire de l’iuCpq »

• « procédure relative au programme d’autoadministration 
des médicaments (paaM) »

• « procédure relative à la gestion des médicaments apportés 
par les usagers les familles »

• « procédure relative à la distribution des médicaments du 
programme d’accès spécial (pas)  »

nous avons aussi révisé le tableau des antidotes nécessaires à 
l’iuCpq et le tableau « dosage plasmatique des médicaments 
chez	l’adulte	».	Une	présentation	sur	les	allergies	croisées	et	la	
rédaction d’une politique sur les allergies a aussi fait l’objet de 
discussions.

plusieurs avis de santé Canada ont été discutés au cours de la 
dernière année, ce qui a mené à quelques interventions auprès 
des prescripteurs par le département de pharmacie.

ConClusIon
au cours de la dernière année, les membres du comité ont 
fait preuve d’un engagement constant lors des discussions et de 
l’analyse de points portés à l’ordre du jour et cela a permis la 
continuité des activités exigées par le mandat du comité.

oRiginal lu et signé paR :

M. françois parent, M.d.
président

Mme Johanne Morin, pharmacienne 
Chef du département de pharmacie
secrétaire du comité
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Le	conseil	des	infirmières	et	infirmiers	(CII)	est	constitué	de	l’en-
semble	des	infirmières	et	infirmiers	cadres	et	syndiqués,	soit	près	
de 1200 membres. les membres du comité exécutif du Cii pour 
l’année 2012-2013 sont :

membres Élus :
• M.	Sébastien	Dubois,	infirmier	clinicien	au	3e	SI,	président	

• Mme	Marie-Claude	St-Pierre,	infirmière	clinicienne	en	
chirurgie bariatrique, vice-présidente

• Mme	Louise	Michaud,	infirmière	clinicienne	à	la	DSI	par	
intérim, secrétaire (a démissionné)

• Mme	Nancy	Bécotte,	infirmière	clinicienne	à	la	liaison	par	
intérim, agente de communication

• Mme	Valérie	Brassard,	infirmière	clinicienne	à	la	liaison	par	
intérim, agente de communication

• M.	Pascal	Briault,	infirmier	clinicien	au	SRSRSD,	agent	de	
communication

• Mme	Annie	Julien,	assistante	infirmière-chef	au	bloc	
opératoire, agente de communication

• Mme	Karine	Thibault,	assistante	infirmière-chef	au	7e	PC,	
agente de communication

membre InvItÉ et reprÉsentAnt Au 
regroupement rÉgIonAl des CII :
• M.	Maxime	Morency,	conseiller	clinicien	en	soins	infirmiers	

par intérim

reprÉsentAnts du ComItÉ des 
InfIrmIères et InfIrmIers AuxIlIAIres :
• Mme	Carine	Vézina,	infirmière	auxiliaire	au	4e pavillon 

Central, côté ouest, présidente du Ciia

• Mme	Isabelle	Croteau,	infirmière	auxiliaire	au	2e pavillon 
notre-dame

membres d’offICe :
• Mme	Diane	Benoît,	directrice	des	soins	infirmiers	(retraitée)

• Mme	Danièle	Dallaire,	directrice	des	soins	infirmiers	par	
intérim

• M. Michel delamarre, directeur général 

membre InvItÉ :
• Mme	Julie-Anne	Boutin,	infirmière	praticienne	spécialisée,	

désignée membre au conseil d’administration par le Cii, 
depuis février 2012

fAIts sAIllAnts des trAvAux du CII :
le comité exécutif du Cii a tenu 8 réunions régulières et  
9 séances de travail au cours de l’année 2012-2013, en plus de 
l’assemblée générale annuelle tenue le 10 avril 2013. 

les résultats des objectifs annuels du CeCii pour l’année 2012-
2013 sont :

1. CollAborer à lA rÉAlIsAtIon 
des trAvAux de lA dIreCtIon 
des soIns InfIrmIers (dsI) 

les membres du CeCii ont été formellement impliqués dans le 
suivi de l’accréditation d’agrément Canada. l’engagement dans 
l’amélioration des soins et les efforts déployés de la part de 
tous ont permis à l’institut d’obtenir avec mention un taux de 
conformité aux normes à 93 %. le CeCii a également émis des 
recommandations au regard du suivi à faire auprès des équipes 
soignantes pour assurer la pérennité des actions entreprises. de 
plus,	le	CECII	travaille	en	étroite	collaboration	avec	la	DSI	afin	
de faciliter l’atteinte de la nouvelle norme de formation conti-
nue	exigée	par	l’Ordre	des	infirmières	et	infirmiers	du	Québec	
(oiiq). pour ce faire, il a participé à l’élaboration d’une pochette 
en vue de faciliter la comptabilisation des heures faites. 

Conseil des 
infiRMièRes et des 
infiRMieRs (Cii)
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par ailleurs, le CeCii examine actuellement la possibilité d’obte-
nir une page internet/intranet pour permettre l’accessibilité des 
diverses activités du Cii à tous ses membres (diners cliniques, 
conférences, liens internet pertinents). 

2. soutenIr lA dsI, lA dIreCtIon des 
progrAmmes (dp) et lA dIreCtIon 
des servICes multIClIentèles (dsm) 
dAns lA ConsolIdAtIon du mode 
de dIstrIbutIon de soIns

le CeCii a soutenu la dsi, la dp et le dsM en ce qui à trait à la 
distribution de soins. en effet, il s’est intéressé à :

l’implantation du processus lean à l’urgence, au bloc opératoire 
et en hémodynamie;

L’introduction	des	infirmières	auxiliaires	au	bloc	opératoire.	

par ailleurs, le CeCii participent activement aux initiatives visant 
la consolidation de la collaboration interprofessionnelle avec les 
autres conseils professionnels (CM, CMdp).

3. reCevoIr et trAIter toutes 
les demAndes en lIen AveC 
lA QuAlItÉ des soIns

Les	règles	de	soins	infirmiers	(RSI)	suivantes	ont	été	approuvées	
par le CeCii en 2012-2013 :

• RSI-001	 Vaccination	contre	l’influenza	saisonnière		 	
 (révision).

la Rsi-001 a été diffusée par dsi et mise en application lors 
de	la	campagne	de	vaccination	2012-2013	contre	l’influenza.	De	
plus, le CeCii a revu et approuvé cette année les documents 
suivants en lien avec la pratique des ips en cardiologie et le 
secteur	de	l’insuffisance	cardiaque:

Règles d’utilisation des médicaments (RuM) :

• RuM-018 traitement de l’infection urinaire  
 en chirurgie cardiaque

• RuM-040 éplérénone (inspramd)

• RUM	041	 Ezetimibe	(Ézetrolmd)

• RUM	042	 Métolazone	(Zaroxolynmd)

• RuM 043 traitement de la goutte

l’ensemble de ces RuM ont été adoptés par le conseil d’admi-
nistration de l’iuCpq en suivi des recommandations émises 
par le Cii et le CMdp. ensuite, elles ont été diffusées par la 
Direction	des	soins	infirmiers.

le CeCii a également donné son avis sur différents protocoles 
médicaux, ordonnances collectives et méthodes de soins.
protocoles médicaux (pRo) :

• pRo xxx protocole d’utilisation de l’altéplase    
 (activasemd) en angiographie périphérique

• pRo xxx protocole interdisciplinaire pour l’application   
 des mesures de contrôle : contention

• pRo xxx suivi postendoprothèse aortique et    
 postchirurgie de l’aorte thoracique

• PRO	073	 Retrait	des	fils	épicardiques	temporaires	 
 à partir du 4e jour postopératoire de  
 chirurgie cardiaque

• pRo 148 protocole d’hypothermie thérapeutique   
	 postarrêt	cardiorespiratoire

• pRo 154 protocole d’utilisation d’une perfusion   
 intraveineuse d’insuline

ordonnances collectives (oC) :

• oC 004 Réception à l’urgence d’un usager présentant   
 une douleur rétrosternale

• oC 005 Réception à l’urgence d’un usager    
 polytraumatisé

• oC 007 Réception à l’urgence d’un usager présentant   
 une hémorragie digestive soupçonnée

• oC 008 Réception à l’urgence d’un usager se    
 présentant avec un œdème aigu  
 pulmonaire soupçonné

• OC	009	 Réception	à	l’urgence	d’un	usager	chez	 
 qui on soupçonne une intoxication    
 médicamenteuse ou autre

• oC 021 Retrait d’un cathéter veineux central  
 dans une voie jugulaire, fémorale ou sous-  
	 clavière	(autre	que	le	Swan	Ganz)	en	 
 postopératoire de chirurgie cardiaque

• oC 022 Retrait des agrafes et des points de suture  
 en postopératoire de chirurgie cardiaque

• oC 028 demande de radiographie du pied ou  
	 de	la	cheville	chez	un	usager	se	présentant	 
 à l’urgence

• oC 077 préparation des usagers à une procédure  
 en électrophysiologie et surveillance    
 postprocédure

• OC	088	 Modification	à	l’OC	088	«	Demande	de		 	
 consultation en ergothérapie pour la clientèle   
 hospitalisée et ambulatoire »
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• OC	117	 Administration	de	l’acétaminophène	chez		 	
 l’enfant à l’urgence

• oC 118 demander une radiographie du coude, de   
 l’avant-bras, du poignet/main/doigts, des   
 orteils, de la jambe ou du genou (exclusions :   
	 cheville	et	pied)	chez	un	usager	de	l’urgence

• oC 119 application de gouttes ophtalmiques    
 anesthésiantes (tétracaïne hydrochloride   
	 0,5	%)	chez	un	usager	de	l’urgence

• oC 120 demander une radiographie pulmonaire  
 à l’urgence

• oC 121 initier un lavage oculaire en cas d’exposition   
 accidentelle à un produit irritant pour les   
 usagers de l’urgence

• oC 122 administration de plan bmd  
 (lévonorgestrel 0,75mg) pour contraception 
	 orale	d’urgence	chez	une	usagère	de	l’urgence

• oC 123 administration de diphénhydramine 
 (benadrylmd)	en	présence	de	prurit	chez	 
 un usager de l’urgence

• oC 124 demander un test qualitatif de grossesse   
 (b-hCg) pour une usagère de l’urgence

• oC 155 gestion de la glycémie des usagers diabétiques  
 de type 2 devant subir une procédure autre   
 qu’une chirurgie3 ou en tep scan

• oC xxx examens pour les clients inscrits au ppMC

• oC xxx test de laboratoire pour dépistage de   
 malnutrition et suivi nutritionnel à la clinique   
	 d’insuffisance	rénale

• oC xxx test de provocation bronchique  
 à la métacholine

• oC xxx préparation des usagers à une procédure  
 en hémodynamie et surveillance    
 postprocédure

Méthodes de soins :

• Rasage préchirurgical et procédure

• préparation de la peau avec savon antiseptique (douche 
préchirurgicale)

4. orgAnIser des ÉvÉnements 
InformAtIonnels et formAtIfs 
pour les InfIrmIères 

la satisfaction et la participation des membres du Cii ont été 
très élevées lors des séances du midi. voici les thèmes qui ont 

été abordés cette année dans le cadre des dîners cliniques :

• l’approche adaptée à la personne âgée, une approche 
organisationnelle (25 avril 2012)

• la gestion de la douleur en 2012 : plus que jamais, un rôle 
pivot	pour	les	infirmières	(12	juin	2012)

• Le	délirium	chez	la	personne	âgée	(en	collaboration	avec	le	
CM) (22 janvier 2013)

• le don d’organes et de tissus (27 février 2013)

• La	fibrose	kystique	(15	mars	2013)

5. orgAnIser des ÉvÉnements de 
promotIon de lA professIon 
InfIrmIère et InfIrmIère AuxIlIAIre

Tout	 d’abord,	 afin	 de	 débuter	 la	 semaine	 des	 soins	 infir-
miers, un dîner-causerie a eu lieu le 8 mai 2012, où le CeCii et  
Mme	Diane	Benoît,	directrice	des	soins	infirmiers,	conviaient	le	per-
sonnel	infirmier	de	l’établissement	à	venir	rencontrer	Mme	Suzanne	
Durand,	directrice	du	développement	à	 l’Ordre	des	 infirmières	
et	 infirmiers	 du	Québec	 (OIIQ)	 concernant	 la	 norme	des	 pra-
tiques professionnelles ainsi que les modalités d’application dans le 
contexte de la formation continue. ensuite, parmi les activités de 
la	semaine	des	soins	infirmiers	qui	ont	retenu	l’attention	figurent	:

• la tournée des unités de soins et services, pour chacun des 
quarts de travail, par les membres du CeCii;

• La	tenue	de	kiosques	d’intérêt	pour	la	profession	infirmière	
ainsi que deux stations de massothérapie à la disposition 
des	infirmières;

• le 8 mai 2012, Mme	Suzanne	Durand,	directrice	du	
développement	à	l’Ordre	des	infirmières	et	infirmiers	 
du québec, est venue donner une conférence portant  
sur la norme des pratiques professionnelles ainsi que  
des modalités d’applications dans le contexte de  
formation continue.

• la tenue du Cocktail reconnaissance du Cii, au cours 
duquel le prix reconnaissance louise-Jobin a été remis à 
Mme	Martine	Côté,	infirmière	clinicienne	de	l’équipe	de	
consultations gériatriques. la troupe Parmi elles, dirigée par 
Mme hélène gagné, a diverti l’assistance avec différentes 
prestations artistiques. de plus, le comité relève s’est joint 
à	cette	soirée	afin	d’honorer	deux	infirmières	par	la	remise	
de	prix,	soit	à	une	infirmière	de	la	relève,	Mme amélie 
hervieux et un prix Mentor à Mme Mireille pellerin. une 
infirmière	auxiliaire	a	aussi	été	honorée,	soit	Mme angelica 
Florez-Perez.
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6. soutenIr et CollAborer Au bon 
fonCtIonnement du ComItÉ des 
InfIrmIères et InfIrmIers AuxIlIAIres

depuis 4 ans déjà, les membres de l’exécutif du Ciia : Mmes 
Carine	Vézina	(4e ouest) et isabelle Croteau (2e nd) travaillent 
en collaboration étroite avec le Ceii à toutes les séances de 
travail précédant la réunion de l’exécutif.

7. Autres ACtIvItÉs du CII 
• en plus des séances de travail et des rencontres du CeCii, 

le président participe aux réunions du comité consultatif à 
la direction générale (CCdg), de la table de coordination 
des activités cliniques (tCaC) et du comité de démarrage 
d’entreprise en santé. la vice-présidente, Mme Marie-Claude 
st-pierre, siège au comité de gestion des risques à titre de 
représentante du CeCii et M. pascal briault siège, quant à 
lui, au comité sur le dossier clinique informatisé.

• pour l’année 2012-2013, le CeCii a également donné son avis 
sur les dossiers suivants : 

• procédure relative à l’entretien du matériel de soins non 
critique (nettoyage et désinfection)

• procédure relative à la déclaration d’un incident ou d’un 
accident concernant un usager, un proche ou une tierce 
personne

• procédure relative à la réalisation du bilan comparatif du 
médicament

• procédure relative au programme d’auto-administration des 
médicaments (paaM)

• procédure relative à la gestion des médicaments apportés par 
les usagers et les familles provenant de centres référents

• procédure relative à l’utilisation des visioconférences incluant 
télésanté

• politique relative au retraitement des dispositifs médicaux et du 
matériel de soins réutilisables

• politique relative à la divulgation de l’information nécessaire à 
un usager et des mesures de soutien à la suite d’un accident

• politique relative au bilan comparatif du médicament

• Révision de la politique dst-404 (dRit-002) « politique 
relative aux demandes d’acquisition et d’emprunt 
d’équipements médicaux spécialisés »

• politique relative à l’utilisation des visioconférences incluant 
télésanté

• politique cadre concernant la prévention, la promotion et les 
pratiques organisationnelles favorables à la santé, la sécurité 
et	le	mieux-être	au	travail

• politique sur la gestion de l’achalandage de l’urgence

• politique relative aux suivis des événements, avis et alertes 
concernant les produits et les équipements médicaux ainsi que 
les médicaments

• Règlement relatif à l’application des mesures de contrôle : 
contention, isolement et substances chimiques

• Règlement relatif à la détermination des critères d’admission et 
de	sortie	définitive	des	politiques	de	transfert	des	usagers

• iuCpq-5372 (12-05) ordonnance diabète

• iuCpq-4501a (12-05) ordonnance diabète : périopératoire

• Création du formulaire « ordonnance analgésie 
postopératoire et abolition de trois formulaires (hl-6709, 
hl-6710 et hl-6712)

• Cadre conceptuel en matière d’éthique

• Répartition	des	activités	cliniques	de	soins	infirmiers	entre	les	
membres de l’équipe

• Mandat et entente (etMis)

les avis ont été émis aux porteurs de chacun des dossiers. Ces 
derniers	les	ont	ensuite	fait	cheminer	dans	l’organisation	pour	être	
finalement	adoptés	par	le	comité	de	direction	et/ou	au	sein	des	
directions concernées. 

en conclusion, l’année 2012-2013 aura été fort occupée pour les 
membres du CeCii, qui auront eu à s’impliquer dans d’impor-
tants dossiers organisationnels et prioritaires pour l’avancement 
de	la	pratique	infirmière.	Les	membres	du	CECII	ont	fait	preuve	
d’un sens critique exemplaire et d’un engagement notoire tout au 
long de l’année, et ce, malgré la courte expérience de plusieurs 
membres dans ce type de fonction. le Cii de l’institut universitaire 
de cardiologie et de pneumologie de québec compte demeurer 
disponible	et	impliqué	auprès	de	ses	membres	afin	de	collaborer	
à	une	prestation	de	soins	infirmiers	de	qualité	et	à	un	développe-
ment	optimal	de	la	pratique	infirmière.	

oRiginal lu et signé paR :

M. sébastien dubois
Président	du	conseil	des	infirmières	et	infirmiers

adopté paR le CeCii le 26 MaRs 2013

pRésenté à l’asseMblée généRale annuelle  
le 10 avRil 2013
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À	la	fin	de	la	présente	année,	l’exécutif	du	conseil	multidiscipli-
naire (CM) est formé des membres suivants :

• Mme sylvianne picard, coordonnatrice clinique en 
physiothérapie (présidente)

• Mme noémie bérubé, assistante-chef au laboratoire de 
biochimie, en remplacement de Mme annie lafontaine, 
technologiste médicale (vice-présidente)

• M. serge simard, biostatisticien (secrétaire et membre élu 
au conseil d’administration)

• Mme Cassiopée paradis-gagnon, coordonnatrice technique 
en thérapie respiratoire (représentante à la CMuR)

• Mme véronique therrien, intervenante pivot en tabagisme 
(agente de communication et responsable des comités 
de pairs), en remplacement de Mme valérie langlois, 
physiothérapeute

• Mme Julie Morisset, travailleuse sociale, en remplacement de 
Mme Mélanie Maltais, nutritionniste

• Mme Julie bourdages, nutritionniste, en remplacement de 
Mme lina guérard, nutritionniste

membres d’offICe :
• M. Michel delamarre, directeur général
• Mme isabel Roussin-Collin, directrice des programmes

rÉunIons
le comité exécutif s’est réuni à quatre reprises en plus de 
l’assemblée générale annuelle 2011-2012 tenue le 30 mai 2012. 
l’assemblée générale annuelle 2012-2013 aura lieu le 29 mai 
2013	avec	la	présentation	des	comités	de	pairs.	Plus	de	quinze	
rencontres de travail se sont tenues de septembre à juin.
présentations lors des rencontres de travail

• dossier clinique informatisé (suivis ponctuels) par  
Mme Maryse bernier, directrice de projets

• audits sur l’hygiène des mains par Mme bianka paquet-
Bolduc,	infirmière	en	prévention	des	infections

• politique relative aux suivis des évènements, avis et alertes 

concernant les produits et les équipements médicaux ainsi 
que les médicaments par Mme nathalie gagné, ingénieure

doCuments reCommAndÉs sAns 
ou AveC proposItIons mIneures
• politique relative aux demandes d’acquisition et d’emprunts 

d’équipements médicaux spécialisés

• Mandat de l’étMis (évaluation des technologies et des 
modes d’intervention en santé) à titre informatif

• procédure relative à la déclaration d’un incident ou  
d’un accident concernant un usager, un proche ou une  
tierce personne

• politique relative à la divulgation de l’information nécessaire 
à un usager et des mesures de soutien à la suite d’un 
accident

• procédure relative à l’entretien du matériel de soins non 
critiques – politique relative au retraitement des dispositifs 
médicaux et du matériel de soins réutilisables

• politique-cadre concernant la prévention, la promotion et 
les pratiques organisationnelles favorables à la santé, à la 
sécurité	et	au	mieux-être	au	travail

• Règlement 18 sur les mesures de contrôle

• protocole interdisciplinaire pour l’application des mesures 
de contrôle : contention

• bilan comparatif des médicaments : politique et procédure

• procédure relative à l’entretien du matériel de soins non 
critiques (nettoyage et désinfection)

• politique relative au retraitement des dispositifs médicaux et 
du matériel de soins réutilisables

• politique relative au visionnement des chirurgies à partir des 
caméras au bloc opératoire

• Règlement relatif à la détermination des critères d’admission 
et	de	sortie	définitive	et	des	politiques	de	transfert	des	
usagers

• politique sur la gestion de l’achalandage de l’urgence

Conseil 
MultidisCiplinaiRe 
(CM)
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• politique relative à l’application des niveaux de soins

• procédure relative aux codes d’alerte pour les pathogènes 
nosocomiales

• Cadre conceptuel en matière d’éthique

• projet de recherche visant la prévention des infections 
nosocomiales et la sécurité des patients hospitalisés à 
l’iuCpq

protoCole/ordonnAnCes ColleCtIves
protocole d’utilisation de l’altéplase (à titre informatif )
test de provocation bronchique à la métacholine (révision)
Consultation en ergothérapie pour la clientèle hospitalisée et 
ambulatoire (révision)

proJets des ComItÉs de pAIrs

un bIlAn très posItIf
L’année	 financière	 2012-2013	 était	 la	 cinquième	 année	 d’exis-
tence des comités de pairs. un comité de pairs est un 
regroupement	de	professionnels	 d’une	même	 spécialité	 ayant	
le but de maintenir et d’améliorer la qualité de leur pratique. 
à ce jour, 40 projets ont été présentés. un peu plus de 1 000 
heures ont été consacrées par les membres à l’atteinte de leurs 
objectifs d’amélioration des soins et des services. à noter que 
81 % des secteurs représentés par le CM ont déjà proposé au 
moins un projet.

les proJets rÉAlIsÉs en 2012-2013
• élaboration d’un système d’équivalents pour l’enseignement 

de la restriction en potassium par l’équipe de nutrition 
clinique

• élaboration d’un cahier de référence pour la clientèle par 
l’équipe d’inhalothérapie des soins respiratoires à domicile 
(sRsRsd)

• optimisation du programme de marche par l’équipe en 
physiothérapie

• Mise à jour des documents en cardiologie pour diminuer 
l’apport en sodium par l’équipe de nutrition clinique

fAIts sAIllAnts – suIvIs spÉCIfIQues

l’enJeu 5 de lA plAnIfICAtIon 
strAtÉgIQue 2008-2013 : l’AmÉlIorAtIon 
ContInue de lA QuAlItÉ et de lA 
sÉCurItÉ des soIns et des servICes
proJet d’optImIsAtIon de lA tenue de 
dossIer pAr l’ÉQuIpe multIdIsCIplInAIre
Considérant son rôle dans l’amélioration des soins et des 
services, le CM a proposé un projet en lien avec un dossier priori-
taire de l’institut : l’optimisation des processus. l’alourdissement 
de la clientèle amène une nécessité grandissante du travail en 
interdisciplinarité générant ainsi des changements de pratique 
au sein des équipes de travail. étant à la base de toute démarche 
clinique, les intervenants procèdent à une collecte initiale de 
données par un questionnaire auprès de l’usager ou par la 
consultation du dossier. environ 15 % des formulaires cliniques 
informatisés contiennent des éléments partiels ou complets de 
la collecte de données initiales. la consultation de certains dos-
siers	confirme	une	duplication	de	ces	tâches;	en	effet,	les	mêmes	
informations sont souvent recueillies par plusieurs intervenants 
différents.	Donc,	nos	méthodes	de	travail	méritent	d’être	mieux	
adaptées à nos nouvelles pratiques cliniques. à cet effet, nous 
demanderons également la collaboration des autres profession-
nels concernés par le projet.

les buts du projet :

• augmenter les heures de prestations de soins et de services 
à	même	les	ressources	existantes,	en	évitant	la	redondance	
dans la collecte de données initiales;

• diminuer les délais de prise en charge de la clientèle;

• diminuer les plaintes des usagers quant à la répétition des 
mêmes	questions	par	les	différents	intervenants	de	l’équipe;

• abolir le recopiage d’informations issues des collectes de 
données	de	nos	pairs	afin	de	diminuer	les	risques	d’erreur;

• alléger les formulaires informatisés par le retrait des 
informations dédoublées relatives à la collecte de données.

gestIon des rIsQues – 
prÉventIon des CHutes
la révision du règlement relatif à la détermination des critères 
d’admission	 et	 de	 sortie	 définitive	 et	 des	politiques	de	 trans-
fert des usagers a été transmise au CM pour commentaires. 
Conformément à la stratégie en prévention des chutes, l’échelle 
de	Morse	doit	être	utilisée	pour	évaluer	le	risque	de	chute	de	
l’usager. une cote supérieure à 45 signalera un risque élevé. 
Compte tenu que le contexte de l’urgence est moins adapté 
pour répondre aux besoins d’une clientèle à risque de chute 
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élevé, nous avons recommandé un transfert plus rapide de 
cette clientèle sur les unités de soins pour une meilleure gestion 
de ce risque.

lA prAtIQue InterprofessIonnelle
le vieillissement de la population amène de plus en plus des 
interventions en situation complexe, nécessitant une pratique 
d’équipe. à cet effet, un premier protocole interdisciplinaire 
a été élaboré par un comité de l’établissement. Ce format de 
document a été institué pour intégrer activement différents 
professionnels dans un dossier commun dont les besoins étaient 
peu répondus par les règles ou les méthodes de soins, les 
politiques et les procédures. aucun canevas de protocole inter-
disciplinaire n’existe dans notre institut. le CM a recommandé 
la	 révision	 de	 la	 politique	DG-030	 afin	 d’intégrer	 un	 canevas	
permettant d’uniformiser la structure de ce type de document.

InterACtIons AveC nos 
pArtenAIres externes

lA CommIssIon multIdIsCIplInAIre 
rÉgIonAle (Cmur) à l’AgenCe de 
lA sAntÉ et des servICes soCIAux 
de lA CApItAle-nAtIonAle
la CMuR regroupe des professionnels de la région qui 
proviennent de différents domaines. Mme Cassiopée paradis-
gagnon, membre du CM de l’iuCpq, représente actuellement 
le domaine de la réadaptation et de la santé à la CMuR. Cette 
année, les membres de la CMuR se sont réunis à trois reprises. 
une quatrième rencontre est prévue le 6 juin 2013.

plusieurs sujets ont été traités lors des rencontres : le système 
« peCa », la loi 21, la collaboration interprofessionnelle. la 
principale réalisation de la CMuR en 2013 a été la rédaction 
d’un avis portant sur la révision du système régional d’admission 
et d’accès à l’hébergement public pour les personnes en perte 
d’autonomie liée au vieillissement (palv). lors de la rédaction 
de cet avis, les membres de la CMuR ont pu exprimer leurs 
valeurs auprès de la direction de l’agence.

formAtIon
deux membres de l’exécutif ont assisté au colloque des conseils 
multidisciplinaires tenu à lévis les 15 et 16 novembre 2012. le 
thème était « le partenariat et le projet de loi 21 au cœur de 
nos actions ».

perspeCtIves d’ACtIon 2013-2014
une attention particulière sera portée à l’atteinte des objectifs 
suivants :
• réaliser le projet d’optimisation de la tenue de dossiers 

par l’équipe multidisciplinaire en collaboration avec nos 
partenaires;

• s’impliquer	dans	la	planification	stratégique	2013-2017;

• poursuivre notre implication au sein d’entreprise en santé, 
du dossier clinique informatisé, du processus d’optimisation 
« lean » et de la Commission multidisciplinaire régionale à 
l’agence (CMuR);

• terminer les démarches d’intégration du personnel de la 
recherche;

• préciser	les	besoins	des	superviseurs	de	stages	afin	de	voir	
si	les	mesures	en	place	sont	suffisantes	et	adaptées	à	la	
réalité des professionnels (report de l’objectif 2012-2013).

ConClusIon
une nouvelle étape démarre avec l’objectif de la direction 
générale	d’élaborer	une	nouvelle	planification	stratégique	d’une	
durée de trois ans. les enjeux auxquels devront faire face l’ins-
titut seront nombreux. en lien avec nos valeurs d’établissement 
concernant la reconnaissance, je tiens à souligner tout le tra-
vail et les efforts réalisés par mes collègues de l’exécutif dans 
leur implication au sein du CM. il est à noter que ces fonctions 
s’ajoutent	au	travail	quotidien	dans	leurs	secteurs	spécifiques.	Je	
souligne également l’implication des deux autres conseils obli-
gatoires	d’établissement,	le	conseil	des	infirmiers	et	infirmières	
(Cii) et le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens 
(CMdp), qui ont également des rôles similaires aux nôtres.

oRiginal lu et signé paR :

Mme sylvianne picard, pht
présidente du conseil multidisciplinaire
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IntroduCtIon
au cours de l’année 2012-2013, le comité des usagers a tenu 
huit réunions formelles ainsi que de nombreuses rencontres 
individuelles et collectives avec des usagers de l’établissement. 
le comité privilégie toujours ce mode de fonctionnement dans 
l’appréciation du degré de satisfaction des usagers, ce qu’il 
considère comme un complément aux études de satisfaction de 
la clientèle menées par l’établissement.

le lecteur trouvera dans les pages qui suivent le rapport annuel 
du comité des usagers pour l’exercice 2012-2013, y compris les 
mentions	qui	doivent	dorénavant	être	faites	au	rapport	annuel	
de	 l’établissement.	 Les	 sections	visées	 sont	 identifiées	à	 l’aide	
d’un astérisque.

fAIts sAIllAnts *
si on voulait mettre en lumière certains faits saillants reliés 
au travail du comité des usagers, on retiendrait les éléments 
suivants :

• la tenue à l’institut, pour une quatrième fois, d’une journée 
du comité des usagers;

• la très grande participation des membres aux réunions du 
comité et aux activités-rencontres avec les usagers;

• l’ouverture de la direction aux suggestions et aux demandes 
du comité;

• le temps et les énergies consacrés par le comité à l’égard des 
clientèles en attente d’hébergement et en soins palliatifs ;

• la participation à un colloque d’une journée sur les soins à la 
personne âgée.

formAtIon
les membres du comité ont assisté à plusieurs sessions de for-
mation données entre autres par le Conseil pour la protection 
des malades et le Regroupement provincial des comités des 
usagers.	Les	membres	profitent	de	ces	occasions	de	formation	

pour discuter avec des membres d’autres comités des usagers 
dans le but de comparer les façons de procéder.

ÉvAluAtIon de lA sAtIsfACtIon 
des usAgers
l’un des objectifs majeurs du comité des usagers concerne l’éva-
luation de la satisfaction des usagers. à ce chapitre, le comité 
privilégie les rencontres personnelles avec les usagers ou avec 
leurs proches lors des visites aux malades. lors de certaines 
occasions	 spéciales,	 comme	 la	 période	 des	 fêtes,	 la	 fête	 des	
Mères	ou	la	fête	des	Pères,	des	cartes	de	souhaits	sont	distri-
buées par les membres du comité.

le comité utilise également des boîtes à commentaires dont le 
contenu fait l’objet d’un suivi systématique lors des réunions du 
comité. la direction de l’institut, qui est toujours présente aux 
réunions, effectue les suivis lorsque nécessaire. le comité est 
très satisfait des suites données par la direction.

InterventIons du ComItÉ *
le comité privilégie les rencontres individuelles avec les usagers 
et les commentaires écrits de leur part. les remarques verbales 
ou écrites font l’objet d’un rapport lors de chacune des réunions 
du comité. la direction de l’établissement assiste à ces rapports, 
discute de la situation et, lorsque requis, apporte les suivis de 
façon très satisfaisante. aucun cas n’a été soumis par le comité 
à la commissaire locale aux plaintes et à la qualité des services 
au cours de l’année.

suItes ApportÉes ou envIsAgÉes pAr 
le ConseIl d’AdmInIstrAtIon *
les cas analysés par le comité et sur lesquels la direction apporte 
des	suivis	n’ont	pas	à	être	soumis	de	façon	spécifique	au	conseil	
d’administration.

aucun cas analysé par le comité en 2012-2013 n’a été soumis à 
l’attention du conseil d’administration.

CoMité des 
usageRs (Cu)
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JournÉe du ComItÉ des usAgers
dans le but de faire reconnaître davantage son rôle et son tra-
vail, le comité des usagers a organisé, pour une quatrième année, 
la « journée du comité des usagers ». une centaine d’entrevues 
portant sur la satisfaction de la clientèle ont été effectuées par 
les membres du comité qui ont participé à cette journée spé-
ciale tenue de neuf heures à dix-sept heures.

ColloQue rÉgIonAl
Conformément à son objectif de se faire connaître, le comité 
des usagers a organisé, en étroite collaboration avec les per-
sonnes-ressources de l’institut, un colloque régional dont le 
sujet portait sur les « soins à la personne âgée ». Cette activité 
a connu un véritable succès de participation et le comité entend 
tenir un autre colloque l’an prochain.

sous-ComItÉs
les règles de fonctionnement du comité des usagers pré-
voient la création de sous-comités selon les axes d’excellence 
de l’établissement. le sous-comité des usagers du pavillon de 
prévention des maladies cardiaques (ppMC), très dynamique, 
concentre ses activités sur le degré de satisfaction des usagers 
à l’égard des services reçus et il organise au besoin des activités 
de	financement.	Le	rapport	du	sous-comité	est	disponible	pour	
tout usager qui en fait la demande.

pArtICIpAtIon à dIffÉrents ComItÉs
les membres du comité des usagers participent à de nombreux 
comités mis en place dans l’établissement, comme le comité 
de gestion des risques, le comité de l’alimentation et le comité 
d’éthique clinique. ils participent également à diverses activités 
de consultation.

trAItement des plAIntes
le comité des usagers a également pour mandat d’aider les usa-
gers dans la préparation des plaintes. la commissaire locale aux 
plaintes et à la qualité des services a rencontré le comité au 
cours de l’année dans le but de faire rapport sur ses activités. 
le comité peut aider les usagers à formuler leur plainte à la 
commissaire. pour bien remplir ce rôle, le comité distribue régu-
lièrement aux usagers des objets de promotion qui donnent à 
ceux-ci les coordonnées pour joindre le comité des usagers. de 
plus, le comité a établi un horaire de présence à son local dans 
le but de s’assurer de répondre aux attentes des usagers.

fInAnCes
Sur	le	plan	financier,	le	comité	des	usagers	a	disposé	d’un	budget	
annuel de 73 676 $. Ce budget est réparti par fonction, dont 
la formation des membres, l’évaluation de la satisfaction des 
usagers, l’assemblée générale, etc. pour l’année 2012-2013, les 
dépenses courantes totalisent 73 786 $, et un solde accumulé 
de 31 620 $ demeure disponible pour utilisation future.

au cours des dernières années, une partie du budget du comité 
a été offerte pour l’achat de meubles et équipements, ainsi 
que	pour	des	rénovations,	et	ce,	pour	le	bénéfice	des	usagers,	
conformément aux règles élargies qui ont été autorisées par le 
ministère.	À	la	fin	de	l’année,	le	comité	a	eu	des	échanges	avec	
la direction en vue de mettre en place des choses plus structu-
rantes et davantage en lien avec les objectifs du comité.

ComposItIon du ComItÉ
depuis le dernier rapport annuel, nous avons vécu le départ de 
monsieur pierre beaudet. il a été remplacé par madame gisèle 
Côté. il y a lieu de remercier tous les membres pour leur parti-
cipation assidue aux réunions et aux autres activités du comité.
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ÉvAluAtIon du ComItÉ
Comme à chaque année, le comité a fait un exercice d’évaluation 
de son travail et de la participation de ses membres. Ce tra-
vail se fait à l’aide d’un questionnaire-sondage et de rencontres 
individuelles des membres avec le président. les membres ont 
encore une fois exprimé leur satisfaction sur la façon dont le 
comité fonctionne, et le taux de présence de plus de 80 % aux 
réunions	du	comité	de	même	que	 la	participation	de	tous	 les	
membres aux travaux en dehors des réunions constituent un 
témoignage de leur dévouement et de leur satisfaction.

par ailleurs, comme mentionné dans le rapport annuel de l’an 
dernier, le comité continue de recevoir périodiquement un rap-
port d’étape faisant état du degré de réalisation des objectifs 
qu’il s’est donné en début d’année, et les membres sont très 
satisfaits de cette procédure.

QuelQues stAtIstIQues
au cours de l’année, le comité des usagers a tenu huit réunions 
comparativement à sept l’année précédente. le comité a orga-
nisé	quatre	visites	collectives	des	usagers,	soit	le	même	nombre	
que l’an dernier. au cours de ces visites, près de sept cents 
usagers ont été rencontrés et ont pu faire part de leur degré de 
satisfaction aux membres du comité.

le comité des usagers participe à plusieurs conseils et comités de 
l’institut, dont le conseil d’administration, le comité d’éthique cli-
nique, le comité de gestion des risques, le comité de vigilance et 
de la qualité, et autres comités moins formels comme le comité 
sur l’alimentation. le comité est membre du Regroupement 
provincial des comités des usagers, de l’association québécoise 
de gérontologie et du Conseil pour la protection des malades.

tout au long de l’année, les membres participent à des colloques 
et à des activités de formation donnés par des organismes cré-
dibles, principalement dans la région de québec.

modIfICAtIons Aux règles 
de fonCtIonnement
le comité a effectué des changements mineurs à ses règles de 
fonctionnement au cours de la dernière année. Ceux-ci visaient 
entre autres le processus pour les élections lors de l’assemblée 
annuelle des usagers et la gouvernance des sous-comités.

ConClusIon
en terminant ce rapport, il y a lieu de souligner la participation 
des membres du comité, tant pour leur présence aux réunions 
que pour le travail respectif que chacun a accepté de faire, par-
ticulièrement pour les rencontres d’évaluation avec les usagers, 
de	même	que	la	collaboration	et	le	support	de	la	direction	pour	
tout ce qui concerne le comité des usagers.

oRiginal lu et signé paR :

M. georges smith
président du comité des usagers
adopté par le comité des usagers le 2 mai 2013

* Mention exigée en vertu de la loi.
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le comité de vigilance et de la qualité assure auprès du conseil 
d’administration « le suivi des recommandations du commissaire 
local aux plaintes et à la qualité des services ou du Protecteur des 
usagers en matière de santé et de services sociaux, relativement 
aux plaintes qui ont été formulées ou aux interventions qui ont  
été effectuées ».

de plus, le comité de vigilance et de la qualité est « responsable 
de coordonner l’ensemble des activités des autres instances mises 
en place au sein de l’établissement pour exercer des responsabi-
lités »	en	matière	de	qualité.	Afin	d’actualiser	 son	mandat,	 les	
membres du comité se sont réunis à quatre reprises. les ren-
contres ont porté notamment sur :

le suIvI du trAItement des plAIntes 
pAr lA CommIssAIre loCAle Aux 
plAIntes et à lA QuAlItÉ des servICes 
et pAr le mÉdeCIn exAmInAteur
à chacune de ses rencontres, le comité a reçu et a analysé le 
tableau-synthèse de chacun des dossiers ouverts par la com-
missaire locale aux plaintes et à la qualité des services (la 
commissaire), les tableaux de suivi des mesures et des recom-
mandations émises par la commissaire ainsi que par le médecin 
examinateur	 afin	 de	 s’assurer	 de	 leur	mise	 en	œuvre	 et	 ainsi	
éviter la récurrence de certaines sources d’insatisfaction.

le suIvI des ACtIvItÉs relIÉes à lA gestIon 
des rIsQues pAr lA CoordonnAtrICe à 
lA QuAlItÉ et à lA gestIon des rIsQues
le comité a pris connaissance à deux reprises des résultats 
d’analyse des évènements sentinelles, évènements qui ont eu 
ou auraient pu avoir des conséquences graves ou dont le carac-
tère	répétitif,	même	sans	conséquence	grave,	exige	une	analyse	
approfondie. les recommandations du comité de gestion des 
risques ont fait aussi l’objet d’un suivi par le comité. l’une d’elles 
concerne la mise en place de mécanismes de contrôle de l’appli-
cation	de	la	procédure	de	double	identification	des	usagers.

CoMité de 
vigilanCe et  
de la qualité

dossIers sur lesQuels le 
ComItÉ de vIgIlAnCe et de lA 
QuAlItÉ A exerCÉ un suIvI
• le suivi de la mise en œuvre du plan d’action concernant la 
double	identification	de	l’usager;

• la situation des effectifs médicaux au service de l’urgence;

• le suivi des rapports du coroner nécessitant l’application de 
mesure le cas échéant;

• la préparation et le suivi de la visite d’agrément Canada.

rÉvIsIon du mAndAt du 
ComItÉ de vIgIlAnCe
au cours de l’année, dans le cadre de la révision du règle-
ment numéro 1 du conseil d’administration, les membres du 
comité	de	vigilance	et	de	la	qualité	ont	été	appelés	à	réfléchir	au	
sujet du mandat de ce comité et conséquemment, des change-
ments ont été apportés.

rApport des ÉQuIpes QuAlItÉ Au ComItÉ 
de vIgIlAnCe et de lA QuAlItÉ
en plus des quatre rencontres régulières, le comité a tenu 
une journée de rencontre spéciale le 21 septembre 2012, au 
cours de laquelle il a rencontré les 17 équipes qualité. lors des 
30 minutes qui leur étaient accordées, les représentants des 
équipes devaient présenter :

• les membres de leur équipe;

• les améliorations apportées depuis la dernière visite 
d’agrément Canada en 2009;

• l’état des travaux de révision des normes au cours de la 
dernière année;

• les résultats d’autoévaluation;

• les réalisations et les succès de l’équipe;

• les travaux de conformité aux normes en cours;

• les	défis	à	relever;

• une pratique exemplaire, le cas échéant.
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le comité de révision est composé d’un membre du conseil 
d’administration qui en assure la présidence et de deux méde-
cins de l’établissement. Ce comité a pour mandat de réviser 
le traitement accordé par le médecin examinateur à l’examen 
de	la	plainte	d’un	usager.	À	cette	fin,	le	comité	prend	connais-
sance de l’ensemble du dossier de plainte de l’usager, s’assure 
que l’examen de la plainte a été effectué de façon appropriée, 
diligemment et avec équité, et que les motifs des conclusions du 
médecin examinateur, le cas échéant, se fondent sur le respect 
des droits et des normes professionnelles. au cours du dernier 
exercice, le comité a reçu deux demandes d’examen. le comité 
a procédé à l’examen de ces plaintes et il a consulté toute la 
documentation disponible. il a requis des compléments d’infor-
mation, notamment auprès des archives. ensuite, les membres 
du	comité	ont	tenu	deux	rencontres	formelles	afin	d’étayer	leur	
analyse, de rencontrer les plaignants et leurs accompagnateurs 
ainsi que, dans un cas, le médecin traitant.

CoMité de 
Révision des 
plaintes

Ces présentations ont permis aux membres du comité de vigi-
lance de constater le dynamisme des équipes qualité et l’ampleur 
des travaux accomplis dans le cadre de la préparation à la visite 
d’agrément Canada. également, cette journée a constitué une 
belle opportunité pour les membres du conseil d’administration 
de transmettre l’importance qu’ils accordent à la qualité et à la 
sécurité des soins et des services offerts.

oRiginal lu et signé paR :

M. gilles kirouac 
président du comité de vigilance et de la qualité

Après	examen	des	dossiers,	le	comité	de	révision	a	confirmé	les	
conclusions du médecin examinateur à l’effet que les médecins 
qui ont prodigué les soins aux usagers concernés n’ont pas erré 
dans leur jugement et qu’ils se sont acquittés de leurs responsa-
bilités avec compétence et diligence.

oRiginal lu et signé paR :

Mme Marie-france la haye
présidente du comité de révision
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la commissaire locale aux plaintes et à la qualité des services est 
responsable envers le conseil d’administration du respect des 
droits des usagers et du traitement diligent de leurs plaintes. à 
cette	fin,	elle	applique	la	procédure	d’examen	des	plaintes	défi-
nie au règlement 32 du conseil d’administration.

le rapport annuel sur la procédure d’examen des plaintes des 
usagers est prescrit à l’article 76.11 de la loi. il présente le bilan 
des activités de la commissaire locale aux plaintes et à la qua-
lité des services, le rapport du médecin examinateur et celui 
du comité de révision. il est disponible sur le site internet de 
l’iuCpq.

ÉvolutIon des demAndes reçues 
depuIs le 1er AvrIl 2009

stAtut
reçues

en
2009-2010

reçues  
en

2010-2011

reçues
en

2011-2012

reçues 
en

2012-2013

vArIAtIon
AveC l’AnnÉe
prÉCÉdente

vArIAtIon
depuIs  

2009

assistanCes
inteRventions
Consultations

61 50 46 47 1 h = 2 % 14 i = 23 %

plaintes 73 104 96 132 36 h = 38 % 59 h = 81 %

totAl 134 154 142 179 37 h = 26 % 45 h = 34 %

les demandes reçues cette année ont augmenté de 26 % par 
rapport à l’année dernière, soit une augmentation de 38 % des 
plaintes et de 2 % des demandes d’assistance, de consultation 
et d’intervention. les demandes reçues entre 2009-2010 et 
2012-2013 ont augmenté de 34 % en considérant une dimi-
nution de 23 % des demandes d’assistance, de consultation et 
d’intervention.

la commissaire locale a assuré un suivi auprès de sept usagers 
pour	 lesquels	 l’insatisfaction	 justifiait	 l’ouverture	 d’un	 dossier	
d’assistance ou de plainte en provenance de la direction géné-
rale. par ailleurs, dans cinq dossiers, les usagers ont été assistés 
par le Centre d’assistance et d’accompagnement aux plaintes 
(Caap).

parmi les 179 demandes reçues :

• 74 % ont été formulées sous forme de plainte;

• 23 % sous forme d’assistance, à la demande de l’usager qui 
souhaite obtenir de l’aide concernant un soin ou un service, 
ou de l’assistance à la formulation d’une plainte;

• 1 % sous forme de consultation visant un avis ou une 
demande en provenance d’un cadre de l’iuCpq, d’un 
commissaire local, d’un commissaire régional ou du 
protecteur du citoyen traitant une plainte en lien avec un 
usager de l’iuCpq;

• 2 % sous forme d’intervention pour examiner une situation 
portée à l’attention de la commissaire pour laquelle elle 
avait des motifs raisonnables de croire que les droits de 
l’usager n’étaient pas respectés.

pRoCéduRe 
d’exaMen  
des plaintes

bIlAn des dossIers de plAIntes
plAIntes en voIe  

de trAItement Au 
dÉbut de l’exerCICe

plAIntes reçues  
durAnt l’exerCICe totAl plAIntes ConClues 

durAnt l’exerCICe

plAIntes en voIe de 
trAItement à lA fIn 

de l’exerCICe

CoMMissaiRe loCale 7 85 92 79 13

MédeCin exaMinateuR 9 47 56 48 8

totAl 16 132 148 127 21

la commissaire locale a ouvert 132 dossiers de plaintes. elle en a traité 85 et en a transféré 47 au médecin examinateur, compa-
rativement à 96 plaintes ouvertes en 2011-2012, dont 68 avaient été traitées par la commissaire locale et 28 avait été transférées 
au médecin examinateur.
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obJets de plAIntes
CAtÉgorIe d’obJets CommIssAIre loCAle mÉdeCIn exAmInAteur

noMbRe  % noMbRe  %

Relations inteRpeRsonnelles 29 27 % 19 37 %

oRganisation du Milieu 24 23 %  1 2 %

aCCessibilité 24 23 % 22 43 %

soins et seRviCes 13 12 %  5 10 %

dRoits paRtiCulieRs 10 9 % 3 6 %

aspeCt finanCieR 4 4 % 1 2 %

autRes 2 2 % - -

totAl 106 100 % 51 100 %

* une plainte peut comporter plusieurs objets de plainte.

les principaux motifs des plaintes conclues par la commissaire 
locale sont, par ordre d’importance :

1. les relations interpersonnelles qui regroupent le respect de 
la personne, la communication avec l’usager et l’entourage, 
le	savoir-être	et	l’empathie;

2. l’organisation du milieu et des ressources matérielles, notam-
ment l’hygiène et la salubrité, la perte de biens personnels et 
le transfert interétablissement en transport adapté;

3. les soins et les services parmi lesquels on retrouve des 
plaintes relatives aux habiletés techniques et profession-
nelles, à l’approche thérapeutique, à la continuité des soins 
et au processus de transfert;

4. l’accessibilité qui concerne les délais au service de l’urgence 
ainsi que pour obtenir des résultats d’imagerie médicale et 
de laboratoires;

5. les droits particuliers.

les motifs de plaintes traitées par le médecin examinateur 
concernent particulièrement :

1. les soins et les services, en particulier la continuité, l’évalua-
tion et le jugement professionnel;

2. les relations interpersonnelles, en particulier la communica-
tion avec l’usager ou sa famille et le respect de la personne.

dÉlAI de trAItement des plAIntes
le délai de traitement de 45 jours prévu par la loi a été res-
pecté dans 77 % des dossiers traités par la commissaire locale 
aux plaintes, comparativement à 91 % en 2011-2012. le délai 
moyen de traitement des plaintes conclues par celle-ci se situe à 
37 jours, comparativement à 21 jours en 2011-2012. le nombre 
plus élevé de plaintes déposées au cours de l’année peut expli-
quer en partie les résultats obtenus.

CommIssAIre loCAle mÉdeCIn exAmInAteur

2011-2012 2012-2013 2011-2012 2012-2013

délai MoYen de 
tRaiteMent des 
plaintes

21 jours 37 jours 68 jours 41 jours

pouRCentage de 
plaintes tRaitées 
dans un délai  
de 45 JouRs

91 % 77 % 35 % 50 %

l’implication de toutes les personnes concernées a permis d’ac-
tualiser des mesures correctives ou des recommandations dans 
64	dossiers	traités	par	la	commissaire	locale.	De	la	même	façon,	
à l’issue du traitement des plaintes médicales, des mesures 
correctives ou des recommandations ont été actualisées dans 
quatorze	dossiers	traités	pas	le	médecin	examinateur.

oRiginal lu et signé paR :

Mme Claudia gallant, M. sc. inf., M. sc. adm.
Commissaire locale aux plaintes et à la qualité des services
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le comité de gestion des risques a notamment pour mandat 
d’assurer au conseil d’administration que l’établissement remplit ses 
obligations en ce qui a trait à la sécurité (…) et que des méca-
nismes sont en place pour diminuer les risques d’accident causant 
des dommages et pour protéger les ressources humaines, maté-
rielles, financières et informationnelles.

au cours de l’exercice, le comité a siégé à quatre reprises et a 
étudié neuf événements sentinelles. des rapports trimestriels 
ont été produits et déposés au conseil d’administration. Ces 
rapports font état du nombre de déclarations, de la nature et 
de la gravité des incidents/accidents, du taux de divulgation, des 
mesures correctives et des suites données aux recommanda-
tions. le comité s’est assuré également du suivi des infections 
nosocomiales et de la réalisation du bilan comparatif des médi-
caments. de plus, le comité a pris connaissance des rapports 
d’incidents/accidents transfusionnels.

dÉClArAtIon des InCIdents/ACCIdents
Cette année, le volume de déclarations a enregistré une augmen-
tation de 3,5 % puisque 2 882 déclarations ont été consignées au 
registre local comparativement à 2 784 l’an dernier. les quatre 
principales catégories d’événements déclarés demeurent, par 
ordre décroissant d’importance, les erreurs liées à l’adminis-
tration des médicaments, représentant 49 % des déclarations, 
suivies des chutes, totalisant 19 %, venant ensuite les erreurs 
relatives aux tests diagnostics et la catégorie « autres », tota-
lisant ensemble 19 %. par ailleurs, l’analyse sous l’angle des 
conséquences permet de constater que les chutes avec consé-
quences se démarquent et représentent 36 %, un résultat bien 
supérieur à la proportion d’erreurs médicamenteuses avec 
conséquences	affichant	seulement	6	%.
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ÉvÉnements sentInelles
en 2012-2013, le comité de gestion des risques a passé en revue 
neuf évènements sentinelles, évènements qui ont eu ou auraient 
pu avoir des conséquences graves ou dont le caractère répétitif, 
même	 sans	 conséquence	 grave,	 exige	 une	 analyse	 approfon-
die. parmi ceux-ci, quatre ont occasionné le décès d’un usager. 
Chaque	évènement	a	fait	l’objet	d’une	enquête	et	d’une	analyse	
détaillée permettant de cerner les causes et de réviser en pro-
fondeur	 les	processus	cliniques	 impliqués	afin	d’éviter	que	 les	
circonstances entourant ces accidents ne se reproduisent plus.
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le comité de gestion des risques a émis des recommandations 
dont deux ont nécessité la mise en place de groupes de tra-
vail interdisciplinaires. Ceux-ci ont été mandatés pour mettre 
en œuvre des mesures à portée organisationnelle en ce qui 
concerne le processus de prise en charge des usagers ayant 
des troubles de la déglutition ainsi que toutes les procédures 
associées	 à	 l’identification	 des	 usagers.	 Les	 activités	 de	 ces	
deux groupes de travail se poursuivront au cours de la pro-
chaine année mais déjà plusieurs actions ont déjà été prises 
notamment :

• les audits entre les pairs sur l’application de la procédure  
de	double	identification	de	l’usager	effectués	dans	les	
secteurs cliniques.

• la campagne de sensibilisation à l’application de la 
procédure	de	double	identification	de	l’usager,

• Le	système	d’alerte	nom	permettant	d’identifier	rapidement	
les	usagers	portant	le	même	nom	ou	un	nom	similaire	sur	
une	même	unité	de	soins.

• L’ajout	de	la	double	identification	de	l’usager	dans	les	
descriptions de fonction du personnel.

• L’ajout	d’un	deuxième	identifiant	au	menu	des	usagers	afin	
de s’assurer qu’il reçoit le repas approprié à ses besoins.

• la révision du plan de travail des préposées aux 
bénéficiaires	est	maintenant	terminée.	Un	projet	pilote	
dans	deux	unités	de	soins	est	prévu	afin	de	s’assurer	de	son	
efficacité	et	d’apporter	les	correctifs	nécessaires	avant	son	
déploiement.

• La	création	d’une	affiche	destinée	à	alerter	le	personnel	
et les visiteurs au sujet des consignes d’alimentation à 
respecter, etc.

prÉventIon et Contrôle des InfeCtIons
le comité de gestion des risques s’assure que les infections 
nosocomiales font l’objet d’un suivi pour en prévenir l’appari-
tion et en contrôler la récurrence. le comité de prévention des 
infections assure ce suivi. des statistiques et des rapports ont 
été déposés trimestriellement au comité de gestion des risques. 
les situations particulières sont discutées. lorsque le nombre 
de cas augmente, des mesures sont rapidement mises en place 
afin	de	d’éviter	la	transmission.	Au	cours	de	la	dernière	année,	
ces	mesures	proactives	se	sont	avérées	efficaces.

plAn de sÉCurItÉ 2010-2013
En	 2010,	 le	 comité	 de	 gestion	 des	 risques	 s’est	 vu	 confier	 le	
mandat de suivre le plan de sécurité des usagers. les objectifs 
déclinés dans ce plan découlent d’une analyse des non-confor-
mités	 identifiées	 au	 chapitre	 de	 la	 sécurité	 dans	 chacune	 des	
sections de normes d’agrément Canada, des résultats du son-
dage sur la culture de sécurité ainsi que des incidents ou des 
accidents survenant le plus fréquemment au sein de l’établisse-
ment.	Il	a	été	révisé	annuellement	afin	d’intégrer	tout	élément	
contributif à l’accroissement de la sécurité des usagers.

Cette pratique issue des normes d’agrément exige l’évaluation 
des	problèmes	 liés	à	 la	sécurité	afin	de	mettre	en	œuvre	des	
mesures visant à réduire ces risques. un suivi périodique est 
effectué au comité de gestion des risques et au conseil d’admi-
nistration. Ce plan triennal de sécurité comprend 40 objectifs 
transversaux regroupés sous six grandes orientations. depuis sa 
création, l’institut a progressé en matière de sécurité des soins 
et des services. en effet, le plan de sécurité a été réalisé à plus de 
90 %, permettant de mettre en œuvre les meilleures pratiques 
en matière de sécurité.

les six grandes orientations :

1. harmoniser et promouvoir une culture de sécurité.

2. Améliorer	l’efficacité	et	la	coordination	des	communications	
parmi les prestataires de soins et de services ainsi qu’avec les 
usagers des unités de soins et des services ambulatoires, et 
ce, tout au long du continuum.

3. assurer l’utilisation sécuritaire des médicaments.

4. Créer un milieu de travail et un environnement physique qui 
appuient la prestation sécuritaire des soins et des services.

5. Réduire les risques d’infections nosocomiales ainsi que leurs 
conséquences.

6. Identifier	 les	risques	 liés	à	 la	sécurité	propre	aux	clientèles	
desservies.
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principaux objectifs du plan de sécurité :

• la révision de la politique relative à la divulgation de 
l’information nécessaire à un usager à la suite d’un accident.

• la révision de la procédure relative à la déclaration d’un 
incident ou d’un accident concernant un usager, un proche 
ou une tierce personne.

• l’ajout des rôles et des responsabilités liés à la sécurité des 
usagers dans les descriptions de fonction du personnel.

• la mise en place d’un mécanisme de révision systématique 
des descriptions de fonction du personnel.

• la diffusion régulière et systématique des résultats de 
la gestion des risques dans le tableau de bord et dans le 
rapport trimestriel du comité de gestion des risques.

• La	réalisation	des	activités	de	promotion	afin	de	poursuivre	
le développement d’une culture de sécurité.

• L’identification	exacte	et	unique	de	tout	usager	avant	la	
prestation de soins ou de services.

• l’élaboration d’une liste de contrôle standard utilisée avant 
chaque intervention chirurgicale.

• L’identification	des	principaux	risques	à	domicile	et	la	mise	
en œuvre d’un plan d’action adapté.

• la formation du personnel une fois par année sur les 
pompes à perfusion incluant les pousses-seringues.

• le respect du plan d’action annuel de prévention et de 
contrôle des infections.

• la mise en œuvre des stratégies de prévention des chutes 
dans les services ambulatoires.

• l’information et la formation donnée aux usagers et 
aux proches en ce qui concerne leur rôle en matière de 
sécurité.

• L’identification	des	activités	à	risque	élevé.

• La	réalisation	des	activités	de	promotion	afin	de	poursuivre	
le développement d’une culture de sécurité.

• la diffusion des rapports d’entretien préventif des 
équipements, etc.

semAIne nAtIonAle de lA sÉCurItÉ

du 29 octobre au 2 novembre 2012 se tenait la première édition 
de la semaine nationale de la sécurité à l’iuCpq. l’évènement 
était	présenté	sous	le	thème	«	Le	double	identifiant…deux	fois,	
plutôt	qu’une!	»	afin	de	faire	la	promotion	de	la	double	identifi-
cation de l’usager.

les objectifs poursuivis par le comité de gestion des risques 
étaient de :

• promouvoir la culture de sécurité;

• maintenir	l’intérêt	des	employés	et	des	médecins	envers	la	
qualité des soins et des services offerts aux usagers;

• promouvoir les pratiques organisationnelles requises.

plusieurs activés ont eu lieu au cours de cette semaine, notam-
ment des kiosques sur différents thèmes concernant la sécurité, 
une conférence sur l’interdisciplinarité offerte l’association 
canadienne de protection médicale et présentée par le docteur 
Jacques guilbert ainsi qu’une présentation du programme de 
formation sur les facteurs humains à l’intention des directeurs.

Cette initiative du comité de gestion des risques a été rendue 
possible grâce à la collaboration de ses comités partenaires et 
des conseils professionnels.

oRiginal lu et signé paR :

Mme Carole lavoie
Coordonnatrice de la qualité et de la gestion des risques
secrétaire du comité
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membres du ConseIl d’AdmInIstrAtIon

prÉsIdente : 
nicole MoRin 

vICe-prÉsIdent : 
Richard houde 

seCrÉtAIre : 
Michel boulaY 

trÉsorIère : 
lucile langlais 

ConseIller(ère)s : 
Monique CaRRieR 
Jean-guy CloutieR 
henriette gRenieR 
lisette MiChaud 
francine thivieRge 
Représentante du conseil d’administration de l’iuCpq : vacant

assoCiation  
des bénévoles
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1. Fondements
En vertu de l’article 3.0.4 de la Loi modifiant la Loi sur le ministère du Conseil exécutif 
et d’autres dispositions législatives concernant l’éthique et la déontologie, le conseil 
d’administration d’un établissement est tenu d’établir un code d’éthique et de 
déontologie qui doit être rendu accessible au public et publié dans son rapport annuel.
(L.Q., 1997, c. 6)

2. PrinCiPes
Le présent code a pour principe d’établir certaines règles d’éthique et de déontologie 
régissant les administrateurs de l’Institut en vue :
 d’assurer la confiance du public dans l’intégrité, l’impartialité et la transparence 

du conseil d’administration;
 de permettre aux administrateurs d’exercer leur mandat et d’accomplir leurs 

fonctions avec confiance, indépendance et objectivité au mieux de la réalisation 
de la mission de l’établissement;

 de responsabiliser les administrateurs.

3. objeCtiFs
Le présent code vise à déterminer les devoirs et les obligations de conduite des 
membres du conseil d’administration dans l’exercice de leur fonction et les différents 
rapports qu’ils entretiennent entre eux, avec la communauté, avec les personnes 
œuvrant au sein de l’établissement et avec les usagers. Les principes d’éthique de 
ce code tiennent compte de la mission de l’Institut, des valeurs qui sous-tendent son 
action et de ses principes généraux de gestion.

4. CHamP d’aPPliCation
Tout administrateur de l’Institut est assujetti au présent code.

5. dÉFinitions
administrateur
Membre du conseil d’administration élu ou nommé.
Code
Code d’éthique et de déontologie des membres du conseil d’administration.
Conflit d’intérêts
Toute situation réelle, apparente ou potentielle qui est objectivement de nature à 
compromettre l’indépendance et l’impartialité nécessaires à l’exercice d’une fonction 
ou à l’occasion de laquelle une personne utilise ou cherche à utiliser les attributs de 
sa fonction pour en retirer un avantage indu ou pour procurer un tel avantage indu à 
une tierce personne.

Sans restreindre la généralité de ce qui précède, un administrateur est en conflit 
d’intérêts lorsqu’il :
a) a un intérêt personnel et distinct, directement ou indirectement, dans :

· une délibération du conseil d’administration;
· une entreprise ou un organisme qui transige ou qui est sur le point de transiger 

avec l’organisation;
· un projet de contrat ou un contrat conclu avec l’organisation;

b) a une réclamation litigieuse contre l’organisation;
c) occupe une fonction de direction ou d’administrateur au sein d’une entreprise 

ou d’un organisme dont les intérêts entrent en concurrence avec ceux de 
l’organisation.

Conflit d’intérêts réel
Situation dans laquelle une personne s’expose à privilégier son intérêt particulier ou 
celui de ses alliés (liens de parenté, d’amitié ou d’affaires) au détriment d’un autre 
intérêt qu’elle a pour fonction ou pour mandat de préserver.
Conflit d’intérêts apparent
Situation donnée qui pourrait être raisonnablement interprétée par le public comme 
porteuse d’un conflit réel. Un conflit apparent peut exister, qu’on se trouve ou non en 
présence d’un conflit réel.

Conflit d’intérêts potentiel
Situation susceptible de survenir, situation existant virtuellement.
institut
Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec.

6. modalitÉs
6.1 devoirs et obligations
Dans l’exercice de ses fonctions, l’administrateur doit :
 S’engager à respecter le présent code d’éthique et de déontologie et signer à 

cet effet le formulaire Engagement personnel.
 Témoigner d’un constant souci du respect de la vie humaine et du droit aux 

services de santé et aux services sociaux.
 Participer activement et dans un esprit de concertation à l’élaboration et à la 

mise en œuvre des orientations générales de l’établissement.
 Agir avec respect, de façon courtoise et maintenir des relations empreintes de 

bonne foi, de manière à préserver la confiance et la considération que requiert 
sa fonction.

 Agir avec modération dans ses propos, éviter de porter atteinte à la réputation 
d’autrui et traiter les autres administrateurs avec respect.

 Agir dans les limites des pouvoirs qui lui sont conférés avec soin, intégrité, 
prudence, diligence et compétence, comme le ferait en pareilles circonstances 
une personne raisonnable, avec honnêteté et dans l’intérêt de l’Institut.

 Faire preuve d’objectivité, de rigueur et d’indépendance.
 Avoir le souci d’acquérir les connaissances et de requérir l’information 

pertinente à la prise de ses décisions.
 Agir avec loyauté en adhérant aux valeurs de l’organisation, en utilisant un 

langage, des attitudes et des comportements appropriés et en évitant de 
causer du tort à l’autorité qu’il représente.

 Préserver la confidentialité des renseignements obtenus dans l’exercice ou 
à l’occasion de l’exercice de ses fonctions et qui ne sont pas destinés à être 
communiqués au public.

 Faire preuve de réserve et de prudence à l’occasion de représentations 
publiques.

6.2 règles relatives aux assemblées
Dans l’exercice de ses fonctions, l’administrateur doit :
 Respecter les règlements régissant la procédure des réunions. À ce titre, il 

reconnaît l’autorité du président dans sa légitimité et reconnaît également la 
souveraineté de l’assemblée.

 Respecter les droits et les privilèges des autres administrateurs.
 Préserver la confidentialité des débats, échanges et discussions  

tenus à huis clos.
 Respecter l’intégrité et la bonne foi de ses collègues; il demandera le huis clos 

pour exprimer un doute sur l’intégrité et la bonne foi d’un collègue ou de toute 
autre personne.

 Dans le cadre d’une assemblée, éviter d’afficher sa position par des signes 
extérieurs. Il attend le moment du débat pour exprimer sa position et conserve 
une attitude de respect et de dignité face à la présence des différents publics.

 Éviter de ternir, par des propos immodérés, la réputation de l’Institut et de 
toutes les personnes qui y œuvrent.

6.3 Conflits d’intérêts
Dans l’exercice de ses fonctions, l’administrateur doit :
 S’abstenir de toute activité incompatible avec l’exercice de ses fonctions au 

sein du conseil d’administration.
 Éviter tout conflit d’intérêts ainsi que toute situation susceptible de créer un 

conflit d’intérêts ou une crainte sérieuse de conflits d’intérêts.
 Dissocier de l’exercice de ses fonctions au sein du conseil d’administration, la 

promotion et l’exercice de ses activités professionnelles ou d’affaires.

Code d’éthique et 
de déontologie 
du Conseil 
d’adMinistRation



112 | RappoRt annuel de gestion 2012-2013 - iuCpq

 Donner priorité aux intérêts de l’Institut lorsqu’il participe à toute intervention, 
échange, délibération ou décision susceptible de mettre en jeu son intérêt 
personnel.

 Dénoncer par écrit son intérêt direct ou indirect dans une entreprise qui 
met en conflit son intérêt personnel ou celui du conseil d’administration, 
sous peine de déchéance de sa charge, et s’abstenir de participer à toute 
délibération ou décision lorsqu’une question portant sur l’entreprise dans 
laquelle il a cet intérêt est débattue.

 Déclarer les intérêts qu’il a à sa connaissance dans une entreprise ou un 
organisme faisant affaires avec l’organisation et divulguer, le cas échéant, 
toute situation réelle, potentielle ou apparente de conflit d’intérêts pouvant le 
concerner.

 Remplir une déclaration intitulée Déclaration relative aux conflits d’intérêts 
chez les membres du conseil d’administration dans les 30 jours suivant sa 
nomination. Cette déclaration doit être révisée et mise à jour annuellement 
ainsi qu’à chaque fois qu’une nouvelle situation rend inexacte sa dernière 
déclaration.

6.4 interdictions de pratiques reliées à la rémunération
Dans l’exercice de ses fonctions, l’administrateur :
 Ne doit pas solliciter, accepter ou exiger d’une personne pour son intérêt, 

directement ou indirectement, un don, un legs, une récompense, une 
commission, une ristourne, un rabais, un prêt, une remise de dette, une 
faveur ou tout avantage ou considération de nature à compromettre son 
impartialité, son jugement ou sa loyauté.

 Ne doit pas verser, offrir de verser ou s’engager à offrir à une personne un don, 
un legs, une récompense, une commission, une ristourne, un rabais, un prêt, 
une remise de dette, une faveur ou tout avantage ou considération de nature à 
compromettre l’impartialité de cette personne dans l’exercice de ses fonctions.

 Est redevable envers l’État de la valeur de l’avantage reçu.
 Le directeur général ne peut recevoir, en outre de sa rémunération, aucune 

somme ni avantage direct ou indirect de quiconque hormis les cas prévus  
par la loi.

6.5 devoirs et obligations de l’après-mandat
Après l’expiration de son mandat, l’administrateur doit :
 Continuer de témoigner du respect envers l’Institut et son conseil 

d’administration.
 Respecter la confidentialité de tout renseignement, débat, échange ou 

discussion dont il a eu connaissance dans l’exercice de ses fonctions 
d’administrateur, et qui avait un caractère confidentiel.

 Se comporter de façon à ne pas tirer d’avantage indu de sa charge antérieure, 
que ce soit en utilisant l’information confidentielle ou l’influence acquises à 
l’occasion de l’exercice de cette fonction.

 Dans l’année qui suit la fin de sa charge, un membre du conseil 
d’administration détenant de l’information confidentielle ou privilégiée 
concernant une procédure, une négociation ou une autre opération impliquant 
l’Institut comme partie, ne peut donner de conseils ni agir au nom ou pour 
le compte d’autrui relativement à ces questions ni traiter de ce sujet avec les 
personnes qui y sont impliquées sans y être autorisé par l’établissement.

6.6 Procédure d’application et sanctions
 Tout manquement ou omission concernant un devoir ou une norme prévus 

par le présent code constitue un acte dérogatoire et peut entraîner l’imposition 
d’une sanction.

 Toute personne qui est d’avis qu’un administrateur a pu contrevenir à la loi ou 
au présent code d’éthique et de déontologie en saisit, par écrit, le comité de 
la gouvernance et de l’éthique. Cet écrit doit contenir les faits sur lesquels la 
plainte est déposée et faire référence aux dispositions de la loi ou du présent 
code d’éthique et de déontologie auxquelles l’administrateur aurait contrevenu.

 Après analyse, le comité de la gouvernance et de l’éthique peut désigner 
des personnes chargées de faire enquête relativement à la situation ou aux 
allégations de comportements susceptibles d’être dérogatoires à l’éthique ou à 
la déontologie. Le comité de la gouvernance et de l’éthique informe également 
l’administrateur sous enquête en lui faisant parvenir une copie de la plainte 
assermentée, du rapport d’analyse consigné par écrit ainsi que le nom des 
personnes chargées de faire enquête relativement à la plainte.

 L’administrateur est informé qu’une enquête est tenue à son sujet et il ne doit 
pas communiquer avec la personne qui a porté plainte.

 Les personnes désignées pour faire enquête doivent adresser au terme de 
celle-ci un rapport écrit au comité de la gouvernance et de l’éthique.

 Le comité de la gouvernance et de l’éthique notifie à l’administrateur les 
manquements reprochés et la référence aux dispositions législatives ou 
réglementaires ou aux dispositions du code d’éthique et de déontologie. 
La notification informe l’administrateur qu’il peut, dans les 30 jours, fournir 
par écrit ses observations et sur demande, être entendu par le comité de 
la gouvernance et de l’éthique relativement aux manquements reprochés. 
L’administrateur pourra être accompagné de la personne de son choix lorsqu’il 
sera entendu par le comité.

 Sur conclusion que l’administrateur a contrevenu à la loi ou au code d’éthique 
et de déontologie, le comité de la gouvernance et de l’éthique recommande 
aux membres du conseil d’administration d’imposer une sanction à 
l’administrateur concerné.

 Le conseil d’administration peut imposer toute sanction qu’il juge appropriée, 
incluant la réprimande, la suspension, la révocation, la déchéance de charge, 
le remboursement des avantages pécuniaires reçus en cas de conflits 
d’intérêts, le tout selon la gravité et la nature de la dérogation. Avant de statuer 
sur la possibilité d’imposer une sanction, le conseil d’administration doit 
permettre à l’administrateur concerné d’être entendu. Lors ce cette rencontre, 
il pourra être accompagné de la personne de son choix.

 Toute sanction doit être communiquée par écrit à l’administrateur concerné.
 Les délibérations du comité de la gouvernance et de l’éthique et du conseil 

d’administration relatives à l’application du code d’éthique et de déontologie 
sont conduites à huis clos et sont confidentielles. Seuls l’existence et la nature 
de la sanction imposée ainsi que le nom de l’administrateur visé pourront être 
rendus publics.

6.7 Publication du code
 L’établissement doit rendre accessible un exemplaire du code d’éthique et de 

déontologie des membres du conseil d’administration à toute personne qui en 
fait la demande.

 L’établissement doit publier, dans son rapport annuel, le code d’éthique et de 
déontologie des membres du conseil d’administration.

 Le rapport annuel de l’établissement doit faire état :
· du nombre et de la nature des signalements reçus,
· du nombre de cas traités et de leur suivi,
· de la décision des instances disciplinaires ainsi que du nombre et de la 

nature des sanctions imposées,
· du nom des personnes ayant été suspendues, révoquées ou déchues de 

charge.

7. resPonsabilitÉs
Le comité de la gouvernance et de l’éthique est responsable de l’application du 
présent code.

8. entrÉe en ViGUeUr
Le présent règlement entre en vigueur le jour de son adoption par le conseil 
d’administration.
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Au 31 mars 2013

Accompagnés du rapport de l'auditeur indépendant
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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDÉPENDANT SUR LES ÉTATS RÉCAPITULATIFS

Aux membres du conseil d'administration de
l'Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec,

Les états financiers récapitulatifs ci-joints, qui comprennent l'état de la situation financière du fonds d'exploitation et du
fonds d'immobilisations au 31 mars 2013, ainsi que les états des résultats, des surplus (déficits) cumulés et de la variation
de la dette nette pour ces mêmes fonds pour l'exercice terminé à cette date ainsi que les notes complémentaires
pertinentes, sont tirés des états financiers audités de l'INSTITUT UNIVERSITAIRE DE CARDIOLOGIE ET DE
PNEUMOLOGIE DE QUÉBEC (l'Établissement) pour l'exercice terminé le 31 mars 2013. Nous avons exprimé une opinion
non modifiée sur ces états financiers dans notre rapport daté du 18 juin 2013.

Les états financiers récapitulatifs ne contiennent pas toutes les informations requises par les normes canadiennes pour le
secteur public. La lecture des états financiers récapitulatifs ne saurait, par conséquent, se substituer à la lecture des états
financiers audités de l’Établissement.

Responsabilité de la direction pour les états financiers récapitulatifs

La direction est responsable de la préparation d'un résumé des états financiers audités, conformément aux normes
comptables canadiennes pour le secteur public.

Responsabilité de l’auditeur

Notre responsabilité consiste à exprimer une opinion sur les états financiers récapitulatifs, sur la base des procédures que
nous avons mises en œuvre, conformément à la Norme canadienne d'audit (NCA) 810 Missions visant la délivrance d'un
rapport sur des états financiers résumés.

Opinion

À notre avis, les états financiers récapitulatifs tirés des états financiers audités de l’Institut universitaire de cardiologie et de
pneumologie de Québec pour l'exercice terminé le 31 mars 2013 constituent un résumé fidèle de ces états financiers,
conformément aux normes comptables canadiennes pour le secteur public.

Autre point

Le 1er avril 2012 une nouvelle norme de comptabilisation des paiements de transfert est entrée en vigueur
(chapitre SP 3410 du Manuel de l’ICCA pour le secteur public). Une discussion quant à l’interprétation de cette norme est
présentement en cours entre différentes instances. Le ministère de la Santé et des Services sociaux est d’avis que
l’application de cette norme n’entraîne aucun impact pour les établissements du secteur de la santé (voir note 2). Le
présent rapport annuel a donc été établi en ce sens. La profession ne s’étant pas encore positionnée quant à
l’interprétation de ce chapitre, il est présentement impossible d’évaluer les modifications qui pourraient survenir. Toute
modification, s’il y a lieu, sera comptabilisée dans l’exercice alors en cours.

  1

Mallette S.E.N.C.R.L.
Société de comptables professionnels agréés

Québec, Canada
Le 18 juin 2013

1 CPA auditeur, CA, permis de comptabilité pubilque no A103650

Mallette S.E.N.C.R.L.

200-3075 chemin des Quatre-Bourgeois
Québec QC  G1W 5C4

Téléphone 418 653-4431
Télécopie 418 656-0800
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
ÉTAT DES RÉSULTATS DU FONDS D'EXPLOITATION
Pour l'exercice terminé le 31 mars 2013 2012

ACTIVITÉS PRINCIPALES

REVENUS
Agence de la santé et des services sociaux
de la Capitale-Nationale et MSSS  $202 886 276  $201 828 260
Contributions des usagers 7 982 583 7 177 852
Autres revenus (annexe A) 4 325 724 4 494 997
Ventes de services (annexe B) 2 122 021 2 149 597

217 316 604 215 650 706

CHARGES
Centres d'activités principales

Salaires, traitements et avantages sociaux (annexe C) 129 056 535 123 023 047
Autres charges (annexe C) 86 626 564 88 993 872
Autres charges non réparties (annexe D)    1 713 890 3 236 547

217 396 989 215 253 466
Moins : transferts aux activités accessoires 128 342 130 675

217 268 647 215 122 791

SURPLUS DE L'EXERCICE DES ACTIVITÉS PRINCIPALES  $47 957  $527 915

ACTIVITÉS ACCESSOIRES (annexe E)

REVENUS  $35 116 687  $36 731 233

CHARGES 35 075 336 36 728 904

SURPLUS DE L'EXERCICE DES ACTIVITÉS ACCESSOIRES  $41 351  $2 329

SURPLUS DE L'EXERCICE  $89 308  $530 244

1
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
ÉTAT DES RÉSULTATS DU FONDS D'IMMOBILISATIONS
Pour l'exercice terminé le 31 mars 2013 2012

REVENUS
Contributions - Agence de la santé et des services sociaux
de la Capitale-Nationale et MSSS  $10 214 472  $10 422 444
Amortissement des revenus reportés 595 531 379 686
Projets autofinancés - 10 173
Écart de financement des immobilisations - réforme comptable 7 371 454 7 942 111
Autres 85 800 258 776

18 267 257 19 013 190

CHARGES
Frais d'intérêts 4 233 178 4 228 117
Amortissement des immobilisations 11 551 290 11 204 454
Amortissement des frais d'émission et d'escompte sur obligations 51 982 42 100
Perte sur cession d'immobilisations 229 034 -
Réduction de valeur des immobilisations 2 004 708 3 736 501

18 070 192 19 211 172

SURPLUS (DÉFICIT) DE L'EXERCICE  $197 065  $(197 982)

2
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
ÉTATS DES SURPLUS (DÉFICITS) CUMULÉS DU FONDS D'EXPLOITATION
ET DU FONDS D'IMMOBILISATIONS
Pour l'exercice terminé le 31 mars 2013 2012

FONDS D'EXPLOITATION

DÉFICITS CUMULÉS, début de l'exercice  $(2 305 720)  $(3 683 331)

Redressement des déficits cumulés - 847 367

DÉFICITS CUMULÉS REDRESSÉS, début de l'exercice (2 305 720) (2 835 964)

Surplus de l'exercice 89 308 530 244
Transfert au fonds d'immobilisations (530 244) -

(440 936) 530 244

DÉFICITS CUMULÉS, fin de l'exercice  $(2 746 656)  $(2 305 720)

FONDS D'IMMOBILISATIONS

SURPLUS CUMULÉS, début de l'exercice  $1 690 239  $1 888 221

Surplus (déficit) de l'exercice 197 065 (197 982)
Transfert du fonds d'exploitation 530 244 -

727 309 (197 982)

SURPLUS CUMULÉS, fin de l'exercice  $2 417 548  $1 690 239

3



118 | RappoRt annuel de gestion 2012-2013 - iuCpq



iuCpq - RappoRt annuel de gestion 2012-2013 | 119



120 | RappoRt annuel de gestion 2012-2013 - iuCpq

   

 
Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
ÉTATS DE LA VARIATION DE LA DETTE NETTE
DU FONDS D'EXPLOITATION ET DU FONDS D'IMMOBILISATIONS
Au 31 mars 2013 2012

FONDS D'EXPLOITATION

DETTE NETTE, début de l'exercice  $(4 156 402) $(8 193 934)

SURPLUS DE L'EXERCICE 89 308 530 244

VARIATIONS DUES AUX STOCKS DE FOURNITURES
ET AUX FRAIS PAYÉS D'AVANCE

Stocks de fournitures (181 318) 2 648 941
Frais payés d'avance (151 546) 10 980

REDRESSEMENT DES DÉFICITS CUMULÉS RELATIVEMENT
AUX STOCKS DE FOURNITURES - 847 367

TRANSFERT AU FONDS D'IMMOBILISATIONS (530 244) -

VARIATION DE L'EXERCICE (773 800) 4 037 532

DETTE NETTE, fin de l'exercice  $(4 930 202) $(4 156 402)

FONDS D'IMMOBILISATIONS

DETTE NETTE, début de l'exercice  $(146 918 057) $(148 371 412)

SURPLUS (DÉFICIT) DE L'EXERCICE 197 065 (197 982)

VARIATIONS DUES AUX IMMOBILISATIONS
Acquisitions (11 995 871) (13 289 618)
Amortissement 11 551 290 11 204 454
Perte sur cession 229 034 -
Produit de cession 96 484 -
Réduction de valeur 2 004 708 3 736 501

TRANSFERT DU FONDS D'EXPLOITATION 530 244 -

VARIATION DE L'EXERCICE 2 612 954 1 453 355

DETTE NETTE, fin de l'exercice  $(144 305 103) $(146 918 057)

6
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
NOTES COMPLÉMENTAIRES
Au 31 mars 2013

1. STATUTS CONSTITUTIFS

L'Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec est constitué sous l'autorité des
articles 315 et 317 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux.

2. MODIFICATIONS DE MÉTHODES COMPTABLES

Avantages sociaux futurs

Dans le passé, les passifs afférents aux obligations envers les employés en congé parental et en
assurance-salaire n’étaient pas inscrits aux états financiers.

À compter de l’exercice 2012-2013, les passifs ainsi que le financement du MSSS reliés aux obligations
relatives aux employés en congé parental et en assurance-salaire sont comptabilisés.

Cette modification comptable, appliquée rétroactivement avec retraitement des données comparatives, a
pour effet d’augmenter les postes suivants :

2013 2012

Subvention à recevoir du MSSS  $207 054  $1 591 768
Passifs au titre des avantages sociaux futurs  $197 538  $1 591 768
Variation de la provision pour droits parentaux
et pour assurance-salaire  $197 538 $199 426
Revenus - Agence de la santé et des services sociaux
de la Capitale-Nationale et MSSS  $207 054  $199 426

Subventions (transferts) gouvernementales

Au 1er avril 2012, la nouvelle version de la norme comptable traitant de la comptabilisation des
paiements de transfert (chapitre SP 3410 du Manuel de l’ICCA pour le secteur public) est entrée en
vigueur.

En vertu de cette norme, si un établissement octroie une subvention, il doit constater une dépense de
transfert dès que celle-ci a été dûment autorisée, en fonction de ses règles de gouvernance, et que les
critères d’admissibilité ont été respectés par le bénéficiaire.

Dans le cas où un établissement est bénéficiaire d’une subvention (d’un transfert), il doit comptabiliser le
revenu de subvention (transfert) dès que celui-ci a été dûment autorisé par le cédant et que les critères
d’admissibilité ont été respectés, sauf lorsque le transfert crée une obligation répondant à la définition
d’un passif pour l’établissement.

7
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
NOTES COMPLÉMENTAIRES
Au 31 mars 2013

2. MODIFICATIONS DE MÉTHODES COMPTABLES (suite)

À compter de l’exercice financier 2012-2013, les établissements bénéficiaires de subventions (transferts)
en provenance de ministères, d’organismes budgétaires ou de fonds spéciaux du gouvernement du
Québec ne doivent porter à leurs comptes que la partie de la subvention (du transfert) ayant été dûment
autorisée par l’Assemblée nationale pour l’année financière concernée, et ce, à condition qu’elles aient
aussi respecté les critères d’admissibilité à ce transfert. L’autorisation de la subvention (du transfert) est
obtenue :

 lors du vote annuel des crédits par l’Assemblée nationale, lorsque les subventions (transferts)
proviennent des ministères et des organismes budgétaires;

 lors du vote annuel de leur budget de dépenses et d’investissements par l’Assemblée nationale,
lorsque les subventions (transferts) proviennent des fonds spéciaux.

De même, un compte à recevoir du MSSS (gouvernement du Québec) ne pourra être reconnu que pour
la partie exigible de la subvention (du transfert) dûment autorisée, de façon à assurer la concordance
entre les comptes du MSSS (gouvernement) et ceux des établissements qui bénéficient d’une subvention
(d’un transfert).

Par ailleurs, le chapitre SP 3410 précise également qu’une entité bénéficiaire d’un transfert du MSSS
(gouvernement) ne peut comptabiliser un passif, c’est-à-dire un revenu reporté, que dans la mesure où le
transfert lui crée une obligation. Ceci est notamment le cas lorsque le transfert est assorti de stipulations
à respecter imposées par le cédant. Si c’est le cas, le revenu reporté comptabilisé doit être diminué au
fur et à mesure que les stipulations du transfert sont rencontrées.

Cette modification comptable n’a aucun impact sur les états financiers au 31 mars 2013, ni sur les
données comparatives, lesquelles n’ont pas été retraitées, étant donné que la pratique à l’égard de la
comptabilisation des revenus reportés est déjà basée sur la présence de stipulations à l’égard de la
finalité du financement reçu ou de clauses temporelles.

Revenus reportés sur les dettes financées par le gouvernement - réforme comptable

Les revenus reportés - réforme comptable font l’objet d’estimations comptables. Au cours de l’exercice, la
méthode de calcul utilisée a été révisée relativement à l’ajustement des revenus reportés pour le
financement des immobilisations.

Cette modification comptable appliquée prospectivement a pour effet d’augmenter (diminuer) les postes
suivants :

2013

Revenus reportés du MSSS - réforme comptable  $(197 982)
Revenus - écart de financement des immobilisations - réforme comptable  $197 982
Surplus de l'exercice du fonds d'immobilisations  $197 982

8
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
NOTES COMPLÉMENTAIRES
Au 31 mars 2013

3. CRÉANCES

2013 2012

Agence de la santé et des services sociaux
de la Capitale-Nationale et MSSS

Financement supplémentaire  $2 930 640  $4 998 995
Subvention à recevoir du MSSS 14 065 335 14 041 285
Prise en charge du déficit d'exploitation cumulé au 1er avril 2008 11 332 948 11 332 948

28 328 923 30 373 228

Autres créances

Congés différés 405 975 215 162
Bénéficiaires et autres établissements 1 320 731 1 800 712
Réclamations de taxes à la consommation 1 078 160 1 393 934
Fondation IUCPQ 563 421 255 931
Avances aux employés 518 953 557 259
Autres 2 617 842 2 780 238

6 505 082 7 003 236

Provision pour non-recouvrement (29 856) (9 570)

 $34 804 149  $37 366 894

4. DETTES DE FONCTIONNEMENT

2013 2012

Fournisseurs  $10 080 586  $10 035 835
Salaires et déductions à la source 10 391 982 10 861 803
Passifs au titre des avantages sociaux futurs 17 106 849 16 372 650
Fondation IUCPQ 240 615 432 780

 $37 820 032  $37 703 068

9
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
NOTES COMPLÉMENTAIRES
Au 31 mars 2013

5. REVENUS REPORTÉS
2013 2012

Activités principales
Agence de la santé et des services sociaux
de la Capitale-Nationale  $590 127  $1 206 731
Autres 223 251 159 893

Activités accessoires
Recherche 24 557 924 21 086 357
Autres 7 063 620 5 954 238

 $32 434 922  $28 407 219

6. IMMOBILISATIONS

2013

Amortis-
sement Valeur

Coût cumulé nette

Terrains $1 888 221  $- $1 888 221
Aménagement des terrains 1 168 586 800 321 368 265
Bâtiments 136 612 130 35 810 378 100 801 752
Développement informatique 279 710 144 694 135 016
Mobilier et équipement médical 112 241 349 72 701 288 39 540 061
Mobilier et équipement administratif 18 751 180 16 579 701 2 171 479
Autre mobilier et équipement 4 138 713 3 284 825 853 888
Réseau de télécommunications 563 068 253 381 309 687
Construction en cours 654 282 - 654 282

 $276 297 239  $129 574 588  $146 722 651

10
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
NOTES COMPLÉMENTAIRES
Au 31 mars 2013

6. IMMOBILISATIONS (suite)

2012

Amortis-
sement Valeur

Coût cumulé nette

Terrains $1 888 221  $- $1 888 221
Aménagement des terrains 1 168 586 779 033 389 553
Bâtiments 132 347 471 32 202 581 100 144 890
Développement informatique 242 193 92 504 149 689
Mobilier et équipement médical 109 604 200 66 836 689 42 767 511
Mobilier et équipement administratif 17 611 530 15 653 919 1 957 611
Autre mobilier et équipement 4 107 282 3 162 455 944 827
Réseau de télécommunications 563 068 197 074 365 994

 $267 532 551  $118 924 255  $148 608 296

Au cours de l'exercice, l'Établissement a acquis des immobilisations pour un montant de 11 995 871 $
(2012 - 13 289 618 $).

7. FINANCEMENT TEMPORAIRE
2013 2012

Emprunts bancaires  $751 487  $150 000
Enveloppes décentralisées - Agence la santé
et des services sociaux de la Capitale-Nationale 5 812 934 3 568 282
Enveloppes décentralisées - Financement Québec 4 214 586 5 563 677
Projets en cours - SIQ 5 102 10 026 574

 $10 784 109  $19 308 533

Ces emprunts sont garantis, capital et intérêts, par le gouvernement du Québec.

11
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
NOTES COMPLÉMENTAIRES
Au 31 mars 2013

8. DETTE À LONG TERME

2013 2012

Obligation série 2A, 5,15 %, échéant le 4 septembre 2013  $5 523 000  $5 523 000

Billets à terme, portant intérêt à des taux variant de 2,243 %
à 5,09 %, échéant de septembre 2013 à décembre 2035 106 312 472 92 325 174

111 835 472 97 848 174

Fonds d'amortissement du gouvernement du Québec (1 988 280) (1 767 360)

 $109 847 192  $96 080 814

Ces emprunts sont garantis, capital et intérêts, par le gouvernement du Québec et sont payables à même
les deniers qui sont votés annuellement à cette fin par l'Assemblée nationale.

9. ENGAGEMENTS

Les engagements de l’Établissement comprennent ce qui suit :

 9 696 667 $ pour des contrats d'acquisition d'immobilisations;
 44 774 $ pour des contrats de location;
 6 973 718 $ pour des contrats pour l'approvisionnement de biens et services.

10. OPÉRATIONS AVEC LA FONDATION

Au cours de l'exercice, la Fondation de l'Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
a contribué pour un montant de 2 062 364 $ (2012 - 1 720 515 $) pour des projets du fonds
d'immobilisations et pour un montant de 1 196 420 $ (2012 - 1 034 070 $) au fonds d'exploitation pour
des bourses et des activités de recherche.

En vertu d'une convention de bail, l'Établissement a donné en location ses aires de stationnement à la
Fondation de l'Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec et celle-ci, en vertu d'une
convention, en a confié la gestion à l'Établissement.

11. CHIFFRES CORRESPONDANTS

Certains chiffres correspondants ont été reclassés pour se conformer à la présentation de l'exercice
courant.

12
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
ANNEXES
Pour l'exercice terminé le 31 mars 2013 2012

A - AUTRES REVENUS

Recouvrements  $1 295 602  $1 352 811
Escompte sur achats 193 638 184 914
Stages d'enseignement clinique 208 125 229 929
Revenus de placements 69 577 49 497
Contributions au titre des coûts indirects de la recherche 1 272 422 1 280 702
Contribution de la Fondation IUCPQ relative à l'opération
du stationnement 1 052 250 1 052 250
Divers 234 110 344 894

 $4 325 724  $4 494 997

B - VENTES DE SERVICES

Services diagnostiques et thérapeutiques
Laboratoires  $190 556  $226 749
Physiologie respiratoire 167 403 171 746
Imagerie médicale 53 055 8 559
Autres 7 599 10 203

Formation et services techniques
Services alimentaires 1 703 408 1 732 340

 $2 122 021  $2 149 597
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
ANNEXES
Pour l'exercice terminé le 31 mars 2013 2012

Salaires, Salaires,
traitements traitements

et avantages Autres et avantages Autres
sociaux charges Total sociaux charges Total

C - CHARGES DES CENTRES D'ACTIVITÉS
PRINCIPALES

Administration des soins  $2 428 114  $122 789  $2 550 903  $2 212 420  $72 965  $2 285 385
Soins infirmiers de courte durée
aux adultes et aux enfants 46 032 954 3 386 179 49 419 133 43 563 455 3 228 758 46 792 213
Soins infirmiers de la chirurgie d'un jour 111 311 - 111 311 109 998 - 109 998
Soins infirmiers à domicile 1 438 385 274 095 1 712 480 1 493 730 298 888 1 792 618
Urgence 5 919 897 488 620 6 408 517 5 398 638 497 799 5 896 437
Bloc opératoire 7 086 378 16 584 324 23 670 702 6 657 905 15 535 971 22 193 876
Consultations externes 752 837 23 197 776 034 759 547 24 453 784 000
Services externes en psychiatrie 46 786 272 47 058 46 236 400 46 636
Centrale de stérilisation et de distribution 701 609 351 323 1 052 932 590 412 256 378 846 790
Inhalothérapie 2 562 971 599 469 3 162 440 2 554 486 652 273 3 206 759
Services dentaires curatifs 30 616 16 020 46 636 31 045 14 016 45 061
Santé publique 525 215 31 517 556 732 577 665 32 844 610 509
Laboratoires 4 875 169 3 720 062 8 595 231 4 654 865 3 749 856 8 404 721
Physiologie respiratoire 1 563 945 163 633 1 727 578 1 517 251 190 166 1 707 417
Sécurité transfusionnelle
et produits sanguins 8 317 4 564 905 4 573 222 5 087 4 236 432 4 241 519
Électrophysiologie 2 777 796 184 993 2 962 789 2 715 960 179 890 2 895 850
Services psychosociaux 1 600 389 4 780 1 605 169 1 516 939 8 104 1 525 043
Hémodynamie et électrophysiologie
interventionnelle 3 946 337 28 580 006 32 526 343 3 775 896 28 060 420 31 836 316

À reporter  $82 409 026  $59 096 184  $141 505 210  $78 181 535  $57 039 613  $135 221 148
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
ANNEXES
Pour l'exercice terminé le 31 mars 2013 2012

Salaires, Salaires,
traitements traitements

et avantages Autres et avantages Autres
sociaux charges Total sociaux charges Total

C - CHARGES DES CENTRES D'ACTIVITÉS
PRINCIPALES (suite)

Reporté  $82 409 026  $59 096 184  $141 505 210  $78 181 535  $57 039 613  $135 221 148

Endoscopie 972 387 650 220 1 622 607 1 015 309 686 445 1 701 754
Médecine nucléaire et TEP 955 533 1 195 526 2 151 059 932 416 1 352 239 2 284 655
Dialyse rénale 354 987 99 479 454 466 354 642 92 021 446 663
Pharmacie 3 700 921 7 923 710 11 624 631 3 740 397 7 742 688 11 483 085
Imagerie médicale 3 277 143 1 683 107 4 960 250 3 284 061 1 923 849 5 207 910
Audiologie et orthophonie 14 946 769 15 715 14 403 1 286 15 689
Physiothérapie 1 375 997 8 313 1 384 310 1 306 654 32 731 1 339 385
Ergothérapie 618 510 563 619 073 597 437 9 270 606 707
Hémato-oncologie 840 898 55 996 896 894 830 701 73 294 903 995
Médecine de jour 5 627 228 351 438 5 978 666 5 187 671 380 411 5 568 082
Gestion et soutien aux programmes 1 695 108 160 846 1 855 954 1 589 890 136 565 1 726 455
Enseignement 916 278 114 524 1 030 802 904 847 112 689 1 017 536
Administration générale 7 163 170 1 835 949 8 999 119 6 596 703 1 896 588 8 493 291
Administration des services techniques 304 483 30 485 334 968 458 976 8 711 467 687
Informatique 1 469 146 1 197 192 2 666 338 1 529 097 1 362 417 2 891 514
Déplacement des usagers - 1 029 058 1 029 058 - 1 022 263 1 022 263
Réception, archives et télécommunications 3 997 157 745 915 4 743 072 3 729 356 769 343 4 498 699

À reporter  $115 692 918  $76 179 274  $191 872 192  $110 254 095  $74 642 423  $184 896 518
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
ANNEXES
Pour l'exercice terminé le 31 mars 2013 2012

Salaires, Salaires,
traitements traitements

et avantages Autres et avantages Autres
sociaux charges Total sociaux charges Total

C - CHARGES DES CENTRES D'ACTIVITÉS
PRINCIPALES (suite)

Reporté  $115 692 918  $76 179 274  $191 872 192  $110 254 095  $74 642 423  $184 896 518

Nutrition - clinique et alimentation 4 322 746 1 959 630 6 282 376 4 183 112 1 900 730 6 083 842
Buanderie et lingerie 312 176 1 476 575 1 788 751 308 124 1 423 144 1 731 268
Entretien ménager 4 020 031 398 492 4 418 523 4 037 396 406 445 4 443 841
Gestion des déchets biomédicaux 69 217 120 219 189 436 48 200 116 964 165 164
Fonctionnement des installations 351 391 2 387 514 2 738 905 329 937 2 463 422 2 793 359
Sécurité 505 881 31 823 537 704 478 576 32 208 510 784
Entretien et réparations des installations 2 749 343 3 804 772 6 554 115 2 740 337 3 542 573 6 282 910
Personnel bénéficiant de mesures
de sécurité ou de stabilité d'emploi 41 879 13 604 55 483 93 113 2 93 115
Personnel en prêt de service 337 446 - 337 446 452 284 - 452 284
Lutte à la pandémie influenza - - - 93 4 407 178 4 407 271
Activités spéciales 653 507 254 661 908 168 97 780 58 783 156 563

 $129 056 535  $86 626 564  $215 683 099  $123 023 047  $88 993 872  $212 016 919
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
ANNEXES
Pour l'exercice terminé le 31 mars 2013 2012

D -  AUTRES CHARGES NON RÉPARTIES

Mesures administratives particulières  $225 675 $224 006
Rétroactivité salariale et maintien de l'équité salariale
des cadres et de certains salariés 513 202 2 091 410
Aide à la ventilothérapie 708 353 654 241
Variation de la provision pour droits parentaux 
et pour assurance-salaire 197 538 199 426
Autres 69 122 67 464

 $1 713 890  $3 236 547
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
ANNEXES
Pour l'exercice terminé le 31 mars 2013 2012

Excédent
Excédent des revenus

Revenus Charges des revenus Revenus Charges (charges)

E - ACTIVITÉS ACCESSOIRES - REVENUS
ET CHARGES

ACTIVITÉS COMPLÉMENTAIRES

Recherche $21 084 973 $21 084 973 $- $23 734 585 $23 734 585 $-
Enseignement médical 580 265 580 265 - 534 590 567 386 (32 796)
Internes et résidents en médecine 9 964 036 9 964 036 - 8 988 692 8 988 692 -
Pavillon de prévention des maladies
cardiaques 1 045 221 1 045 221 - 970 487 970 487 -

32 674 495 32 674 495 - 34 228 354 34 261 150 (32 796)

ACTIVITÉS COMMERCIALES

Parc de stationnement 1 040 135 998 784 41 351 1 349 662 1 314 537 35 125
Magasin général 1 103 1 103 - 1 815 1 815 -
Autres activités commerciales 1 400 954 1 400 954 - 1 151 402 1 151 402 -

2 442 192 2 400 841 41 351 2 502 879 2 467 754 35 125

$35 116 687 $35 075 336 $41 351 $36 731 233 $36 728 904 $2 329

18



iuCpq - RappoRt annuel de gestion 2012-2013 | 133

tableau de l’état  
du suivi des RéseRves, 
CoMMentaiRes et 
obseRvations foRMulés 
paR l’auditeuR 
indépendant

ÉTAT DU SUIVI DES RÉSERVES, COMMENTAIRES ET OBSERVATIONS 
FORMULÉS PAR L’AUDITEUR INDÉPENDANT 

État de la 
problématique 

au 31 mars 
2013

Description des réserves, 
commentaires et observations 

Année 
20XX-

XX

Nature 
(R, O
ou C) 

Mesures prises pour régler ou 
améliorer la problématique 

identifiée
R PR NR

1 2 3 4 5 6 7 
Signification des codes : 

Colonne 3 : 
 

Colonnes 5, 6 et 7 : 
R : pour réserve 
O : pour observation 
C : pour commentaire 

R : Pour réglé 
PR : pour partiellement réglé 
NR : pour non réglé 

Rapport de l’auditeur indépendant portant sur les états financiers 
Non comptabilisation des passifs 
afférents aux obligations envers les 
employés en congé parental et en 
assurance salaire 

2011-
2012 R 

Comptabilisation de ces passifs à 
compter de 2012-2013 et retrai-
tement des données compara-
tives 

√   

       

       

       

Rapport de l’auditeur indépendant portant sur les unités de mesure et les heures 
travaillées et rémunérées 

Consultations externes spécialisées – 
Potentiel de visites non compilées 

2011-
2012 C 

Interprétation et confirmation 
formelles à venir du MSSS 
Visites compilées pour 2011-
2012 et 2012-2013 et présentées 
à l’AS-471 

√   

       

       

       

Rapport de l’auditeur indépendant portant sur le respect des modalités de la directive 
ministérielle relative aux conditions de rémunération offertes lors de l’octroi de certains 
mandats 

      

      

      

  

S/O 

    

Questionnaire à remplir par l’auditeur indépendant (vérificateur externe) 
       

       

       

       

       

       

       

       

Rapport à la gouvernance 
       

       

       
 



134 | RappoRt annuel de gestion 2012-2013 - iuCpq

annexe
autRes CoMités  
du Conseil  
d’adMinistRation 

1. mAndAt 

le comité des affaires universitaires et de l’innovation s’as-
sure de la réalisation des orientations stratégiques de chacun 
des volets de la mission universitaire de l’établissement, soit 
l’enseignement, la recherche et l’évaluation des technologies 
et des modes d’intervention en santé (etMis). il s’assure de 
l’atteinte	 des	 objectifs	 de	 rendement	 fixés	 pour	 chacun	 des	
volets de cette mission. le comité s’assure notamment de 
la réalisation des engagements de l’établissement en cette 
matière, c’est-à-dire promouvoir et développer la recherche et 
l’innovation, fournir aux étudiants un encadrement et un environ-
nement d’apprentissage qui favorisent la réussite académique et  
contribuer à l’évaluation des technologies et des modes d’inter-
vention en santé.

2. ComposItIon 

• Mme line grisé, présidente
• M. ghalem anani
• Mme Julie-anne boutin
• dr onil gleeton
• M. Michel delamarre, directeur général de l’institut

3. nombre de renContres 

au cours de l’année, le comité a tenu quatre rencontres.

4. ACtIvItÉs rÉAlIsÉes

4.1. suJets d’ordre gÉnÉrAl

• dépôt du rapport annuel 2011-2012 du Comité des affaires 
universitaires et de l’innovation

• pour les nouveaux membres :
• présentation de la direction de la recherche et de la 

direction de l’enseignement (principaux enjeux  
et réalisations)

ComItÉ des AffAIres unIversItAIres et de l’InnovAtIon

• informations sur le Comité d’éthique de la recherche et sur 
l’implantation du logiciel nagano qui permet dorénavant aux 
chercheurs de soumettre les projets de recherche en ligne.

• Création du Chu de québec : 

• impacts au niveau des secteurs de la recherche et de 
l’enseignement 

• impacts potentiels sur la dynamique régionale 

4.2. volet reCHerCHe  
(dr denIs rICHArd)

• informations sur les Journées de la recherche (4-5 juin 
2012)

• bilan des projets d’agrandissements du centre de 
recherche (phases 3C et 4)

• Dépôt	de	la	confirmation	de	la	subvention d’infrastructure 
FRQS du centre de recherche pour l’année 2012-2013

• Dépôt	de	la	confirmation	de	la	subvention pour projets 
stratégiques innovants FRQS pour l’année 2012-2013

• présentation du rapport annuel 2011-2012 du Centre de 
recherche de l’iuCpq

• fin de mandat et renouvellement du directeur de la 
recherche universitaire

• financement des activités et du développement du 
Centre de recherche 

• indicateurs de performance : statistiques et principaux 
indicateurs actuellement utilisés par le Centre de 
recherche. 
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ComItÉ des ressourCes HumAInes 

4.3. volet enseIgnement  
(dr denIs Coulombe)

procédures entourant l’accueil des étudiants (problèmes et 
solutions)

transfert du service d’audiovisuel sous la gouverne de la 
direction de l’enseignement

• l’organisation et la gestion des activités de la direction 
de l’enseignement 

• Bilan	du	dossier	des	infirmières	praticiennes	spécialisées	
en cardiologie (ips)

• informations sur le nouveau programme de doctorat de 
premier cycle en pharmacie

4.4. volet ÉvAluAtIon des teCHnologIes 
et des modes d’InterventIon 
en sAntÉ (dr mICHel pIrAux)

• présentation et état de situation du projet etMis

• autres sujets traités :

• procédures découlant du règlement 12 (normes de 
recrutement des départements cliniques) qui vise à 
encadrer de manière structurée l’élaboration du plan 
d’effectifs médicaux (peM)

• bilan du dossier télésanté.

1. mAndAt 

le comité des ressources humaines s’assure que les priorités 
et les actions retenues visant le personnel et les effectifs médi-
caux sont conformes aux orientations stratégiques adoptées 
en matière de gestion des ressources humaines. il examine la 
gestion des ressources humaines et présente des recommanda-
tions au conseil d’administration sur les stratégies, les initiatives 
et les politiques en matière de gestion des ressources humaines. 

2. ComposItIon 

le comité des ressources humaines est composé de quatre 
membres :

• Mme anne Michaud, présidente du comité, membre externe 
du conseil d’administration 

• Mme Claudia boulanger, membre externe du conseil 
d’administration

• M. Michel delamarre, directeur général de l’institut
• Mme line grisé, membre externe du conseil d’administration

3. nombre de renContres

le comité a tenu trois rencontres pour prendre connaissance, 
discuter et entériner les différents dossiers en cours durant 
l’exercice 2012-2013.

4. ACtIvItÉs rÉAlIsÉes

Cette année, le comité a pris connaissance de certains dossiers 
ressources humaines et s’est assuré des suivis suivants :

système de mAnAgement de lA 
sAntÉ et de lA sÉCurItÉ du trAvAIl 
(smsst), norme CsA z-1000-06

depuis 2009, l’institut participe à la mise en place d’un Système 
de management de la santé et de la sécurité du travail (sMsst), 
dont le cadre de référence est la norme Csa z 1000 06 Gestion 
de la santé et de la sécurité du travail. Cette norme est un proces-
sus	de	certification	volontaire	qui	permettra	 l’obtention	d’une	
reconnaissance de la qualité de la gestion de la santé et de la 
sécurité du travail, en offrant, entre autres, un milieu sain et 
sécuritaire au personnel, favorisant ainsi une prestation sécuri-
taire des soins et des services.

le comité a pris connaissance des travaux réalisés. ainsi, pour 
2012-2013, l’objectif principal retenu a consisté à consolider la pre-
mière	phase,	soit	de	définir	le	rôle	et	les	responsabilités	de	chacun	
des acteurs en matière de santé et sécurité du travail (sst) et à 
assurer la compréhension des enjeux de ce projet ainsi que la par-
ticipation des gestionnaires et des travailleurs à son implantation. 
un plan d’action global a été élaboré, incluant un plan de consul-
tation pour une quarantaine de politiques et procédures. Jusqu’à 
maintenant, le processus de consultation a débuté à l’égard de 
cinq documents, notamment, la Politique relative à la prévention, à la 
promotion de la santé et de la sécurité et à la qualité de vie au travail 
qui constitue la pierre angulaire du système.

Les	 travaux	 se	 poursuivent	 afin	 d’obtenir	 l’implantation	 de	 la	
norme Csa-z-1000-06 prévue pour décembre 2015.



136 | RappoRt annuel de gestion 2012-2013 - iuCpq

entreprIse en sAntÉ

le comité suit la démarche entreprise en santé amorcée depuis 
novembre 2011. des groupes de discussions ont eu lieu en 
juillet 2012 pour valider les résultats obtenus lors du sondage 
réalisé sur le climat organisationnel en février 2012. différentes 
activités ont découlé à la suite des commentaires émis par le 
personnel de l’établissement. 

d’une part, plusieurs activités sportives ont été lancées par le 
ppMC, à l’automne 2012, pour permettre aux employés d’y par-
ticiper. Ce projet a connu un franc succès et les commentaires 
ont été très positifs. devant l’engouement et la demande des 
personnes salariées, d’autres projets d’activités ont été offerts en 
janvier 2013 et à nouveau au printemps. 

D’autre	part,	un	comité	santé	mieux-être	a	été	constitué	afin	de	
procéder à l’élaboration d’un plan d’action visant l’amélioration 
de	la	santé,	de	la	sécurité	et	du	mieux-être	des	intervenants,	en	
tenant	compte	des	besoins	identifiés	lors	de	la	collecte	de	don-
nées et des groupes de discussion ainsi que des ressources et des 
priorités de l’organisation. de plus, une Politique cadre concernant 
la prévention, la promotion, la sécurité, le mieux-être au travail et les 
pratiques organisationnelles favorables à la santé a été adoptée par 
le conseil d’administration en février 2013.

proJet sur l’AmÉlIorAtIon des 
CondItIons d’exerCICe des CAdres 

Le	comité	a	pris	connaissance	du	projet,	financé	par	le	ministère	de	
la santé et des services sociaux, ayant trait au Programme d’amé-
lioration des conditions d’exercice du travail des cadres. Ce projet 
consiste	à	réduire	les	activités	à	faible	valeur	ajoutée	afin	d’optimi-
ser le rôle des gestionnaires pour qu’ils consacrent plus de temps 
aux responsabilités qui leur incombent.

Ils	ont	suivi	avec	 intérêt	 la	première	phase,	qui	a	été	réalisée	et	
qui portait sur l’amélioration des communications par l’utilisation 
efficace	des	technologies	de	l’information.	S’en	est	suivi	un	outil	qui	
s’intitule Trucs du communicateur comportant 10 règles d’or pour 
rendre	les	communications	plus	efficaces.

la seconde phase a débuté en décembre 2012 et est toujours en 
cours.	Elle	vise	la	clarification	du	rôle	des	cadres	intermédiaires	afin	
d’optimiser la prise de décision ainsi que le temps passé auprès 
de leurs équipes de travail. tous les gestionnaires touchés par 
ce	projet	 furent	mis	 à	 contribution	 afin	d’identifier	 leurs	princi-
pales préoccupations de gestion ainsi que des pistes de travail qui 
permettront	de	clarifier	davantage	leurs	rôles	et	responsabilités.	
Plusieurs	 groupes	de	 travail	 seront	 formés	afin	de	mobiliser	 les	

gestionnaires vers l’atteinte des objectifs associés au projet. Ce 
projet est piloté par la direction des ressources humaines, en col-
laboration avec l’ensemble des gestionnaires de l’organisation.

gAlA reConnAIssAnCe et prIx 
d’exCellenCe de l’InstItut 
unIversItAIre de CArdIologIe et 
de pneumologIe de QuÉbeC

le comité a à cœur que soient reconnus les gens passionnés, 
talentueux et créatifs œuvrant au sein de l’organisation. ils ont reçu 
et analysé, à la suite de leurs recommandations, une révision du 
processus de la mise en candidature, la sélection et la nomination 
des lauréats pour les catégories du gala reconnaissance. Certains 
points	d’amélioration	ont	été	identifiés,	notamment	la	révision	de	
la procédure qui entoure la sélection de la nomination des can-
didatures, le processus d’attribution des prix ainsi que l’ajout de 
nouvelles catégories incluant l’intégration du prix d’excellence. Ces 
modifications	ont	été	approuvées	par	ceux-ci.

progrAmme IntÉgrÉ leAn

le comité a pris connaissance et assure un suivi des démarches 
d’optimisation des processus Lean entreprises dans l’organisation. 

plusieurs projets se sont déroulés ou sont en cours de réalisation, 
notamment à l’urgence, au bloc opératoire, au service d’hémody-
namie	et	en	électrophysiologie	interventionnelle.	De	plus,	douze	
gestionnaires ont été désignés pour recevoir une formation sur 
l’approche Lean. Cette formation, d’une durée de huit jours, est 
offerte avec l’obligation de réaliser un projet lean dans leur sec-
teur	d’activité.	Ainsi,	douze	projets	Lean	seront	mis	en	place	en	
simultané dans l’organisation.

tAbleAu de bord sur lA gestIon 
des ressourCes HumAInes

le comité a pris connaissance des indicateurs pour 2012-2013, 
notamment	en	ce	qui	concerne	la	planification	de	la	main-d’œuvre,	
le taux d’heures supplémentaires (tout le personnel ainsi que le 
personnel soignant) et le ratio d’assurance salaire.

au-delà des chiffres et des indicateurs, le comité assure un suivi 
rigoureux à chaque rencontre. 

gestIon des effeCtIfs

Le	comité	a	suivi	avec	 intérêt	 les	efforts	constants	que	 l’Institut	
déploie	dans	la	recherche	des	meilleurs	candidats	afin	d’occuper	
des postes au sein de l’établissement. à cet égard, une présentation 
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sur le portrait de la situation de la main-d’œuvre à l’iuCpq leur 
a été offerte. 

plusieurs activités ont été réalisées dans le but de faire connaître 
notre	établissement	et	être	davantage	attractif.	Des	dîners	ren-
contres avec les stagiaires de 2e et 3e	année	en	sciences	infirmières	
ont été effectués tout au long de la dernière année. des partici-
pations aux salons de l’emploi et autres journées carrières dans 
diverses institutions d’enseignement ont eu lieu, notamment à 
l’université laval, Cégep de Chicoutimi, Collège ahuntsic, Centre 
de	 formation	professionnelle	 Le	 Fierbourg,	 au	Défi	emploi	 jeu-
nesse ainsi qu’à deux journées Jeunes explorateurs d’un jour. 
Également,	des	efforts	sont	déployés	afin	d’élaborer	des	stratégies	
d’attraction et de rétention pour l’ensemble des titres d’emploi 
et plus particulièrement pour les titres d’emploi de préposés aux 
bénéficiaires,	d’agents	administratifs	ainsi	que	des	polyvalents.

ÉtAt de sItuAtIon des grIefs 

le comité a pris connaissance d’un document sur l’état de situation 
des griefs pour l’année 2012-2013. le comité assure le suivi sur 
l’évolution des griefs une fois par année.

bIlAn des plAIntes de sItuAtIons 
ConflICtuelles en mIlIeu de trAvAIl 

le comité a reçu et analysé le rapport ayant trait au nombre de 
plaintes	 de	 situations	 conflictuelles	 déposé	 au	 cours	 de	 l’année.	
il s’est assuré que la nature des plaintes et que le traitement de 
celles-ci	soit	effectué	selon	la	procédure	définie.	Ce	rapport	a	
été déposé en janvier et un bilan a été dressé au 31 mars 2013. 

ComItÉ d’ÉtHIQue ClInIQue 

1. mAndAt

Conformément aux règlements généraux de l’institut universi-
taire de cardiologie et de pneumologie de québec, le comité 
d’éthique clinique, constitué par le conseil d’administration, 
représente la ressource de référence pour toutes questions de 
nature éthique dans l’établissement, autres que celles normale-
ment présentées au comité d’éthique de la recherche. 

il émet son opinion à la lumière des normes éthiques, pro-
fessionnelles et autres normes existantes et à la lumière de 
principes	généraux	aux	plans	juridique	et	scientifique,	et	après	
avoir obtenu un consensus au sein de ses membres.

2. ComposItIon 

Le	comité	d’éthique	clinique	est	composé	de	quatorze	membres.	

Mme Maryse bernier,  représentante de la direction 

M. Clément bérubé,  représentant du comité des usagers

M. patrick Careau,  coprésident, représentant des autres professionnels 

Mme	Michèle	Gaumond,		 représentante	des	soins	infirmiers	–	autres	programmes

Mme	Johanne	Houde,		 représentante	des	soins	infirmiers	–	secteur	pneumologie

Mme Chantal lambert,  intervenante en soins spirituels

Mme Chrystine Maltais, représentante du conseil d’administration

dre anne Moreau,  représentante des médecins – autres programmes cliniques

Mme Marie-france paquette,  personne versée en éthique

dr	Jean-François	Sarrazin,		 représentant	des	médecins	–	secteur	cardiologie

dr françois sirois,  représentant des médecins – secteur psychiatrie

dre lise tremblay,  coprésidente, représentante des médecins – secteur pneumologie

M.	Maxime	Tremblay,		 représentant	des	soins	infirmiers	–	secteur	cardiologie

Poste	vacant,		 représentant	des	préposés	aux	bénéficiaires	
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3. nombre de renContres 

au cours de l’année 2012-2013, les membres ont tenu cinq ren-
contres ordinaires. 

4. ACtIvItÉs rÉAlIsÉes

le comité d’éthique clinique de l’iuCpq a participé à la réali-
sation, à la demande du ministère de la santé et des services 
sociaux, de l’inventaire des ressources et des réalisations des 
établissements du Rsss en matière d’éthique clinique. Cet 
inventaire permettra de dresser un état des lieux, d’inspirer 
des initiatives visant à soutenir les efforts des établissements en 
matière	d’éthique	clinique,	et	d’identifier	 les	ressources	qui	se	
prêtent	à	un	partage	entre	les	établissements	du	RSSS.	

les résultats d’un tel inventaire permettront d’obtenir un por-
trait de l’évolution récente de ce dossier dans les établissements 
du réseau et de favoriser le partage des réalisations, entre 
autres, par le biais de références accessibles dans le site internet 
de l’unité de l’éthique du Ministère. 

ConsultAtIons

le ComItÉ d’ÉtHIQue ClInIQue A 
AussI trAItÉ deux demAndes d’AvIs 
Au Cours de l’AnnÉe 2012-2013

la première demande d’avis concernait le développement du  
protocole relatif au don d’organe en décès cardiorespiratoire 
(DDC),	de	même	que	l’engagement	et	les	possibles	conflits	d’inté-
rêts	des	anesthésiologistes-intensivistes.

Les	membres	du	comité	ont	conclu	qu’afin	d’éviter	les	possibles	
conflits	 d’intérêts,	 le	médecin	 se	 retire	 du	 processus	 de	 don	
lorsqu’il s’agit d’une greffe pour le cœur puisque le jugement 
de	celui-ci	pourrait	être	teinté,	considérant	l’avantage	d’obtenir	
l’organe pour l’un de ses patients. de plus, toutes les explica-
tions	relatives	à	la	situation	devront	être	correctement	inscrites	
au dossier du patient.

la seconde demande, adressée par le directeur des services 
professionnels, visait à obtenir l’avis des membres concernant 
la politique relative à l’application des niveaux de soins (dsp-
029), qui s’inspire du cadre de référence sur la détermination de 
l’intensité des soins, publié par la direction régionale des affaires 
médicales, universitaires et hospitalières de l’agence.

les membres du comité ont proposé qu’un certain nombre 
d’éléments soient ajoutés à la politique présentée. 

ÉduCAtIon du personnel soIgnAnt

parmi les objectifs de l’année 2012-2013, le comité d’éthique 
clinique s’était engagé à poursuivre la tenue d’activités promotion-
nelles auprès du personnel de l’iuCpq, portant principalement 
sur la sensibilisation à l’éthique au quotidien.

le 23 mai 2012, l’étude d’un cas clinique a servi d’atelier d’appli-
cation	de	la	grille	de	délibération	utilisée	par	le	comité,	afin	de	
présenter la démarche utilisée lors de l’analyse d’un cas soumis.

ACtIvItÉs de dIffusIon

les membres du comité ont convenu de revoir la stratégie de 
diffusion du dépliant d’information, produit l’an dernier à l’inten-
tion	de	 l’usager	et	de	ses	proches,	afin	d’élargir	son	utilisation	
dans l’établissement. ainsi, une présentation du dépliant a été 
faite lors d’une rencontre du personnel d’encadrement, per-
mettant d’augmenter la visibilité auprès des clientèles internes 
(clinique	de	pneumologie,	d’insuffisance	cardiaque,	profession-
nels de l’urgence, etc.).
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1. mAndAt

le comité des ressources technologiques et immobilières s’as-
sure que l’établissement dispose des infrastructures nécessaires 
pour répondre à ses besoins fonctionnels actuels et futurs pour la 
prestation sécuritaire des soins et le soutien au développement 
et à la consolidation de l’offre de service. il s’assure également 
de fournir au personnel, aux effectifs médicaux et aux étudiants 
un	environnement	technologique	stable,	sécuritaire	et	à	la	fine	
pointe. le comité s’assure donc que l’établissement possède 
des plans directeurs immobiliers et technologiques et que les 
démarches requises soient faites pour en assurer la réalisation. 
en lien avec ces plans, le comité est responsable d’examiner les 
projets de maintien des actifs et de développement et de faire 
les recommandations requises au conseil d’administration.

2. ComposItIon

• M. Jean brown, président
• M. Michel delamarre, directeur général de l’institut
• M. Jean-guy Royer
• M. serge simard
• Mme Chrystine Maltais

3. nombre de renContres

le comité a tenu six rencontres.

4. ACtIvItÉs rÉAlIsÉes

4.1 ressourCes ImmobIlIères

plAn dIreCteur ImmobIlIer (pdI)

le dossier du pdi a continué à cheminer au cours du présent 
exercice. ainsi, la direction des services techniques a pré-
senté une proposition de révision de l’ordre de priorité des 
différentes phases du pdi. Cette révision est conséquente 
à une démarche continue de la direction visant à s’assurer 
que les conclusions du pdi sont toujours cohérentes avec les 
besoins de l’institut. 

à cet égard, nous avons été informés par la direction des 
différentes représentations faites auprès du Msss et de 
l’agence pour voir à ce que le dossier du pdi chemine adé-
quatement dans les processus d’analyses et de priorisation.

ComItÉ des ressourCes teCHnologIQues et ImmobIlIères

l’établissement a récemment obtenu l’autorisation pour 
procéder aux plans et devis du tout premier projet du pdi, 
soit l’agrandissement en façade requis pour la consolidation 
et le développement de l’électrophysiologie.

pAvIllon rousseAu

le comité a été informé de la demande du Msss et de l’agence 
à l’effet que des mesures soient prises pour assurer la démoli-
tion du pavillon Rousseau dans les meilleurs délais. la direction 
des	services	techniques	a	confié	à	un	consultant	un	mandat	en	
deux temps visant d’abord l’analyse des coûts et de l’échéancier 
de démolition, puis la production des plans et devis. le rapport 
d’analyse	est	attendu	à	la	fin	du	mois	de	juin	2013.

plAn de trAvAIl du servICe  
de lA ConstruCtIon

la direction des services techniques a déposé semestriel-
lement la mise à jour du plan de travail du service de la 
construction. le plan ainsi déposé témoigne d’une démarche 
cohérente	de	planification	bien	alignée	aux	besoins	de	l’or-
ganisation, dans le respect des budgets disponibles. plusieurs 
projets	majeurs	ont	été	réalisés	ou	sont	en	voie	de	l’être	:	

• réaménagement de l’urgence;
• rehaussement de l’entrée électrique;
• remplacement des salles g1 et g7;
• remplacement des caméras adaC;
• remplacement de l’ascenseur du pavillon notre-dame;
• transfert de l’endoscopie digestive;
• centre de recherche phase iiiC;
• centre de recherche phase iv.

plAn de ConservAtIon et de  
fonCtIonnAlItÉs ImmobIlIères (pCfI)

la direction des services techniques maintient à jour la pla-
nification	 immobilière	 triennale	 constituant	 le	 PCFI,	 selon	
l’échéancier de l’agence. Cet exercice vise à établir l’alloca-
tion des sommes attribuées par le Msss pour la réalisation 
des projets de maintien d’actif et de rénovations fonction-
nelles.	La	planification	présentée	établit	les	liens	requis	pour	
maintenir une coordination cohérente avec le développe-
ment	 et	 la	 consolidation	 des	 activités	 cliniques	 de	 même	
que	le	plan	directeur	de	maintien	des	actifs.	La	planification	
proposée, déposée au conseil d’administration, a obtenu 
l’approbation de l’agence.
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mAndAt du ComItÉ

le comité a réévalué son mandat. les membres se sont 
déclarés satisfaits de son libellé actuel.

besoIns ImmobIlIers

le comité constate que le manque d’espace est une 
contrainte majeure pour assurer au personnel, au corps 
médical, aux patients et aux étudiants, un environnement 
immobilier et technologique permettant le développement 
et la consolidation de l’offre de service. le comité note 
toutefois que l’établissement a une lecture adéquate de la 
situation et y répond de la meilleure façon possible compte 
tenu des limites imposées par les ressources disponibles. 
l’actualisation des différentes étapes du pdi constitue un 
élément de réponse à ce problème.

AlloCAtIons

le comité s’est assuré que les enveloppes dédiées aux pro-
jets d’investissement sont gérées en lien avec un exercice 
sérieux	de	planification,	que	 les	budgets	sont	respectés	et	
que les projets sont complétés dans un souci du respect 
des échéanciers. à cet égard, deux rapports en lien avec 
le suivi des projets de construction sont déposés à chaque 
rencontre du conseil d’administration.

4.2 ressourCes teCHnologIQues

le comité a révisé le plan de conservation des équipe-
ments mobiliers (pCeM) – volet équipements médicaux 
2012/2015 approuvé par le conseil d’administration en juin 
2012.	 Découlant	 des	 planifications	 précédentes,	 plusieurs	
projets d’envergure touchant les équipements médicaux 
ont été complétés tels que le remplacement des équipe-
ments dans deux salles de radiographie, le remplacement 
des lampes au bloc opératoire et des équipements en poly-
somnographie. le rehaussement du système d’information 
clinique en hémodynamie (Cardio report) a été complété 
et on a procédé avec succès à des mises à niveau majeures 
des systèmes de télémétrie et d’imagerie médicale (paCs).

la mise en commun des acquisitions avec les autres établis-
sements demeure une opportunité d’économie sur laquelle 
l’institut s’efforce de miser. le dossier de remplacement des 
pompes à perfusion est ainsi mené conjointement avec le 
Chu de québec et le groupe d’approvisionnement en 
commun de l’est-du-québec (gaCeq).

le cadre de gestion découlant de la loi 133, ayant pris effet 
en 2012/2013, couvre l’ensemble des activités liées aux res-
sources informationnelles. le comité a révisé la première 
planification	triennale	des	projets	(2013/2016)	et	a	accom-
pagné la direction des ressources informationnelles et 
technologiques dans la révision et la préparation des divers 
documents à déposer au conseil d’administration.

Contrairement aux actifs immobiliers et équipements médi-
caux	et	non	médicaux,	aucune	ressource	financière	externe	
à l’établissement n’a été reçue pour assurer le maintien des 
actifs en ressources informationnelles. le comité convient 
que cette situation rend plus fragile le maintien à jour de 
notre parc d’équipements et d’applications, et plus cri-
tique le choix des développements à mettre de l‘avant. les 
projets d’optimisation régionaux présentent toutefois une 
opportunité dans les années à venir.

le comité a assuré le suivi des projets majeurs visant la dis-
ponibilité des informations cliniques. la directrice de projets 
a ainsi fait état de l’avancement des travaux, des obstacles et 
des enjeux de 3 projets sous sa responsabilité, soit :

• le déploiement du projet de gestion des formulaires 
(gdf) complété à l’hiver 2013.

• le déploiement en cours du dossier clinique informatisé 
(dCi – Cristal-net) se terminera à l’été 2013.

• le projet du dossier patient électronique (dpe) est 
en cours. le début de la numérisation est prévu à 
l’automne 2013.
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1. ComposItIon

• M. laurent després, président
• M. georges smith, vice-président
• Mme anne Michaud
• Mme	Madeleine	Nadeau,	membre	d’office
• M. Michel delamarre, directeur général de l’institut
2. nombre de renContres 

Le	comité	de	vérification	s’est	réuni	à	quatre	reprises	au	cours	de	
l’exercice	financier	2012-2013.

3 ACtIvItÉs rÉAlIsÉes 

dossIers ÉtudIÉs

• suivi périodique des résultats et faits saillants à différents 
moments au cours de l’année;

• l’examen du plan d’audit de l’exercice terminé le 31 mars 2012;

• L’examen	des	états	financiers	de	l’exercice	terminé	le	31	mars	
2012 avec l’auditeur indépendant et des rapports en découlant;

• La	révision	du	mandat	du	comité	de	vérification	suite	au	
nouveau règlement sur les règles de fonctionnement incluant 
l’introduction de la gestion des risques;

• la gestion intégrée des risques, un point statutaire à l’ordre du 
jour du comité depuis le début de l’année 2012 :

• examen du plan de travail, de la politique et du 
programme de gestion élaboré;

• formation des membres;
• état d’avancement des travaux.

• Questionnement	sur	la	production	des	états	financiers	
récapitulatifs et de moyens plus économiques de présenter 
l’information nécessaire;

• questionnement sur la comptabilisation des stocks aux 
livres. présentation de la direction de ce qui se fait ailleurs et 
échanges sur les décisions à prendre à l’interne;

• financement des activités de soutien et du développement du 
centre de recherche :

• état de situation présenté et discuté;
• Bilan	des	activités	à	être	réalisées	une	fois	par	année.

• Rapport sur l’application de la loi 100 :

• analyses présentées – portrait de la situation;
• Impacts	et	suivi	à	chaque	fin	d’exercice.

ComItÉ de vÉrIfICAtIon

rApports et reCommAndAtIons  
Au ConseIl d’AdmInIstrAtIon

• le plan de travail du comité;

• Présentation	des	états	financiers	2011-2012	et	du	rapport	 
de l’auditeur indépendant;

• 	Recommandation	d’approuver	les	états	financiers.
• Rapport 2011-2012 sur l’application de la politique relative à 

l’approvisionnement de biens et de services;

•  examen du rapport, le comité se dit satisfait et le rapport 
est déposé au conseil.

• Renouvellement du mandat de l’auditeur indépendant;

• Recommandation de la nomination de l’auditeur pour 
l’exercice 2012-2013.

dossIers dont A ÉtÉ sAIsI le ComItÉ

• pavillon Rousseau
• état de situation et évaluation de la valeur récupérable

• Contrôle interne – secteur des comptes à payer
• information sur un évènement;
• processus revu et plan d’action mis en place par la 
direction	des	ressources	financières.

• Suivi	des	divers	dossiers	de	financement	de	l’organisation	en	
discussion avec l’agence;

• attestation relative aux évènements postérieurs à la date 
du bilan soit le 31 mars 2012, lettre transmise au contrôleur 
des	finances;

• entente services bancaires
• échéance;
• invitation de deux fournisseurs;
• Recommandation de la direction suite à l’analyse des 

deux offres;
• examen et discussions de la recommandation de la 

direction
• présentation de la structure et des activités de la direction 
des	ressources	financières;

• Gestion	financière	des	projets	de	recherche	–	dépôt	d’une	
politique et d’une procédure;

• Divers	questionnements	sur	la	certification	des	états	
financiers	de	l’Association	des	bénévoles;

• Examen	du	questionnaire	du	vérificateur	général	du	
québec concernant les pratiques de comptabilisation des 
activités de recherche dans les activités accessoires.
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statistiques 
annuelles

volumes d’activités pour l’exercice terminé le 31 mars

 2012-2013 2011-2012 vArIAtIon

HospItAlIsAtIon

   nombre de lits - au permis 326 324 0,62 %

   nombre de lits - dressés 308 308 0,00 %

   admissions 14,816 14,641 1,20 %

   départs 14,843 14,660 1,25 %

   séjours moyens (jours) 6,7 6,8 -0,74 %

   occupation des lits disponibles ( en  %) 89,8 89,0 0,96 %

   total jours-présence 100,166 99,080 1,10 %

      - courte durée 96,734 95,258 1,55 %

      - longue durée 3,432 3,822 -10,20 %

bloC opÉrAtoIre

   total usagers 3,680 3,637 1,18 %

     - chirurgie cardiaque 2,302 2,210 4,16 %

     - chirurgie thoracique 613 701 -12,55 %

     - chirurgie générale 140 117 19,66 %

     - chirurgie bariatrique (obésité) 606 552 9,78 %

     - autres spécialités 19 57 -66,67 %

   heures présence des usagers 14,519 13,973 3,91 %

   total usagers 3,680 3,637 1,18 %

     - hospitalisés 3,620 3,524 2,72 %

     - en chirurgie d'un jour 60 113 -46,90 %

HÉmodynAmIe et ÉleCtropHysIologIe

   procédures 9,830 9,675 1,60 %

     - coronarographies 3,998 3,881 3,01 %

     - angioplasties 3,270 3,213 1,77 %

     - études électrophysiologiques 164 179 -8,38 %

     - ablations 935 982 -4,79 %

     - cardiostimulateurs & défibrillateurs 1,143 1,119 2,14 %

     - autres procédures 320 301 6,31 %

CArdIostImulAteurs et dÉfIbrIllAteurs

   électrophysiologie et bloc opératoire 1,159 1,130 2,57 %

trAnsplAntAtIons  CArdIAQues

   usagers greffés 14 15 -6,67 %

ImAgerIe mÉdICAle

   examens 101,767 100,299 1,46 %

InHAlotHÉrApIe

  unités techniques provinciales 2,440,547 2,739,047 -10,90 %

lAborAtoIres de bIologIe mÉdICAle 

   procédures 2,520,646 2,480,842 1,60 %



 2012-2013 2011-2012 vArIAtIon

mÉdeCIne nuClÉAIre

   examens 14,696 17,372 -15,40 %

soIns respIrAtoIres à domICIle

   usagers traités 1,641 1,623 1,11 %

ConsultAtIons externes

   visites 57,347 57,401 -0,09 %

servICes externes en psyCHIAtrIe

   usagers 540 748 -27,81 %

endosCopIe

   total examens 11,303 11,443 -1,22 %

     - endoscopie digestive 4,884 4,746 2,91 %

     - endoscopie respiratoire 6,419 6,697 -4,15 %

dIAlyse rÉnAle

   total traitements 911 1,092 -16,58 %

     - hémofiltration 128 202 -36,63 %

     - hémodyalise 783 890 -12,02 %

HÉmAto-onCologIe

   visites 5,643 5,916 -4,61 %

   traitements 2,641 2,731 -3,30 %

mÉdeCIne de Jour 

   Jours-soins 37,494 36,234 3,48 %

   usagers 23,461 22,087 6,22 %

pHysIotHÉrApIe

   heures de prestation 17,967 17,975 -0,04 %

ergotHÉrApIe

   heures de prestation 9,887 9,524 3,81 %

ÉleCtropHysIologIe

   total examens 131,752 124,918 5,47 %

    - électrophysiologie 113,135 107,030 5,70 %

    - échocardiographie 18,617 17,888 4,08 %

urgenCe

   visites 24,686 25,838 -4,46 %

   usagers sur civières 12,271 11,741 4,51 %

polysomnogrApHIe

   examens 3,400 2,932 15,96 %

pHysIologIe respIrAtoIre

   examens 15,282 11,713 30,47 %

servICe soCIAl

   usagers 4,097 4,389 -6,65 %

   usagers référés (infirmières de liaison) 4,297 4,516 -4,85 %

AlImentAtIon

   Repas 672,765 723,927 -7,07 %



L’InstItut, présent DAns sA COMMunAuté 
et sur Les MéDIAs sOCIAux

DIRECTION GÉNÉRALE
COmmuNICATIONs ET RELATIONs pubLIquEs 

2725, ChEmIN sAINTE-FOy, quÉbEC (quÉbEC)  G1V 4G5

iuCpq.qc.ca
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