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ÉVÉNEMENTS 

Rappel : Vente de billets - Soirée reconnaissance 20 mai  

Conférence et Spectacle humoristique 

1er mai  11 h à 13 h et 17 h à 19 h 

 8 mai   17 h à 19 h 

16 mai  11 h à 13 h 

15 $ à la CAFÉTÉRIA. Maximum 2 billets par personne. 

Cette soirée, sous la présidence du CECI et ouverte à tous les intervenants de l’Institut, aura lieu le 20 mai 2019 de 
19 h à 21 h 45 au Théâtre de la Cité universitaire, pavillon Palasis-Prince, Université Laval (Stationnement gratuit). 
Au programme :  

• Conférence Le cœur en altitude 
Sylvain Bédard, premier greffé du cœur canadien à atteindre le sommet du Mont Blanc 

• Spectacle humoristique Su'l gros vin 
Les Grandes Crues 

 
Commanditée par : 

COMITÉ EXÉCUTIF DU CONSEIL DES INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS, COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE, 
CONSEILS DE MÉDECINS, DENTISTES ET PHARMACIENS, FONDATION IUCPQ ET SYNDICAT 
INTERPROFESSIONNEL DE LA SANTÉ DE L’IUCPQ-UL 
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec - 
Université Laval 

 

Nouvelles formations partageables disponibles! 

Pour accéder aux formations de cette section, veuillez cliquer sur le titre de la formation. La liste suivante des formations 
n’est pas exhaustive. Pour en savoir plus sur l’ensemble des formations disponibles, consultez le site de l’ENA : 
https://fcp.rtss.qc.ca. 

Nettoyage et désinfection des équipements de soins 

Le nettoyage et la désinfection des équipements 
de soins font partie du quotidien des équipes de 
soins et des préposés en hygiène et salubrité. 
Leur compréhension des principes de base ainsi 
que l’application des meilleures pratiques 
contribuent à offrir des soins sécuritaires et de 
qualité pour l’ensemble des usagers. 

 

 Vidéo promotionnelle En ligne 35 minutes 

 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES,  
DES COMMUNICATIONS ET DES AFFAIRES JURIDIQUES 

 

Tournoi de golf des employés et retraités 

Nous vous souhaitons la bienvenue au prochain tournoi de golf qui se déroulera au club de golf de Lotbinière de St-
Gilles le 13 juin prochain à 17 h, le coût de participation est 45 $ par participant (golf, voiturette et souper), il est 
donc temps de penser à former vos équipes ! 
Remplir le formulaire d’inscription et faites-le parvenir, accompagné de votre paiement par chèque à l’ordre de 
l’IUCPQ-UL ou argent comptant, au secrétariat (L1543) du Génie biomédical. 

Comme d’habitude, le tout agrémenté par la remise de nombreux prix de participation. 

Formulaire d’inscription 

Votre comité organisateur, 

MARIO HÉBERT (POSTE 2598) 
MARIE-ÈVE ROCHON (CONGÉ DE MATERNITÉ) 
 

RETOUR TABLE DES MATIÈRES 
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https://fcp.rtss.qc.ca/
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1918
https://bit.ly/2vvrfsq
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

Inhalothérapeutes 
Saviez-vous que l’Institut compte près de 150 inhalothérapeutes dans ses effectifs? Au fil des ans, le travail des 
inhalothérapeutes auprès des usagers s'est complexifié. La clientèle est vieillissante et est plus souvent atteinte de 
plusieurs pathologies simultanément. C'est pourquoi l'apport de professionnels spécialisés devient de plus en plus 
incontournable. L'inhalothérapeute se spécialise dans les soins du système cardiorespiratoire. Il intervient dans toute 
situation d'urgence telle que l’arrêt cardiaque ou respiratoire en plus d’intervenir dans le traitement de certaines 
maladies respiratoires comme l’asthme, l’emphysème ou la fibrose kystique. Il agit pour maintenir, rétablir ou assister 
la fonction des voies respiratoires par l'utilisation d'un respirateur artificiel ou de tout autre appareil d'oxygénation 
ou par l'administration de médicaments par les voies respiratoires. 

L’inhalothérapeute travaille dans 
les diverses unités de soins et 
services de l’Institut : urgence, 
soins intensifs, physiologie 
respiratoire, laboratoire du 
sommeil, endoscopie respiratoire 
pour en nommer quelques-uns. 

Il assiste les anesthésistes en salle 
de chirurgie pour surveiller les 
fonctions vitales du patient et 
assurer le bon fonctionnement 
des appareils utilisés. 

L’inhalothérapeute collabore 
également avec les médecins à 
l'évaluation diagnostique des 
troubles respiratoires ainsi qu'à 
l'évaluation de l'état 
cardiorespiratoire du malade 
avant, pendant et après le 

traitement. Il peut aussi faire partie d'une équipe de soins hors institution (CLSC, centres d'accueil, etc.) et s'occuper 
du suivi à domicile, des soins et de la rééducation respiratoire de personnes souffrant de maladies cardiorespiratoires. 

L’institut a accueilli au cours de l’année 2018-2019 neuf nouvelles inhalothérapeutes et accueillera au cours des 
prochaines semaines à nouveau huit nouvelles inhalothérapeutes qui seront intégrées à l’intérieur des équipes. Par 
ailleurs, l’institut participe également au perfectionnement des étudiantes en accueillant également des externes en 
inhalothérapie. L’été 2019 ne fait pas exception à la règle. 

 

BERNARD GUÉRIN ET L’ÉQUIPE DE RECRUTEMENT DE LA DRHCAJ 
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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec - 
Université Laval 

 

Bienvenue aux nouveaux employés 

Le 29 avril dernier, nous avons accueilli 15 nouveaux employés et 2 autres personnes entre le 27 et le 
29 avril. Toujours dans un souci de vous tenir informés et de nous aider à bien les accueillir dans les 
différents départements de l’Institut, voici un petit suivi :  

• 5 préposés en hygiène et salubrité  
• 1 préposé au service alimentaire 
• 1 ingénieur 
• 1 inhalothérapeute 
• 1 secrétaire médicale 
• 5 préposées aux bénéficiaires - étudiantes  
• 3 préposées aux bénéficiaires 

Nous leur souhaitons la bienvenue au sein de l’organisation. 
 
Suivez nos prochaines chroniques pour de nouvelles informations 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, 
DES COMMUNICATIONS ET DES AFFAIRES JURIDIQUES 
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BABILLARD 
En reconnaissance au personnel en soins infirmiers 

28 avril :  Journée des préposé(e)s aux bénéficiaires  
5 mai :   Journée des infirmier(ère)s auxiliaires 
6 au 12 mai :  Semaine de la profession infirmière 

En cette période de reconnaissance du personnel en soins infirmiers, nous 
tenons à souligner votre travail remarquable et votre engagement à offrir 
des soins sécuritaires et de qualité aux usagers de l’Institut. 
 
Les défis que vous relevez quotidiennement, font de vous des personnes 
indispensables, dont le dévouement est plus qu’apprécié. Votre assiduité, 
votre écoute ainsi que le travail d’équipe que vous exercez au quotidien sont 
des atouts importants pour l’Institut et pour les personnes qui bénéficient 
de vos excellents soins. 
 
Nous tenons donc, en cette semaine qui vous est dédiée, à vous remercier 
de votre excellent travail et vous témoigner notre vive reconnaissance. 

NATHALIE THIBAULT     DENIS BOUCHARD 
DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS   PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL 

 

Contribuez à la relève de demain, devenez superviseure! 

L’accueil de stagiaires à l’Institut représente un grand 
bassin de potentielles futures employées. 

Tout comme le recrutement externe, le recrutement 
interne est très important pour retenir la relève 
infirmière à l’Institut. En effet, 50 % des infirmières 
embauchées à l’Institut ont déjà effectué un stage ici au 
cours de leur formation. 

Notre milieu de travail est diversifié, passionnant, et 
surspécialisé. Les stagiaires peuvent ainsi apprendre des 
soins complexes dès leur arrivée sur le terrain. Une 

bonne expérience de stages donne envie aux stagiaires de rester. 

Mélanie Bélanger, coordonnatrice d’activités d’établissement, Audrey-Rose Dubé, infirmière clinicienne et David 
Rood, infirmier clinicien, partagent avec nous leur expérience comme superviseure et stagiaire dans cette vidéo. 
Elle est également disponible dans l’intranet Institut > enseignement > stages – soins infirmiers et pluridisciplinaires. 

Vous voulez vous aussi contribuer à la relève de demain, en devenant superviseur ? Faites-en part à votre supérieur 
immédiat! 

SANDRA LALIBERTÉ, CONSEILLÈRE EN SOINS INFIRMIERS 
VOLET GESTION DES STAGES ET FORMATION CONTINUE 
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https://youtu.be/K1IqVDVGqME
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FONDATION 

Loto-Voyages 2019 

RAPPEL 
Le prochain tirage de la Loto-Voyages 2019 aura lieu le jeudi 9 mai, à midi, à 
la cafétéria!  

À gagner : 
 
Un séjour de 7 jours et 6 nuits à Miami en Floride d’une valeur de 
2 670 $ 
 
Un séjour de 8 jours et 6 nuits à Paris en France d’une valeur de 
2 375 $ 

 

**Les noms des personnes gagnantes des tirages seront annoncés sur Facebook, dans le Groupe officiel IUCPQ et 
sur le site de la Fondation au lien suivant : http://bit.ly/Loto-Voyages2019.  

Bonne chance à tous! 

VOTRE FONDATION ET VOTRE COMITÉ DE FINANCEMENT DES EMPLOYÉS  

 

 

Kiosque de Costco à l’Institut 

RAPPEL 
La Fondation IUCPQ vous annonce que l’entreprise Costco sera présente à l’Institut le  
9 mai prochain, de 8 h à 17 h, à la sortie du tunnel, pour donner de l'information sur son 
magasin et sur les privilèges d’être membre. Il sera également possible de remplir un 
formulaire d’adhésion sur place.  

Merci à Costco pour son précieux don à la Fondation! 
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