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BABILLARD 
COVID-19 – Remerciements du conseil d’administration 
Lors de sa séance ordinaire tenue exceptionnellement par conférence téléphonique le 31 mars 2020, le conseil 
d’administration a tenu à témoigner sa plus grande reconnaissance à l’ensemble du personnel ainsi qu’aux médecins 
et résidents de l’Institut pour le travail essentiel qu’ils accomplissent au quotidien dans le contexte de la pandémie 
de COVID-19. 

La situation actuelle nous fait vivre individuellement et collectivement toute une gamme d’émotions. Mais en même 
temps, la bienveillance de chacun apporte du réconfort. Vous vous mobilisez, peu importe le secteur où vous 
travaillez, pour aider les usagers, vos collègues, vos familles, vos proches et la communauté toute entière à franchir 
cette période difficile. 

Le conseil d’administration est particulièrement fier de votre grande mobilisation et vous remercie très sincèrement 
pour votre dévouement, votre ardeur au travail, les efforts et les sacrifices que vous vous imposez, l’organisation 
et la dispensation de soins de qualité et sécuritaires et l’amour d’autrui que vous exprimez à travers votre travail 
dans des conditions exceptionnelles et inédites. 

Le conseil d’administration vous assure de son plus grand soutien dans ces moments difficiles et souhaite, 
humblement, que son témoignage de reconnaissance puisse vous apporter une dose de réconfort. 

LAURENT DESPRÉS 
PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

RAPPEL - Modification en ce qui concerne les délais d'approbation des feuilles de 
temps électroniques en raison du congé du lundi de Pâques -13 avril 2020 

Veuillez prendre note que pour la période de paie finissant le 11 avril 2020, les délais de tombée pour l’approbation 
des feuilles de temps électroniques sont : 

 pour les personnes salariées :  mardi 14 avril 2020,  9 h 
 pour les personnes responsables :  mardi 14 avril 2020, 11 h 

Aucun appel de suivi ne sera fait aux personnes responsables advenant le cas où des feuilles de temps ne seraient 
pas autorisées dans les délais requis. Toute modification à apporter après ces délais sera reportée à la paie suivante. 

Vous pouvez joindre le Service de la paie régionalisée en communiquant au 1 877 821-0999 ou par courriel à 
l’adresse suivante : paie.iucpq.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca 

LE SERVICE DE LA PAIE RÉGIONALISÉE  
 

 

mailto:paie.iucpq.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca
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Édition du 23 janvier 2019 

Politique relative au processus de budgétisation 

Veuillez prendre note que la politique relative au processus de budgétisation (DRFL-1111) a été mise à jour en 
mars dernier. Vous pouvez aussi consulter la politique sur l’intranet, dans la section : Institut / Politique, directives et 
procédures.  

LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET DE LA LOGISTIQUE 

 

Déploiement des outils de la suite Office 365 

À la suite de la demande du ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS) qui soulevait le besoin de rendre 
disponible un outil de communication et de partage sécurisé, la Direction des ressources informationnelles vous 
informe que les outils de communication et de collaboration de la suite Office 365, dont fait partie Microsoft Teams, 
seront déployés dans l'ensemble de l’Institut, le 15 avril prochain.  

D'ici le déploiement, nous vous invitons à consulter la documentation disponible sur le portail O365 du MSSS à 
l’adresse suivante : https://msss365.sharepoint.com/sites/MSSS-Collaboration-SPO afin de vous familiariser avec les 
outils qui seront mis à votre disposition. Vous y retrouverez, entre autres, de courtes capsules de formation ainsi 
que certaines orientations concernant l'utilisation de ces outils dans le réseau. Pour un aperçu de Teams, consultez 
aussi le guide de démarrage rapide en pièce jointe. 

Dans les prochains jours, vous recevrez : 

• des instructions pour effectuer votre première connexion; 
• certaines directives d'utilisation des outils au sein de notre établissement; 
• un plan de transition vers ces outils. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

 

Avis de maintenance informatique : arrêt planifié des serveurs Médipatient – 
Médiresult  

L’arrêt vise un entretien de serveurs Médipatient – Médiresult à l’Institut, le jeudi 16 avril 2020, entre 5 h et 6 h. 

But : L’application des rustines de sécurité mensuelle. 

Impact : Sur ces serveurs, nous retrouvons les applications Médpatient et Médiresult. 

Pour les utilisateurs de Médipatient : L’application sera non disponible pendant la durée de l’arrêt. 

Pour les utilisateurs de Médiresult : L’application sera non disponible pendant la durée de l’arrêt. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

 

file://r03.rtss.qc.ca/E35-Users/dan-bou01/Desktop/drfl-1111-politique_budgetisation_ca_2020-03-31.pdf
https://msss365.sharepoint.com/sites/MSSS-Collaboration-SPO
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Édition du 23 janvier 2019 

Modification au calendrier d’affichage de postes SIIQ 

Considérant la situation qui sévit actuellement, il a été convenu d’annuler l’affichage SIIQ prévu le 9 avril prochain. 

Par ailleurs, en ce qui concerne les affichages de postes SIIQ, SCFP et APTS prévus le 7 mai 2020, nous vous 
reviendrons plus tard selon la situation qui prévaudra à ce moment-là.  

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

 

Extension estivale des droits de stationnement  

Les employés ayant déjà un stationnement extérieur (parcs A et B), mais dont l’accès en semaine est limité aux 
plages de soir et de nuit, pourront désormais utiliser au besoin la plage de jour, et ce, du mercredi 8 avril au 
samedi 12 septembre 2020 inclusivement. Également, au cours de cette même période, des permis 
temporaires pourront être attribués à de nouveaux utilisateurs pour accéder au stationnement extérieur du parc 
B. Afin d’obtenir ce permis temporaire, vous devrez vous adresser au Bureau de gestion des stationnements, au 
local U1784 (poste 5842). Pour ceux qui ont déjà un permis dans le parc intérieur (ou les parcs extérieurs hors 
sites administrés par l’Institut), aucun transfert temporaire ne sera permis pendant cette période. 

JEAN GUÈVREMONT 
CHEF DE LA SÉCURITÉ, DES TÉLÉCOMMUNICATIONS ET DU STATIONNEMENT 

 

Rappel sur les modalités de stationnement lors d’une absence à long terme (congé 
autorisé par la DRHC ou absence maladie) 

Conformément à la politique DST-612, lors d'une absence d'une durée de plus de deux semaines consécutives en 
raison :  

• d’un congé sans solde;  
• d’une absence pour maladie;  
• d’un retrait préventif;  
• ou d’un congé de maternité ou de paternité;  

Si vous souhaitez interrompre temporairement votre accès au stationnement, tout en conservant le privilège de le 
réactiver à votre retour, il est IMPORTANT que vous fassiez les démarches à cet égard dès le début de votre 
congé. Pour ce faire,  adressez votre demande au Bureau de gestion des stationnements, car aucun remboursement 
ne sera fait rétroactivement. Remplissez le  formulaire requis déposé sur le site Internet. Il est également disponible 
au Bureau de gestion des stationnements.  

JEAN GUÈVREMONT 
CHEF DE LA SÉCURITÉ, DES TÉLÉCOMMUNICATIONS ET DU STATIONNEMENT 

https://iucpq.qc.ca/stationnement
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Édition du 23 janvier 2019 

 

La Journée des soins infirmiers en oncologie 

Le 4 avril dernier, nous soulignions un événement spécial, soit la Journée des soins infirmiers en oncologie. La 
situation actuelle nous fait prendre encore plus conscience de l’importance du travail que nous faisons et la 
différence que nous pouvons faire dans la vie des gens qui nous côtoient et que nous soignons.  

Merci à tous les infirmières et infirmiers en oncologie pour leurs efforts quotidiens. 

Merci également à tous les infirmières et infirmiers toutes spécialités confondues pour votre dévouement. Vous 
contribuez à l’excellence des soins prodigués à l’Institut. 

NATHALIE THIBAULT 
DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS 
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