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ÉVÉNEMENTS 

 

Sensibilisation à la bientraitance envers notre clientèle 

Proclamée par l’Organisation des Nations Unies en 1990, cette journée se veut un moment de réflexion sur les 

questions entourant les droits des aînés et les principes qui y sont rattachés, soit l’indépendance, la participation, 

l’épanouissement personnel et la dignité. 

Dans le cadre de cette journée qui se déroule demain, le 1er octobre, le comité de lutte à la maltraitance désire, en 

collaboration avec le comité des usagers et les personnes ambassadrices des unités de soins et du Service de l’urgence, 

sensibiliser le personnel de l’Institut à la bientraitance envers notre clientèle. 

Pour ce faire, deux activités ont été retenues. Pour en savoir plus sur ces activités, consultez l’intranet dans la section : 

Accueil / Babillard. Ensemble, pour la bientraitance! 

LE COMITÉ DE LUTTE À LA MALTRAITANCE 

 

Gala reconnaissance : le temps de voter est arrivé! 

Il est maintenant temps de voter pour vos candidats préférés pour les catégories suivantes : 

• Prix engagement organisationnel – volet clinique 

• Prix engagement organisationnel – volet soutien et 
administratif 

• Prix relève. 

Les personnes nommées sont affichées au Carrefour et vous 

seront présentées dans l’intranet dans la section : Accueil / 

Employé/ Reconnaissance / Gala reconnaissance,  afin que vous 

puissiez effectuer un choix éclairé. 

Les votes se dérouleront du 28 septembre au 11 octobre. 

Je vote!  

Dès la mi-novembre, vous serez invités à visiter l’intranet régulièrement et à devenir membre du groupe Facebook 

Groupe officiel IUCPQ. Les personnes nommées, finalistes et gagnantes y seront dévoilées chaque semaine! 

VOTRE COMITÉ ORGANISATEUR DU GALA RECONNAISSANCE 2020

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScifpO3-YM8lk0CGRWDf_gHMbrsHJ3Pn3ZnV7rGDRqVmQvImA/viewform?usp=sf_link
https://www.facebook.com/groups/officiel.IUCPQ
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScifpO3-YM8lk0CGRWDf_gHMbrsHJ3Pn3ZnV7rGDRqVmQvImA/viewform?usp=sf_link
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

Nomination de M. Daniel Vigneault à titre de directeur administratif des services 

professionnels 

C’est avec plaisir que nous vous annonçons la nomination de M. Daniel Vigneault à titre de directeur administratif 

des services professionnels à l’Institut. 

Cette nomination fait suite au changement de structure approuvé par le ministère de 

la Santé et des Services sociaux, au niveau de la Direction générale. 

Titulaire d’un baccalauréat en sciences infirmières et d’une maîtrise en administration 

publique, M. Vigneault a complété la formation lean ceinture verte. Il possède près de 

22 ans d’expérience dans le réseau de la santé, dont les quatre dernières à titre de 

directeur adjoint des services professionnels à l’Institut. 

Nous tenons à féliciter M. Vigneault pour cette nomination et l’assurons de notre 

soutien ainsi que de notre collaboration dans l’exercice de ses fonctions. 

 

ISABEL ROUSSIN-COLLIN 

PRÉSIDENTE-DIRECTRICE GÉNÉRALE ADJOINTE 
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BABILLARD 

Une politique révisée pour un milieu de travail et de stage sain, respectueux et 

mobilisant 

L’Institut a mis à jour la Politique relative à la prévention et à la gestion des situations d’incivilité, de harcèlement et 

de violence en milieu de travail (DRCH-507). Ces changements s’inscrivent dans la foulée des actions mises en place 

afin d’assurer un environnement de travail et de stage sain, respectueux et mobilisant pour tous. Ils s’appuient sur les 

demandes formulées par le personnel lors de la vaste consultation tenue en 2019 et font partie du plan d’action sur 

le climat organisationnel, présenté par M. Denis Bouchard, président-directeur général, au printemps dernier. 

Principaux changements : 

 Le processus de résolution est simplifié.   

 Des exemples de situations ont été ajoutés. 

 Peu importe la provenance du signalement, toute demande d’intervention est soumise à un seul endroit, 

soit à la Direction des ressources humaines et des communications par téléphone au poste 3800 ou par 

courriel au respect.iucpq@ssss.gouv.qc.ca. Ce service s’assure de respecter la confidentialité. 

Toute plainte visant un médecin, dentiste, un pharmacien ou un résident est traitée par un médecin examinateur. 

Afin de préserver la neutralité du processus, les plaintes provenant des intervenants de l’Institut sont maintenant 

gérées par un des médecins examinateurs n’ayant jamais pratiqué à l’Institut. Cette nouvelle pratique permet de 

conserver une impartialité. La personne ressource à la DRHC assure également un accompagnement et un soutien 

de l’employé dans ce processus.  

Ces capsules vidéo vous présentent les changements. Pour plus d’information, visitez l’intranet dans la section : 

Accueil / Employé / Respect et civilité. Vous y trouverez la politique et pourrez consulter les outils disponibles et en 

développement.   

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

 

Inspection rapprochée des façades des pavillons C1, C2, D3 et Y1 

Nous désirons vous aviser que des inspecteurs effectueront des inspections rapprochées en nacelle des façades des 

pavillons C1, C2, D3 et Y1 à compter de la semaine du 5 octobre 2020 et cela, pour une durée de plusieurs semaines. 

MAI-THI DO, ING., CONSEILLÈRE EN BÂTIMENT 
SERVICE DES INSTALLATIONS MATÉRIELLES 

 

mailto:respect.iucpq@ssss.gouv.qc.ca
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_MdnswLqlvl1RFpCR6wawy4f_tDvP_vv
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Mesures d’hygiène et de distanciation physique applicables à la cafétéria 

Salle à manger 

La salle à manger de la cafétéria demeure ouverte et accessible à tous, sauf pour les intervenants œuvrant dans les 

zones chaudes, pour qui les salons 1 et 2 de la cafétéria seront réservés, et ce, à compter du 1er octobre 2020. Les 

mesures d'hygiène et de distanciation physique doivent être respectées en tout temps. 

 Respect du deux mètres de distance entre les intervenants 

 Capacité de 43 places assises maximum 

 Aucun déplacement des tables et chaises 

 Augmentation des fréquences de désinfection 

En plus de ces désinfections, veuillez noter qu’à compter de la semaine prochaine, nous rendrons disponible des 

produits nettoyants à ceux et celles qui souhaitent procéder eux-mêmes à la désinfection de leur espace de repas.  

Salons 1 et 2 

À compter du jeudi 1er octobre 2020, les salons seront réservés exclusivement aux intervenants qui œuvrent dans 

les zones chaudes. Les mesures suivantes continuent de s’appliquer et doivent être respectées en tout temps : 

 Respect du deux mètres de distance entre les intervenants 

 Capacité de 16 places assises maximum 

 Aucun déplacement des tables et chaises 

 Circulation à sens unique (entrée par le salon 2 et sortie par le salon 1) 

 Respect des indications visuelles afin de guider les déplacements 

 Augmentation des fréquences de désinfection. 

NANCY DOYON 
CHEF DU SERVICE LOGISTIQUE - ACTIVITÉS D'ALIMENTATION 

 

Délais d'approbation des feuilles de temps électroniques : congé de l’Action de grâce  

Pour la période de paie finissant le 10 octobre, vous devez transmettre cette information aux personnes responsables 

pour l'approbation des feuilles de temps électroniques de vos secteurs d’activité.  

Les délais de tombée pour l’approbation des feuilles de temps électroniques sont :  

 pour les personnes salariées :   mardi 13 octobre 2020, 9 h  

 pour les personnes responsables :  mardi 13 octobre 2020, 11 h 

Aucun appel ne sera fait aux responsables si les feuilles de temps ne sont pas autorisées dans les délais requis. Si vous 

avez des modifications à effectuer après ces heures, elles seront reportées à la paie suivante.  

Pour information, téléphonez au : 1 (877) 821-0999, ou écrivez à : 03 CIUSSSCN DRF PAIE IUCPQ ou 

PAIE.IUCPQ.CIUSSSCN@ssss.gouv.qc.ca. 

LE SERVICE DE LA PAIE RÉGIONALISÉE  

Retour Table des matières 

mailto:03%20CIUSSSCN%20DRF%20PAIE%20IUCPQ
mailto:PAIE.IUCPQ.CIUSSSCN@ssss.gouv.qc.ca
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Avis de maintenance informatique : arrêt MédiPatient – Médiresult 

Prenez note qu’il y aura un arrêt de ces applications le jeudi 8 octobre 2020, entre 5 h et 6 h afin d’effectuer des 

travaux de mise à jour sur les serveurs. Veuillez fermer les applications avant l’arrêt. 

 

Avis de maintenance informatique : coupures des serveurs de fichier : Azote2, Azote 

3, Americium et E35SVUUSR1  

L’arrêt vise l’entretien de ces serveurs (lecteurs réseaux G: H: U: V:) se fera le mercredi 7 octobre 2020, de 6 h 

à 6 h 30. Veuillez sauvegarder et fermer vos documents avant l’arrêt. 

 

Avis de maintenance informatique : arrêt planifié du serveur Cristal-Net – DPE et 

GDF 

L’arrêt, qui vise un entretien de serveurs, aura lieu le mercredi 7 octobre 2020, entre 6 h et 6 h 20 et le jeudi 

8 octobre 2020, entre 6 h et 6 h 20 (2 coupures de 2 minutes). Le but est l’application des rustines de sécurité 

mensuelle. Il y aura un impact pour les utilisateurs des applications GDF et Cristal-Net : Requêtes-Résultats, Gulper, 

SICTO, DPE, Parcours bariatrique, iPlan). 

Pour les utilisateurs de Cristal-Net, nous vous rappelons que toute nouvelle demande de laboratoire devra être 

faite manuellement (requête papier). C’est pourquoi nous vous demandons de procéder aux demandes urgentes 

seulement. Toutefois, tous les prélèvements prévus pendant cet arrêt peuvent être préparés dans Cristal-Net et 

acheminés aux laboratoires selon la procédure normale. 

Pour les utilisateurs de Gulper, les données devront être saisies au retour de Cristal-Net. Pour les utilisateurs iPlan, 

vous devez faire vos mises à jour au retour de l’application. Pour les utilisateurs du DPE, l’application sera non 

disponible pendant la durée de l’arrêt. 

 

RAPPEL - Avis de maintenance informatique : service réseautique IUCPQ-UL  

Afin de compléter l’entretien de l’infrastructure réseau, la Direction des ressources informationnelles doit effectuer 

la maintenance de certains liens informatiques les 5, 6, 7 et 8 octobre 2020, entre 5 h 30 et 7 h.  Ces opérations 

devraient être sans impact sur la disponibilité des services informatiques.  

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 
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Les comités de pairs et interdisciplinaire du conseil multidisciplinaire sont de retour! 

Vous aimeriez réaliser un projet (de pairs ou interdisciplinaire) permettant d’améliorer la qualité des soins et des 

services par une meilleure pratique professionnelle? 

Le conseil multidisciplinaire (CM) peut vous supporter en vous offrant des heures rémunérées pour effectuer vos 

travaux. Un accompagnement de la DSM est maintenant offert pour chaque projet. 

Sachez que vous pouvez également en tout temps proposer un avis sur l'organisation scientifique et technique de 

l’Institut ou sur les moyens à prendre pour évaluer et maintenir la compétence des membres. Vous pouvez aussi faire 

une recommandation sur la distribution appropriée des soins et services. 

Pour ce faire, nous vous invitons à compléter le formulaire de participation disponible dans l’intranet dans la section : 

Accueil / Institut / Conseil d’administration, ses comités et conseils professionnels / Conseil multidisciplinaire (CM). La date 

limite pour le dépôt de votre formulaire est le 16 octobre 2020.  Pour information, téléphonez au 2726 ou 5685. 

VOTRE CONSEIL MULTIDISCIPLINAIRE 

 

Campagne Centraide 2020 

L’Institut est reconnu comme un des partenaires innovateurs de Centraide grâce à votre 

précieuse mobilisation qui fait une grande différence auprès de plus de 200 organismes et projets 

servant entre autres à assurer l’essentiel de nombreuses personnes. Au cours des années, 

l’Institut s’est démarqué par son attachement à soutenir la cause de Centraide.  

 

 

En considération de la situation actuelle, il est primordial de soutenir notre communauté. Plus que jamais, beaucoup 

de personnes ont à affronter des situations difficiles, vos dons servent les plus vulnérables d’entre nous. Dans les 

prochains jours, vous serez sollicités de différentes façons, merci de répondre avec générosité. 

GUY COUTURE ET DENIS POTVIN 

CO-PRÉSIDENTS DE LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET DE LA LOGISTIQUE AINSI QUE DE LA DIRECTION 

DES SERVICES TECHNIQUES 

 

RAPPEL - La Capitale : séances d’information en sécurité financière 

La Direction des ressources humaines et des communications et son 

partenaire La Capitale vous invitent à des séances d'information. 

Apprenez l’essentiel de la sécurité financière et gardez le contrôle de vos 

finances grâce aux webinaires offerts sans frais par les spécialistes de La 

Capitale. 

Inscrivez-vous dès maintenant! 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

2016 2017 2018 2019 

20 215 $ 26 691 $ 34 258 $ 36 633 $ 

https://www.lacapitale.com/fr/particuliers/seances-info-securite-financiere?scext=130-001-402-35-6377
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FONDATION 

Mois de la lutte contre l’obésité 

 

 

 

 

 

Demain, le 1er octobre, débutera la 2e édition du Mois de la lutte contre l’obésité. Pendant tout le mois d’octobre, la 

Fondation sera active sur les médias sociaux afin de faire rayonner l’expertise de l’Institut en chirurgie bariatrique. 

Saviez-vous que l’obésité est une maladie chronique reconnue par l’Organisation mondiale de la santé? Au Québec, 

une personne sur trois présente un excès de poids, et une personne sur cinq souffre d’obésité. De nombreux 

problèmes de santé sont reliés à l’obésité et comme toute autre maladie, ceux qui en souffrent ont besoin de votre 

aide. 

L’Institut change des vies 

Chaque année, la grande équipe de professionnels assiste les patients souffrant d’obésité, les guidant vers une vie 

meilleure. Ayant développé une technique de chirurgie reconnue dans le monde entier, l’équipe s’efforce d’offrir aux 

milliers de patients suivis à l’Institut l’expertise et le soutien dont ils ont besoin.  

Suivez-nous sur notre page Facebook Fondation IUCPQ. 

 

L’Hôtellerie reste ouverte 

Suite aux nouvelles directives émises par l’Institut en lien avec la COVID-19, la Fondation souhaite rappeler que 

l’Hôtellerie du pavillon Marguerite d’Youville est ouverte depuis le 17 août dernier. 

En suivant les directives de la santé publique, certains changements ont toutefois été 

apportés à l’Hôtellerie : 

 Port du couvre-visage obligatoire (lieux publics fermés) 

 Questionnaire de dépistage du risque COVID-19 (réservation et inscription) 

 Salon (cuisinette) communautaire à l’étage (fermé) 

 Location des chambres révisée à la baisse (distanciation sociale) 

 Chapiteau aménagé dans le stationnement A (accès tables protégées) 

Pour toute demande d'information, composez le 418 656-8711, poste 2747 ou écrivez à hotellerie@fondation-

iucpq.org. 

 

 

https://www.facebook.com/FondationIUCPQ
mailto:hotellerie@fondation-iucpq.org
mailto:hotellerie@fondation-iucpq.org
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Report du départ de Bryan Marsch   

 

Des circonstances exceptionnelles font en sorte que M. Bryan Marsch a 

décidé de reporter à la semaine prochaine son départ en mer.  

Reconnaissant envers l’équipe de l’Institut et du PPMC, qui lui ont sauvé la 

vie et remis sur pied, suite à une crise cardiaque, M. Marsh désire faire un 

geste concret. Il entamera une traversée océanique de 20 mois au profit de 

la Fondation IUCPQ!  

Vous pouvez le suivre sur sa page Facebook : W Le Petit Bateau Bleu au 

Cœur Fringant. Vous pouvez dès maintenant le soutenir en lui faisant un don 

en ligne, et ce, tout au long de son périple. Tous les profits seront versés à la 

Fondation.  

 

Merci Bryan, et bonne aventure!   
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