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ÉVÉNEMENTS 

Semaine de la confidentialité : la protection des données personnelles, une priorité 
pour tous 
Du 15 au 21 novembre se déroule la Semaine de la confidentialité. Nous profitons donc de l’occasion pour rappeler 
certains principes de base afin de mieux protéger et respecter la vie privée de nos usagers et vous offrir la possibilité 
de tester vos connaissances avec les formations disponibles sur ENA : La protection des renseignements et 
Cybersécurité : mission possible. De plus, courez la chance de gagner une carte cadeau de 25 $ chez Laurier Québec! 
Les personnes qui auront complété les formations sont automatiquement admissibles au tirage. 

L’usager nous fait confiance, ne le décevons pas!  

Visitez le Babillard de l’intranet pour plus d’information. 

L’ÉQUIPE DES ARCHIVISTES MÉDICALES EN COLLABORATION AVEC LA DIRECTION DES RESSOURCES 
INFORMATIONNELLES 

 

Formations sur les mesures d’urgence 

Code rouge – Alerte incendie  

Code vert – Évacuation des usagers pour les intervenants travaillant sur une unité de soins 

Êtes-vous prêts à faire face à un début d’incendie ou à prendre en charge les usagers lors d’une évacuation tout en 
veillant à votre propre sécurité? 

Personnel visé par les formations 

Les intervenants de l’Institut travaillant régulièrement sur une unité de soins, les plateaux 
techniques, les secteurs ambulatoires et les cliniques externes sont tenus de participer à deux 
formations en mesures d’urgence (code rouge et code vert) disponibles sur l’ENA. 

Le temps de formation rattaché à la participation des formations suivantes est rémunéré pour le 
personnel visé. La période pour laquelle les intervenants seront rémunérés débute le 
20 novembre 2020 et se termine le 31 janvier 2020 inclusivement. 

Tous les détails entourant la réalisation de ces formations se trouvent sur le site Internet dans la section Formation, 
dans la sous-section : Formations sur les mesures d'urgence. Vous y trouverez le document explicatif, document qui 
pourra vous aider à guider la planification de la diffusion de ces formations. 

L’ÉQUIPE DE SÉCURITÉ CIVILE, PRÉVENTION INCENDIE ET MESURES D'URGENCE 
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

Nomination du Dr Steeve Provencher à titre de directeur de l’axe de recherche en 
pneumologie au Centre de recherche 

Le Centre de recherche de l’Institut est heureux d’annoncer la nomination du Dr Steeve 
Provencher à titre de directeur de l’axe de recherche en pneumologie. Cette nomination 
sera effective à partir du 1er décembre 2020. 

Le Dr Provencher s’est joint à l’Institut en 2005, après avoir complété une formation en 
médecine à l’Université Laval et un stage postdoctoral de deux ans en hypertension 
pulmonaire à l’Université de Paris. En plus de ses activités cliniques (pneumologue), le 
Dr Provencher est chercheur-clinicien au Centre de recherche de l’Institut, professeur 
titulaire au département de médecine ainsi que directeur du programme d’hypertension 
pulmonaire à la Faculté de médecine de l’Université Laval. Il est également cofondateur et 
codirecteur du Groupe de recherche sur l’hypertension pulmonaire de l’Université Laval. 
Ses intérêts de recherche sont la physiopathologie de l’exercice et les mécanismes menant 

au remodelage vasculaire pulmonaire en hypertension pulmonaire. Nous souhaitons au Dr Provencher la meilleure 
des chances dans son nouveau mandat. 

La direction de la recherche tient également à remercier le Dr François Maltais, directeur sortant de l’axe de 
recherche en pneumologie, pour son exceptionnelle contribution à l’évolution, la croissance et les orientations de la 
recherche en pneumologie à l’Institut. Il occupait ce mandat depuis 1998. Nous saluons son leadership, sa vision et 
son incroyable capacité à encadrer et assurer le rôle de mentor auprès des jeunes chercheurs et de nombreux 
étudiants. Au nom de tous ceux qui ont bénéficié de son soutien et de ses recommandations constructives et 
judicieuses, nous le remercions chaleureusement. Nous profitons de l’occasion pour le féliciter pour son nouveau 
mandat comme chef du Département multidisciplinaire de pneumologie et de chirurgie thoracique de l’Institut. 

LA DIRECTION DE LA RECHERCHE UNIVERSITAIRE 
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BABILLARD 

La Capitale : séances d’information gratuites en sécurité financière 
Invitation spéciale de la Direction des ressources humaines et des 
communications et de son partenaire à des séances d'information 
gratuites! 

Apprenez l’essentiel de la sécurité financière et gardez le contrôle de 
vos finances grâce aux webinaires offerts sans frais par les spécialistes 
de La Capitale. 

De nombreux sujets sont proposés en novembre et décembre : 

• RREGOP et RRPE 
• Planification de la sécurité financière à la retraite 
• REER ou CELI : lequel choisir? 
• Protégez votre prêt hypothécaire : les pièges à éviter! 
• Parents, enfants et argent : maximisez vos finances familiales! 
• 10 stratégies pour réussir sa vie financière 
• Bâtir votre avenir financier : l’essentiel en bref 

Inscrivez-vous dès maintenant! 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

 

Décalage de période de paie pour le paiement de primes COVID-19 
En raison d’une hausse importante de nos activités et des délais serrés pour le traitement de la paie, veuillez noter 
que les montants forfaitaires seront dorénavant versés aux employés avec un décalage de deux paies.  

Voici un exemple :  

Heures travaillées durant la période 
de paie 

Dépôt de la paie régulière Dépôt des montants forfaitaires  
(100 $, 200 $ et 400 $) 

du 11 au 24 octobre 2020 5 novembre 2020 3 décembre 2020 

 
Aucun versement de montants forfaitaires ne sera effectué lors du dépôt de la paie du 19 novembre prochain. De 
plus, nous vous rappelons que toutes les informations explicatives de la mesure incitative sont disponibles dans la 
section COVID-19 de notre site Internet, dans la sous-section : Primes salariales, montants forfaitaires et 
compensations financières. Nous vous invitons à vous y référer. 

LE SERVICE DE LA PAIE RÉGIONALISÉE 
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Avis de maintenance Informatique 
Notez que plusieurs interventions sont prévues dans les jours à venir : 

• 19 novembre : intervention sur le serveur de l’intranet 
• 19 novembre : arrêt Médipatient – Médiresult 
• 19 au 24 novembre : mise à niveau de SageFormation 
• 19 novembre : arrêt-départ TD-Synergy 
Pour connaître les détails, consultez le Babillard de l’intranet. 

PACS IUCPQ-UL – Changement de domaine 
Depuis de nombreux mois, l’équipe de la Direction des ressources informationnelles (DRI) et les administrateurs 
PACS travaillent activement pour migrer le PACS vers le nouveau domaine IUCPQ-SS. Au terme de la complétion 
de ce projet, la gestion de l’infrastructure du PACS sera entièrement sous la responsabilité de la DRI. Le soutien aux 
utilisateurs est déjà disponible 24/7, en composant le 5722. 

Il a été convenu en juin 2020 que les accès à l’ancien domaine seront supprimés après une période de transition pour 
tous les utilisateurs afin d’éviter des problématiques d’accès aux images. Cela implique que la connexion au client 
IMPAX local devra être réalisée exclusivement avec le domaine IUCPQ-SS à compter du 30 novembre 2020. Votre 
code d’accès et mot de passe sont les mêmes que pour Cristal-Net 

Si vous vivez des situations problématiques en lien avec votre connexion, téléphonez au poste 5722. Vous pourrez 
continuer d’utiliser l’ancienne procédure en attendant que la problématique soit résolue. 

Office 365 : rehaussement du niveau de sécurité 
À compter du 30 novembre 2020, à la demande du MSSS, un niveau de sécurité supplémentaire sera activé pour 
la connexion à votre compte de courriel. Cette méthode de vérification supplémentaire rehausse la sécurité de votre 
compte lorsque vous y accédez avec votre téléphone cellulaire, tablette, ordinateur personnel ou professionnel, en 
dehors de l’Institut. 

Configuration 

Afin de faciliter l’installation, il est recommandé d’appliquer la procédure d’installation sur votre poste de travail (et 
non sur un appareil mobile) en accédant au www.office.com. Lorsque vous vous connecterez à votre compte, vous 
devrez confirmer votre identité.  

La configuration de cette nouvelle méthode d’identification est obligatoire pour tous les intervenants ayant un compte 
courriel de l’établissement. La procédure est disponible dans l’intranet dans la section : Soutien administratif / Direction 
des ressources informationnelles (DRI), sous le menu Office 365. Vous pouvez aussi consulter la procédure du MSSS. 

Nous vous invitons à télécharger la procédure sur votre poste de travail, puisque vous n’aurez pas accès à Outlook 
ni au Portail Office 365 pendant la configuration de la nouvelle méthode de vérification d’identité. 

Pour toutes demandes d’assistance, veuillez communiquer avec le Centre d’assistance informatique au 418 656-6200 
ou, sans frais, au 1 855 656-6200. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 
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RAPPEL - Entreprise en santé Élite : le deuxième audit approche! 

Le 26 novembre prochain aura lieu notre deuxième audit annuel de maintien des 
standards répondant aux exigences de la certification pour la démarche « Entreprise en 
santé – Élite » à l’Institut. Les auditeurs du Bureau de normalisation du Québec (BNQ) 
rencontreront des employés et votre comité santé mieux être pour évaluer l’impact de la 
norme dans notre milieu. 

L’Institut est certifié Entreprise en santé depuis 2014 et a obtenu en 2018 la certification 
Élite, qui reflète un niveau d’engagement supérieur. Pour obtenir cette mention Élite, 
l’Institut a répondu aux exigences supplémentaires relativement, par exemple, à la 

planification stratégique, aux responsabilités des gestionnaires, à la collecte de données sur les besoins du personnel, 
etc. Pour en connaître davantage sur cette norme, visitez le site du BNQ.  

La norme propose aux organisations un cadre de référence pour une démarche structurée et participative en 
prévention et promotion de la santé. Elle a pour objectif le maintien et l’amélioration, de façon durable, de la santé 
globale (physique et psychologique) des employés.  

Nous vous invitons à consulter la page intranet : Institut / Entreprise en santé pour de plus amples informations sur les 
activités réalisées et sur votre comité. De plus, visitez le Babillard de l’intranet pour prendre connaissance du bilan 
2019-2020. 

L’exercice annuel en cours et les mois qui suivront constituent l’occasion d’apprécier les efforts accomplis afin de 
poursuivre nos actions pour une culture de prévention durable et de promotion de la santé au sein de l’Institut.  

VOTRE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE 

 

 

RAPPEL - Nouvelle capsule vidéo : accueillir les nouveaux intervenants 
Dans le cadre du plan d’action afin d’assurer un environnement de travail et de stage sain, respectueux et mobilisant 
pour tous, plusieurs capsules vidéo ont été réalisées, dont la dernière vient d’être mise en ligne : Les clés d’un accueil 
réussi.  

Accueillir les nouveaux intervenants au sein de l’Institut est un travail d’équipe qui implique chacun d’entre nous. 
Nous vous invitons à la visionner dès maintenant! 

 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 
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RAPPEL -  Campagne Centraide et « repas poutine » 
À l’Institut, nous sommes fiers d’appuyer Centraide afin de faire une différence dans la vie des gens de chez nous. 
Nous avons à cœur d’appuyer les projets visant le développement des tout-petits, la prévention du décrochage 

scolaire, l’autonomie alimentaire des familles, l’aide aux aînés pour briser leur 
isolement et le soutien à toutes les personnes qui peinent à trouver leur place dans 
notre société.  
 

 
Soyez généreux! Votre don peut faire la différence. 

Pour contribuer, utilisez le lien CLICDON que vous avez reçu dans le courriel Centraide envoyé 
par la direction générale ou le code QR ci-contre. 

 
Venez nous encourager pour seulement 6,75 $, un don de 1,50 $ sera remis 

à Centraide pour chaque poutine vendue, demain, le jeudi 19 novembre, que ce soit pour 
le dîner ou pour le souper. 

Merci de contribuer à la campagne Centraide pour changer des vies…pour la vie! 

GUY COUTURE ET DENIS POTVIN 
COPRÉSIDENTS DE LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET DE LA LOGISTIQUE AINSI QUE DE LA DIRECTION 
DES SERVICES TECHNIQUES 
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FONDATION 

Mois de la sensibilisation au cancer du poumon  

 
 
En novembre, c’est le Mois de la sensibilisation au cancer du poumon. L’objectif est de faire connaître la grande 
expertise de l’Institut et amasser des dons afin de permettre l’avancement de la recherche et l’amélioration continue 
de la qualité des soins offerts à l’Institut.  
 

Témoignage de Mme Mélissa Audet, infirmière en oncologie-pulmonaire 
« J’ai l’un des emplois les plus gratifiants qui soit. J’ai la chance d’accompagner 
mes patients et leurs proches dans ce qui peut être les moments les plus 
difficiles de leur vie, mais aussi à travers leurs petites et leurs grandes victoires. 
Ils partagent avec moi la richesse de leur vécu et je les soutiens dans la 
montagne russe d’émotions qui les renverse parfois.  

J’ai débuté ma carrière d’infirmière à l’Institut en chirurgie thoracique où j’ai 
côtoyé, pour la première fois, le cancer du poumon. J’ai alors accompagné des 
patients subissant une chirurgie dans l’espoir de vaincre cette maladie 
insidieuse. Des gens repartant à la maison avec parfois un seul poumon, mais 
avec l’espoir de la guérison.  

J’ai ensuite bifurqué vers les soins palliatifs à la maison Michel-Sarrazin. J’ai 
encore une fois accompagné des personnes atteintes du cancer du poumon, 
mais cette fois, il s’agissait de ceux pour qui la maladie s’est avérée intraitable. 
J’ai découvert que lorsqu’il n’y a plus rien à faire, il y a encore tout à faire pour 
offrir des soins palliatifs de qualité et ainsi permettre aux patients et à leurs 
proches de vivre leurs derniers moments dans la sérénité et la dignité. 

Je suis ensuite revenue à l’Institut où mon intérêt toujours plus grand pour la clientèle oncologique m’a amenée à travailler à 
la clinique d’oncologie pulmonaire.  

J’ai alors découvert une équipe de passionnés. Des infirmières, des pharmaciens, des pneumo-oncologues, 
des pathologistes, etc… tous ultraspécialisés. Une équipe qui a à cœur d’offrir le meilleur à ses patients et 
de faire rayonner son expertise pour en faire bénéficier les autres centres. Des professionnels dévoués qui 
participent à la recherche et souhaitent faire avancer les connaissances sur le cancer du poumon.  
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J’ai aussi la chance d’y côtoyer des personnes à différentes étapes de leur maladie mais aussi de leur vie. Chacune avec son 
propre parcours et sa propre histoire. Je me sens privilégiée d’être à leur côté dans ce grand combat qu’est le cancer du 
poumon. 

Le cancer du poumon parait parfois bien invisible, mais il demeure le plus meurtrier des cancers au Canada. Un don de votre 
part peut nous permettre d’aider ces gens à un moment ou un autre de leur maladie, entre autres, par l’avancement de la 
recherche et l’amélioration continue de la qualité des soins offerts. » 

Faire un don. 

 

 

RAPPEL - Loto-Voyages : achat en ligne seulement 

Encore quelques billets disponibles! 

Ne manquez pas l’occasion d’encourager le comité de financement des employés et la 
Fondation! Nous vous proposons des forfaits à saveur locale pour s'évader au Québec 
et au Canada! Découvrez-les ici!   

1 chance sur 52 de gagner! 

La vente s’effectue en ligne seulement : J’achète mon billet! 

 

Nombre de billets émis : 1 000 

Coût du billet : 125 $ 

Modes de paiement : par carte de crédit ou déduction à la source (DAS, pour les employés de l’Institut avant le 
11 décembre). 

Rendez-vous sur le site de la Fondation pour tous les détails. 
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