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BABILLARD 

Vœux de Noël de la direction 

Message de M. Denis Bouchard, président-directeur général : 

 

 

 

 

 

Le temps des fêtes est une période particulièrement propice pour remercier vos proches, amis•es et collègues, ces 
personnes qui font partie de votre quotidien et qui l’enrichissent, et pour leur 
offrir un souhait pour Noël. Nous vous proposons sur notre site Internet une 
carte virtuelle, que vous pouvez utiliser pour leur transmettre vos souhaits.  

Vous ferez naître des sourires sur les visages… 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

 

 

Avis de maintenance informatique : arrêt-départ TD-Synergy  
L’intervention planifiée de cette application nécessitant un arrêt-départ s’effectuera le jeudi 17 décembre 2020 de 
20 h 15 à 20 h 45 (pouvant durer jusqu'à 30 minutes). L'intervention s'effectuera au niveau du serveur principal, 
l'application ne sera donc pas disponible durant cette période. Nous informerons le laboratoire lorsque la mise à jour 
sera complétée. Il y aura une possibilité de produire des étiquettes DEPANN.  

Il n’y a aucune spécification technique particulière pour le CHU et pour les partenaires externes ainsi que pour la 
mise à jour du client. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 
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RAPPEL - Service de la paie : dates de tombée pour la période des fêtes 
Voici les dates de tombée pour la période des fêtes du 24 décembre 2020 au 5 janvier 2021. Les heures 
d’ouverture sont de 8 h à 16 h. 

DATE JOUR ACTIVITÉ 

21 décembre Lundi 
Production de la paie se terminant le 19 décembre 2020 (27) 
Délai d’approbation - employés 10 h 
Délai d’approbation - gestionnaires 13 h 

22 décembre Mardi Production de la paie se terminant le 19 décembre 2020 

23 décembre Mercredi Production de la paie se terminant le 19 décembre 2020 
Transmission finale 

24 décembre Jeudi Fermé - jour férié - F4 / veille de Noël  
25 décembre Vendredi Fermé - jour férié - F5 / Noël  
26 décembre Samedi Fermé 
27 décembre Dimanche Fermé 
28 décembre Lundi Fermé - jour férié - F6 / lendemain de Noël 

29 décembre Mardi Vérification de la paie  
Transmission du dépôt 

30 décembre Mercredi Préparation paie 01 
31 décembre Jeudi Fermé - jour férié - F7 / veille du jour de l’an 

1 janvier Vendredi Fermé - jour férié - F8 / jour de l’an 
2 janvier Samedi Fermé 
3 janvier Dimanche Fermé 
4 janvier Lundi Fermé - jour férié - F9 / lendemain jour de l’an 

5 janvier Mardi 
Production de la paie se terminant le 2 janvier 2021 (1) 
Délai d’approbation - employés 10 h 
Délai d’approbation - gestionnaires 13 h 

Il est important de prendre connaissance et de respecter les dates de tombée du calendrier des fêtes pour 
l’approbation des horaires et relevés de présence. Nous vous remercions de votre collaboration et nous profitons 
de l’occasion pour vous souhaiter de très joyeuses fêtes. 

Vous avez des questions? Téléphonez au : 1 877 821-0999, ou écrivez à : : 03 CIUSSSCN DRF PAIE CHU ou 
paie.chu.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca. 

LE SERVICE DE LA PAIE RÉGIONALISÉE 

 

Rémunération pendant la période des fêtes 
Le temps des fêtes est déjà à nos portes. Ainsi, nous vous invitons à prendre connaissance du tableau explicatif, 
disponible dans l'intranet dans la section : Babillard, concernant les taux de rémunération applicables pour la période 
des fêtes.  

Nous demeurons disponibles afin de vous soutenir dans cette démarche.  

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS   
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Prendre soin de nos communications : accueillir et gérer nos émotions  
Les émotions de base ressenties, comme la tristesse, la colère, la joie ou la  peur, sont universelles. Pourtant, la 
manière de les exprimer est variable. Pour préserver un dialogue essentiel au travail collaboratif, une communication 
appropriée et bienveillante, empreinte de civilité et de respect au travail est nécessaire. Vous trouverez dans l’intranet 
quelques repères pour prendre conscience de l’émotion ressentie (4 étapes) et gérer vos émotions pour les 
transformer en actions.  

Si vous ou un collègue avez de la difficulté à contenir vos émotions, n’hésitez pas à consulter les ressources 
disponibles. Pour un soutien psychologique, en tout temps, communiquer avec votre PAE. 

Quelques ressources disponibles pour vous aider : 

• PAE ou téléphonez au 1 800 361-2433 
• Section intranet Employé / Respect et civilité 
• Adresse courriel respect.iucpq@ssss.gouv.qc.ca  
• Page Web soutien psychosocial et spirituel 

 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

 

Formation : arythmies cardiaques 
Vous êtes intéressés à suivre un cours d'arythmies cardiaques d’une durée de 45 h à l'hiver 2021? 

Ce cours nommé Arythmies cardiaques : approche essentielle pour une pratique clinique de qualité porte sur 
l’évaluation de l’expérience de santé d’un patient à risque de présenter ou présentant une arythmie cardiaque ainsi 
que sur les interventions liées à l’identification, à la prévention et au traitement des arythmies. 

Pour plus d’informations, visitez la section Babillard de l’intranet. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 
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FONDATION 

La Fondation est heureuse d’avoir pu remettre 5 M$ à l’Institut en 2020 

 
 
Année après année, la Fondation soutient de façon importante les chercheurs de l’Institut afin que ce dernier puisse 
demeurer un leader dans ses domaines d’expertise, soit la cardiologie, la pneumologie et la lutte à l’obésité. C’est 
ainsi qu’en 2020, la Fondation a remis 3 M $ en recherche, grâce à ses généreux donateurs, afin de soutenir des 
projets qui ont un impact direct sur les soins et les services offerts aux patients de l’Institut : 
 
• Plus de 1 M $ ont été remis à 47 chercheurs de l’Institut, dans le cadre de son concours annuel de recherche 

ainsi qu’en soutien à la biobanque;  
• 200 000 $ pour un concours de recherche spécial COVID-19;  
• Plus de 1 M $ en financement de projets de la campagne majeure; 
• Plus de 500 000 $ en soutien à des projets de recherche approuvés par notre comité d’études de 

subventions. 
 

Impact positif de la Fondation dans le projet International Association for the Study of 
Lung Cancer 

La Fondation IUCPQ est fière d’avoir octroyé une subvention de 50 000 $ 
pour la participation de l’Institut au Projet International Association for the Study 
of Lung Cancer (IASLC), une base de données internationale pour l’étude des 
cancers du poumon. L’IASLC est un organisme international dédié à l’étude 
de l’épidémiologie, de la prévention, du diagnostic et du traitement du cancer 
du poumon qui chapeaute également la révision du TNM, un outil clinique 
essentiel servant à déterminer le stade de la maladie chez toute personne 
atteinte d’un cancer.  
 

Pour maintenir la qualité et la performance de cet outil, il est primordial de 
mettre en place une base de données internationale comportant des milliers 
de patients portant un diagnostic de cancer pulmonaire, dans plusieurs 

centres de référence en oncologie thoracique à travers le monde. La participation active au projet TNM de l’IASLC 
positionne l’Institut comme un centre de pointe et un leader international en oncologie thoracique. Il permet à notre 
institut de prendre une part active à cette initiative, et de rayonner au niveau mondial. Cette visibilité confère 
également une légitimité institutionnelle au niveau provincial et canadien, en tant que centre d’expertise thoracique.  
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Grâce au soutien de la Fondation, non seulement l’Institut est le seul centre canadien, et l’un des seuls centres nord-
américains, à participer à cette base de données, mais il est devenu le centre de collecte ayant ajouté le plus grand 
nombre de patients en 2020 pour la prochaine révision du TNM, soit la 9e édition. 
 

RAPPEL : Fermeture de l’Hôtellerie pour le temps des Fêtes 

 
Veuillez prendre note que l’Hôtellerie Pavillon Marguerite-d’Youville sera 
fermée du 18 décembre 2020 au 4 janvier 2021 inclusivement. 

Des réservations téléphoniques pourront être prises les 29 et 30 décembre 
entre 8 h et 16 h au 418 656-8711, poste 2747, pour des réservations 
débutant dès le 5 janvier et les jours suivants. 

Une liste de résidences situées à proximité de l’Institut sera disponible à 
l’admission de l’Institut au 418 656-4895, à l’accueil de l’Hôtellerie situé au 
2e étage du Pavillon Marguerite-d’Youville (listes disponibles dans un boîtier 
installé sur la porte) ou sur notre site Internet.  

Joyeuses Fêtes à tous! 

 

RAPPEL : Une bouche rayonnante de santé pour noël!  
 
La Fondation et toute l’équipe de la médecine dentaire du Dre Michelle Bourassa vous 
proposent d’offrir à vos proches ou à vous une brosse à dents électrique au profit de la 
Fondation IUCPQ pour votre santé bucco-dentaire! 

Voici les modèles que nous vous proposons : 

Sonicare pour enfants (60 $) 

Ce modèle interagit avec une application amusante qui aide les enfants à mieux se 
brosser les dents pour longtemps. Il est disponible en deux couleurs : rose et bleu. 

ProtectiveClean (100 $) 

Transition facile depuis une brosse à dents manuelle, un bon modèle pour changer ses habitudes! Il est disponible en 
trois couleurs : blanc, bleu et rose. 

DiamondClean (150 $) 

Des dents et des gencives plus saines pour la vie! Mode de nettoyage en profondeur. Il est disponible en deux 
couleurs : noir et blanc. 

Pour information et pour commander, contactez le poste 5237. 

 Retour Table des matières 
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