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ÉVÉNEMENTS 

Journée internationale des préposé·e·s à l'entretien 
ménager 

À l’occasion de la Journée internationale des préposé·e·s à l'entretien 
ménager, nous souhaitons remercier pour leur travail remarquable toute 
l’équipe d’hygiène et salubrité qui œuvre à l'Institut. 

Votre implication ainsi que votre dévouement assurent un environnement 
sain et sécuritaire pour nos patient·e·s ainsi que pour les intertevant·e·s. 

Votre apport est inestimable, et ce, surtout en temps de pandémie. 

Merci infiniment!        Reconnaissez-vous Adam, Lucie, André et Martin? 

LES CHEFS DE SECTEUR ET DE SERVICE EN HYGIÈNE ET SALUBRITÉ, BRANCARDERIE-MESSAGERIE 

Hommage aux travailleurs de la santé : Gala-bénéfice annuel des Violons du Roy 
En reconnaissance au travail dévoué des travailleurs de la santé dans la lutte 
contre la COVID-19, Les Violons du Roy sont heureux de vous offrir un accès 
gratuit et exclusif à la webdiffusion de leur Gala-bénéfice annuel préenregistré 
au Palais Montcalm–Maison de la musique. 

Retrouvez Maestro Bernard Labadie et 22 musiciens exceptionnels dans cette 
superbe webdiffusion ou vous pourrez entendre des œuvres de Bach et de 
Handel de même que la grande voix de Philippe Sly. 

 

Pour vous inscrire, vous pouvez composer le poste 8008 ou écrire à l’adresse iucpq.csme@ssss.gouv.qc.ca. 

Un lien pour votre visionnement exclusif vous sera envoyé au plus tard le 20 juin. Votre lien sera valide jusqu’au 
30 juin 2021.  

En remplissant le formulaire, vous autorisez l’Institut à divulguer votre nom, corps de métier et adresse courriel aux 
Violons du Roy. 

Vous avez jusqu’au 17 juin à 12 h pour vous inscrire. 

L’ÉQUIPE DES COMMUNICATIONS POUR LES VIOLONS DU ROY 
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Le Grand Défi Pierre Lavoie : bouger pourrait vous faire gagner 

Les 18, 19 et 20 juin, l’Institut se mobilise dans le cadre du défi 1 000 000 km ensemble! 

Marchez, courez, nagez, patinez, pédalez, faites un entraînement/cours en ligne, etc., que ce soit 
seul, avec vos collègues, entre amis ou en famille, toutes les occasions de bouger s’additionnent. 

Peu importe votre activité physique, cumulez les kilomètres et contribuez à l’atteinte de notre 
objectif d’équipe : 10 000 KM en trois jours. Si chacun contribue, ce n’est qu’un peu plus 
d’un kilomètre par personne par jour! De plus, vous pouvez entrer dans votre profil les activités 

des personnes qui ont bougé avec vous s’ils ne sont pas inscrits au Défi. 

Visitez le Babillard de l’intranet pour vous inscrire et pour plus d’information sur les prix de participation. 

VOTRE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE 

 

 

 

 

Activité estivale de reconnaissance 
Le comité Gala reconnaissance organise une activité extérieure, le mercredi 23 juin prochain, afin de reconnaître le 
travail exceptionnel de l'ensemble des intervenants de l'organisation et pour souligner du même coup le début de la 
période estivale. Crème glacée, musique et plaisir seront au rendez-vous! 
 

 Pour le personnel de jour, la distribution de crème glacée se déroulera à l'extérieur entre 11 h et 14 h, 
sous un chapiteau qui sera installé dans le parc, près du pavillon U. 

 Pour le personnel de soir, la distribution de crème glacée se fera au carrefour (4-chemins), entre 16 h 
et 19 h. 

 Pour le personnel de nuit, une livraison de crème glacée sera effectuée sur l'ensemble des unités de 
soins le mardi 22 juin en fin de journée. 

 
Au plaisir de vous y voir! 

LE COMITÉ GALA RECONNAISSANCE 

 

 

 

Retour Table des matières 

Page 3 sur 9 
 

https://1000000ensemble.com/


    Édition du 16 juin 2021 
 
 
 

 

BABILLARD 

Intégration de GDF dans Cristal-Net 
Dès le 22 juin prochain, le Guide des formulaires sera un module inclus dans Cristal-Net. Ainsi, il ne sera plus 
nécessaire d’ouvrir l’application GDF pour accéder aux formulaires de dossier, tant pour l’impression, l’utilisation 
des formulaires éditables que pour les formulaires évolutifs. Il est donc essentiel que tous les utilisateurs du GDF 
aient accès à Cristal-Net pour être en mesure d’imprimer ou de remplir des formulaires du GDF. 

Plusieurs outils et astuces sont disponibles dans la section des dossiers cliniques informatisés (DCI) de l'intranet afin 
de vous guider quant à l’utilisation des nouvelles fonctionnalités, tel qu’un aide-mémoire. Une formation vidéo de 
30 minutes est également disponible afin de vous présenter le nouveau GDF. Vous pouvez également consulter les 
astuces d’utilisation dans la section Aide en ligne de Cristal-Net.  

Durant la semaine de déploiement, une équipe de support est disponible de 7 h à 19 h du 22 au 27 juin par le 
téléavertisseur au 418-686-5889. De plus, vous pouvez vous référer au superutilisateur GDF de votre service ainsi 
qu’avec les pilotes GDF : 

• Marie-Eve Sirois : poste 3492 
• Audrey Dolbec-Goulet : poste 2034 
• Dominic Leclerc : poste 2322 

LA CHEFFE DE SERVICE DES ARCHIVES MÉDICALES, CENTRALE DES RENDEZ-VOUS ET SECRÉTARIATS MÉDICAUX, 
CHARGÉE DE PROJET APSS 

Mise à jour de Virtuo : modification des emplacements des imprimantes  
À la suite de la mise à jour de Virtuo SM Paie-Ressources humaines du 15 juin, le guichet Virtuo, qui était disponible 
sur les postes de travail ainsi que sur les trois guichets physiques dans l’établissement, est hors d’usage. Il sera 
remplacé par le Portail Virtuo et il sera disponible dès le 21 juin.  

Par ailleurs, les imprimantes situées à côté des guichets ont été déplacées et se trouvent maintenant : 
 près du carrefour (4-chemins), dans le corridor menant au stationnement des employés (parc B)  
 près des locaux de la Direction des ressources humaines et des communications (Y4244)  

L’imprimante qui se trouvait avec le guichet situé près des vestiaires des employés (pavillon L) a été retirée.   
Dès le 5 juillet, avec la mise en place de l’accès au Portail Virtuo de la maison, l’imprimante du carrefour sera 
également retirée.  

On vous rappelle que pour vous préparer à avoir accès de la maison, vous devez configurer vos appareils. Pour 
consulter la procédure : iucpq.qc.ca/Virtuo. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 
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Amélioration de votre conciliation travail-vie personnelle : trucs, outils et ressources  
La formation "La conciliation travail-vie personnelle pour tous!" est maintenant 
offerte sur l’ENA. Un quinze minutes bien investi où vous en apprendrez 
davantage sur les mesures disponibles et découvrirez des trucs à mettre en 
application dès maintenant. Vous y trouverez également des liens vers un 
questionnaire vous permettant d'évaluer votre équilibre ainsi que des 
ressources et outils pratiques. 

En bref, ce court atelier vous propose des outils concrets, facilement 
applicables, afin de vous aider à améliorer votre équilibre travail-vie personnelle. 

Pour en savoir davantage sur votre comité santé et mieux-être, consultez l'intranet dans la section : Institut / 
Entreprise en santé. 

VOTRE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE 

RAPPEL - Sondage pour le climat de travail 
En 2019, à la suite d’une vaste consultation effectuée par une firme externe sur notre climat organisationnel, un 
comité de travail a été créé afin de définir et mettre en application un plan d'action répondant aux recommandations 
soumises. Durant l’année 2020-2021, le comité climat organisationnel de l’Institut s’est assuré de mettre en œuvre 
des actions concrètes afin de prévenir et faire cesser l’incivilité, le harcèlement et la violence tout en promouvant les 
comportements à favoriser pour un climat de travail sain et harmonieux. 

Afin de mesurer les retombées des différentes actions menées par le comité, vous êtes invités à participer à un court 
sondage en ligne, qui est disponible dans le Babillard de l’intranet. Une version imprimable est également disponible 
auprès de votre supérieur immédiat ainsi qu’à la Direction des ressources humaines et des communications.  

Ce sondage a pour premier objectif de connaître votre satisfaction quant aux actions déployées depuis la dernière 
année en matière de respect et de civilité. Le deuxième objectif de ce questionnaire est de mesurer l’état actuel du 
climat de travail au sein de l’organisation. Grâce à votre collaboration, nous pourrons continuer d’agir pour un milieu 
de travail sain et sécuritaire pour tous. 

LE COMITE CLIMAT ORGANISATIONNEL 2021 

 

 

 

Gala reconnaissance 
La période de mise en candidature pour le Gala reconnaissance est maintenant 
terminée.  

Merci d’avoir participé en grand nombre, nous avons reçu un nombre élevé de 
candidatures, soit un peu plus d’une centaine. 

LE COMITÉ DU GALA RECONNAISSANCE  

Page 5 sur 9 
 

https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=10209
https://fr.surveymonkey.com/r/56B89V6


    Édition du 16 juin 2021 
 
 
 

 
Avis de maintenance informatique: arrêt-départ TD-Synergy 
L’intervention planifiée de cette application nécessitant un arrêt-départ s’effectuera le mardi 22 juin 2021 de 
20 h 15 à 20 h 45 (pouvant durer jusqu'à 30 minutes). L'intervention s'effectuera au niveau du serveur 
principal, l'application ne sera donc pas disponible durant cette période. Nous informerons le laboratoire lorsque la 
mise à jour sera complétée. Il y aura une possibilité de produire des étiquettes DEPANN.  

Il n’y a aucune spécification technique particulière pour le CHU et pour les partenaires externes ainsi que pour la 
mise à jour du client. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

RAPPEL-Le PL-18 simplifiera les régimes de protection offerts aux personnes inaptes 
Le PL-18 propose une importante révision de la protection offerte aux personnes inaptes. Il vise à offrir des mesures 
d’assistance et de représentation simplifiées et adaptées à la situation de chaque personne concernée pour s’assurer 
qu’elle est bien protégée tout en valorisant son autonomie et en lui permettant de conserver autant que possible 
l’exercice de ses droits civils. 

Le PL-18 entrera en vigueur en juin 2022, mais des actions sont déjà en cours dans le réseau afin de faire connaître 
les nouvelles dispositions. Il est important que tous les professionnels de la santé œuvrant dans le réseau soient 
informés des changements. 

Cependant, pour les intervenants concernés directement par ces changements, des formations sont à venir. Nous 
vous tiendrons informés. 

Des webinaires d’informations seront diffusés tout au long de l’année. Pour recevoir les dates de diffusion et les 
modalités d’inscription, il suffit de s’inscrire à l’infolettre du Curateur public du Québec. En attendant, plusieurs outils 
sont disponibles si vous souhaitez en apprendre plus : 

• La vidéo « Une petite révolution est en cours », sur Facebook, réalisée par le Curateur public  
• La Loi en un coup d’œil (document PDF)  
• Le feuillet de présentation de la Loi (document PDF) 
• Le texte officiel du PL-18 (document PDF)  

Enfin, vous pouvez également consulter le site Web du Curateur public pour toutes les informations concernant ce 
projet de loi. 

LA DIRECTION DES SERVICES MULTIDISCIPLINAIRES 

Le CA a convenu… 
Le 8 juin 2021, le conseil d’administration (CA) de l’Institut a tenu une assemblée ordinaire. 

Consultez le résumé de cette assemblée sur notre site Internet 
dans la section Le CA a convenu… 

LE BUREAU DU PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL 
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RAPPEL-Travaux à la porte d’accès principale du bloc opératoire et des laboratoires 
Dans le cadre des travaux de la phase II du bloc opératoire, il est prévu de changer la porte d’accès principale du 
bloc opératoire, qui permet également l’accès aux laboratoires au 2e étage du pavillon central. La structure en bois 
sera remplacée par une structure d’acier, ce qui explique l’ampleur des travaux à réaliser.  

Ces travaux seront réalisés à partir de 19 h le vendredi 18 juin, et se termineront le dimanche 20 juin vers 18 h. 
Durant cette période, aucun accès ne sera possible par la porte centrale du bloc opératoire, ce qui signifie que tous 
les déplacements d’usagers, de même que l’accès au bloc opératoire, devront se faire à partir de l’ascenseur du 
3e soins intensifs.  

Trois agents de sécurité seront sur place pendant toute la fin de semaine afin de soutenir les personnes qui devront 
se déplacer durant cette période.  

Le sujet a également été abordé lors de la rencontre du Comité du bloc opératoire du 2 juin dernier et tous les 
gestionnaires concernés ont été impliqués par le chargé de projet de ces travaux, M. Dany Marcotte de la Direction 
des services techniques. 

LA DIRECTION ADMINISTRATIVE DES SERVICES PROFESSIONNELS 

RAPPEL-Conseil multidisciplinaire (CM) : assemblée générale annuelle 
L’assemblée générale annuelle du CM se tiendra le 17 juin prochain de 12 h à 13 h exclusivement par Teams. 
Consultez le Babillard de l’intranet pour accéder au lien de la rencontre ou Cliquez ici pour rejoindre la réunion 
(ouvrir dans Chrome). 

Ordre du jour  
 Adoption du rapport annuel 2020-2021 
 Présentation du comité exécutif 2021-2022 
 Conférence : « Illuminez le leader en vous! » par Aurélie Dion-Gautier 

Offrez-vous un temps d’arrêt pour vous reconnecter à votre essence et ainsi retrouver votre sérénité et 
votre sens au travail. Cette conférence composée de 10 pistes de réflexion vous inspira à vous reconnecter 
à votre unicité et à revisiter vos bases personnelles qui vous permettront de vous réaliser au quotidien en 
toute confiance. 

Afin de vérifier votre inscription en tant que membre du CM, la liste des membres est disponible dans l’intranet sous 
Institut-Conseil d’administration, ses comités et conseils professionnels-Conseil multidisciplinaire (CM)-Membres-
Liste électorale du conseil multidisciplinaire, mai 2021. 

Au plaisir de vous y voir! 

L’EXÉCUTIF DU CONSEIL MULTIDISCIPLINAIRE 
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FONDATION 

12e édition du Cyclo-Défi IUCPQ : inscriptions 

 
Venez pédaler avec nous le dimanche 12 septembre prochain dans le cadre de la 12e édition du Cyclo- Défi 
IUCPQ, présentée par la CCAQ. Les coûts d’inscription sont de 135 $ par personne jusqu’au 15 juillet. Après 
cette date, le tarif sera de 160 $ par personne. 

Le coût d’inscription inclut le maillot exclusif de l’activité (port obligatoire), la boîte à lunch et des 
ravitaillements. Site de départ/arrivée à la Cité agricole  

JE M’INSCRIS 

RABAIS POUR LES 30 PREMIERS EMPLOYÉS INSCRITS 
Le Comité santé mieux-être (CSME) de l’Institut offre aux membres du 
personnel la chance de participer à cette activité sportive en offrant un rabais 
de 75 $ par inscription pour les 30 premiers inscrits. Ils devront remplir 
le formulaire de demande de remboursement "REMBOURSEMENT-FRAIS DE 
DÉPLACEMENT ET AUTRES DÉPENSES" de l’Institut.  

Les personnes qui souhaitent participer doivent absolument s’être inscrites et 
avoir payé leur inscription au complet via le site Internet de l’activité au 
www.cyclodefi-iucpq.com 

Recherche : ambassadeurs 
Comme vous le savez, l’association équipe de soins-patient est un volet 
unique au Cyclo-Défi IUCPQ, ce qui permet à l’Institut de se démarquer 
et de faire rayonner votre expertise dans plusieurs médias de la région. 
Nous souhaitons, avec votre collaboration, mettre de l'avant sur le plan 
médiatique cette relation personnel soignant/patient afin de faire de 
cette randonnée une activité mobilisatrice qui fera rayonner au maximum 
la Fondation et l'Institut au-delà de nos murs! 

CRÉEZ VOTRE ÉQUIPE 

Vous désirez devenir ambassadeur de l’événement? 
Communiquez avec Léa Gagnon au poste 3450 ou par courriel : lea.gagnon-turgeon@fondation-iucpq.org 
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Annulation: Marathon Beneva de Québec 
À la suite de la décision de la Ville de Québec de retirer son soutien à quinze événements majeurs, dont le Marathon 
Beneva de Québec, une invitation santé Brunet, Gestev et la Corporation Événements Course de Québec annoncent 
l’annulation de l’édition 2021 qui devait se tenir du 1er au 3 octobre prochain. 

C’est donc une fois de plus partie remise pour l’événement qui sera de retour en octobre 2022.  

Sachez qu’il est possible de transférer votre inscription au Demi-marathon de Lévis qui se tiendra les 28 et 29 août 
prochain. 

Aux coureurs inscrits, surveillez votre boîte courriel pour connaître les options qui s’offrent à vous.  
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