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ÉVÉNEMENTS 

Forum de l’industrie de la santé de Québec - RAPPEL 

Le Forum de l’industrie de la santé de Québec 

sera de retour les 7, 8 et 9 décembre 2021! À 

l’occasion du 15e anniversaire du FISQ, six 

grandes thématiques sur les sciences de la vie et 

les technologies de la santé vous 

accompagneront pendant trois jours de 

conférences et de panels.  

Denis Bouchard, président-directeur général, 

sera également présent en tant que 

conférencier. 

Inscrivez-vous dès maintenant! http://l.qcintl.ca/3cfuXvH 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

 

Conférence multidépartementale des médecins - RAPPEL 

Médecine bariatrique à l'Institut 

 

Invitation spéciale aux médecins, personnel clinique, résidents et étudiants 
 

La conférence du Dre Marie-Philippe Morin, interniste, médecine interne - 

cliniques de médecine spécialisée, aura lieu le mercredi 8 décembre de 

7 h à 8 h par Teams.  

 

Pour information, téléphoner au poste 1113.  

LA DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT ET DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES 

 

Retour Table des matières 
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

Monsieur Christian-Alexandre Castellano, adjoint à la directrice administrative de la 

recherche universitaire 

Nous avons le plaisir de vous informer de la nomination de M. Christian-Alexandre 

Castellano au poste adjoint à la directrice administrative de la recherche à la 

Direction de la recherche universitaire de l’Institut. Son entrée en fonction est 

prévue le 5 décembre 2021. 

 

Détenteur d’une maîtrise en biologie cellulaire et d’un doctorat en sciences animales, 

M. Castellano a œuvré au cours des dix dernières années au sein du réseau de la 

santé notamment comme agent de recherche au Centre de recherche sur le 

vieillissement et comme gestionnaire au Centre de recherche du CHUS du CIUSSS 

de l’Estrie - CHUS. 

 

Ayant rejoint l’équipe de la direction de la recherche universitaire de l’Institut comme 

chargé de projet sur la valorisation des plateformes de recherche en septembre 2020, M. Castellano occupait depuis 

les huit derniers mois le poste d’adjoint au directeur – volet administratif en intérim. 

 

Nous tenons à féliciter M. Castellano pour sa nomination. Nous lui souhaitons tout le succès possible dans ses 

nouvelles fonctions et lui assurons notre entière collaboration. 

LA DIRECTION DE LA RECHERCHE UNIVERSITAIRE 
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BABILLARD 

Journée internationale des personnes handicapées : Concours 

Dans le cadre de la Journée internationale des personnes handicapées, le comité 

désire connaître des réalisations ayant eu un impact direct sur le quotidien des 

personnes vivant avec des limitations fonctionnelles au sein de l’Institut.  

Tu as remarqué ou vu une action qui a un impact positif pour cette clientèle, que ce 

soit envers les usagers, les visiteurs ou les employés? 

Partage-nous cette réalisation en cliquant ici et cours la chance 

de gagner un livre de Mme Marie-Sol St-Onge, conférencière 

invitée le 20 décembre prochain! Tu as jusqu’au 23 décembre 

pour participer au concours! 

LE COMITE RESPONSABLE DU PLAN D’ACTION A L’EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES 

Inauguration de la salle de repos 

Le 17 novembre dernier a eu lieu l'inauguration de la nouvelle salle 

de repos au local L2713. Ce projet est important pour l’Institut et 

pour les intervenants, qui ont travaillé sur celui-ci, considérant que 

la santé et le mieux-être au sein de notre établissement constituent 

des priorités organisationnelles. 
 

Cet espace, réaménagé par et pour nos intervenants, vise à offrir un 

environnement de repos calme, paisible et invitant. Cette salle est 

aménagée pour répondre aux besoins des équipes de tous les 

quarts de travail, grâce aux mobiliers confortables et aux lumières 

tamisées, en plus d’inclure un coin repas. 
 

Grâce à votre engagement à tous, au soutien du conseil 

d’administration et de la Direction générale de l’Institut, du Comité de financement aux employés et de 

notre Fondation, il nous a été possible de concevoir ce projet et de réunir les fonds nécessaires pour lancer 

les travaux. Nous avons vu, petit à petit, le renouvellement de ce bel espace, qui permettra d’offrir un 

meilleur environnement de travail à nos précieux intervenants. On ne le dira jamais assez, prendre soin de 

soi est essentiel pour prendre soin de nos usagers et de nos proches.  
 

Pour voir les photos avant et après le renouvellement de la salle, visitez le babillard de l’intranet! 

LE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE  

 

Josée Giguère, Denis Bouchard, Valérie Lefrançois, 

Marie-Christine Rainville-Lajoie, Carolle-Anne Cairns, 

Claudine Bernier et Pierre-Luc Bourret 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5ktRyonULSK5JgEAq1Dwl5s9UMjdXN1ROTUZMRFJHVTcwRVM0MkJWVlcyWS4u
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Rémunération pendant la période des fêtes 

Le temps des fêtes est déjà à nos portes. Ainsi, nous vous invitons à prendre connaissance du tableau 

explicatif, disponible dans l’intranet, dans la section  Babillard concernant les taux de rémunération 

applicables pour la période des fêtes. Nous demeurons disponibles afin de vous soutenir dans cette 

démarche. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

Comité Relève des infirmières et infirmers 

Le comité Relève des infirmières et infirmiers est à la 

recherche d’intervenants, œuvrant à l’Institut depuis 

moins de cinq ans, qui aimeraient faire une différence 

dans l’intégration de leurs collègues. Se joindre au 

comité, c’est se rendre disponible pour écouter ses 

collègues, en plus d’organiser des activités pour tisser 

des liens et favoriser le réseautage auprès de la relève 

infirmière!  

 

Pour en savoir plus sur le nouveau virage du comité ou pour te joindre à nous, contacte Edouard Paquet 

par courriel : edouard.paquet.iucpq@ssss.gouv.qc.ca 

 

Tu ne veux pas prendre part à l’organisation des activités, mais tu aimerais y participer? Rejoins le groupe 

Facebook CRII-IUCPQ-ULaval pour ne rien manquer! 

LE COMITÉ RELÈVE DES INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS 

Plateformes du centre de recherche : des services pour vous soutenir! 

Le centre de recherche offre différents services à travers ses plateformes de recherche, afin de vous soutenir 

dans vos projets. Les services du CathLab (laboratoire de cathétérisme), de la plateforme d’imagerie avancée 

(PIA), de la biobanque et bien d’autres sont disponibles. Nous vous invitons à aller y jeter un œil! Toutes les 

informations se trouvent sur le site Internet, dans la section Plateformes. 

Si vous offrez des services grâce à une plateforme qui ne serait pas déjà listée, veuillez contacter Eve 

Tremblay, Professionnelle de recherche–Valorisation des plateformes et projets spéciaux, par courriel au 

eve.tremblay@criucpq.ulaval.ca.  

LA DIRECTION DE LA RECHERCHE UNIVERSITAIRE 

 

mailto:edouard.paquet.iucpq@ssss.gouv.qc.ca
https://iucpq.qc.ca/fr/recherche/plateformes
mailto:eve.tremblay@criucpq.ulaval.ca
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Protection des biens personnels des usagers 

Nous vous rappelons plusieurs gestes à poser afin de conserver et d’assurer les bonnes pratiques relatives 

à la protection des biens personnels des usagers de l’Institut. 
 

À l’arrivée de l’usager : 

 l’informer qu’il est responsable des biens qu’il désire conserver avec lui durant son séjour; 

 lui recommander de confier ses objets de valeurs à un proche et de ne conserver que les effets 

personnels essentiels à son séjour (ex. : prothèses auditives et dentaires, chaussures antidérapantes); 

 en l’absence d’un proche, lui proposer de déposer ses objets de valeurs auprès du Service de sécurité; 

 en l’absence d’un proche et dans la situation où il n’est pas en mesure de s’occuper de ses biens 

personnels, déposer ses objets de valeurs auprès du Service de sécurité; 

 documenter, à l’aide du formulaire Évaluation initiale, ses biens personnels; 

 lui remettre un contenant pour ranger de manière sécuritaire ses effets personnels (ex. : boîtier pour 

prothèses auditives et dentaires). 
 

Au transfert de l’usager : 

 s’assurer que tous les biens inscrits au formulaire Évaluation initiale sont présents et le suivent. 
 

Pour en connaître davantage sur la protection des biens personnels, consultez la procédure de 

l’établissement (Intranet : institut/politiques-directives-et-procedures/PR-DG-032-01). 
 

Nous encourageons, toutes les mesures additionnelles visant à sécuriser la gestion des biens personnels des 

usagers! 
 

À cet effet, nous soulignons une initiative du 3e soins intensifs, qui consiste à documenter et à entreposer 

l’ensemble des sacs et valises des usagers dans un lieu sécurisé, soit un local barré à l’aide d’un code, et à 

tenir un registre des effets remis à l’usager durant son séjour sur l’unité de même que la date de remise. 

DIRECTION DE LA QUALITÉ, DE L’ÉVALUATION, DE LA PERFORMANCE, DE L’ÉTHIQUE, DE LA TRANSFORMATION ET DE 

L’INNOVATION 

Horaire des services logistiques pendant la période des fêtes  

La période des fêtes arrive à grand pas! Afin d’assurer le traitement de vos commandes, la livraison des 

fournitures en inventaire ou pour connaître l’horaire du bureau de poste durant cette période, l’équipe de 

la DRFL vous a préparé l’horaire des services logistiques, du magasin et de l’acquisition et gestion 

contractuelle. N’hésitez pas à consulter le communiqué interne sur l’intranet. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET DE LA LOGISTIQUE 

Retour Table des matières 
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Adaptez votre démarche pour l’hiver  

L’hiver est installé et les surfaces sont de plus en plus glissantes! 

Afin de prévenir les risques de chutes et glissades, voici quelques trucs :  

 pensez à porter des bottes avec semelles antidérapantes : l’adhérence au sol doit être à point; 

 marchez comme un pingouin : avancer par petits pas fera peut-être la différence entre rester debout 

et tomber; 

 mordez le sol : l’ajout de crampons sous les bottes peut être une solution appropriée pour éviter une 

chute sur une surface glacée.  

Soyez vigilant! Si un trottoir ou un stationnement ressemble à une patinoire ou est mal déneigé, informez-

en l’agent de sécurité ou téléphonez au poste 5632.  

Retrait des demi-masques à cartouches des unités de soins 

À la suite d’une directive du ministère de la Santé et des Services sociaux, les demi-masques à cartouches seront 

retirés sur toutes les unités de soins de l’Institut, et ce, à compter du 15 décembre 2021.  De plus, les masques jetables 

Moldex  (1510, 1511, 1512, 1517) ne seront éventuellement plus disponibles. 

Afin de préserver votre santé et votre sécurité, nous invitons vivement ceux qui n’ont reçu que les tests 

d’ajustement avec les masques Moldex ou les demi-masques à cartouches à se présenter au local C6140 afin 

de recevoir le nouveau test d’ajustement (fit-test) avec le masque Médicom ou le masque 1870+ dans les 

meilleurs délais. Notre équipe se tient à la disposition de tous les intervenants concernés de l’Institut à cet 

effet.   

Pour connaître les plages horaires des tests d’ajustement, composez le poste 5486 ou le 418 641-3121 (téléavertisseur). 

VOTRE ÉQUIPE DE PRÉVENTION EN SANTÉ, SÉCURITÉ ET MIEUX-ÊTRE AU TRAVAIL  

Les comités de pairs et interdisciplinaires du conseil multidisciplinaire toute l’année! 

SAVIEZ-VOUS QUE… 

Vous pouvez déposer vos projets au conseil multidisciplinaire tout au long de l’année. Ainsi, il est possible 

de déposer dès maintenant une demande si vous désirez. 

 Réaliser un projet (de pairs ou interdisciplinaire) permettant d’améliorer la qualité des soins et des 

services par une meilleure pratique professionnelle 

 Rédiger un avis ou des recommandations sur des sujets touchant l’amélioration des soins et services 

à l’Institut 

Remplir le formulaire de proposition de projet disponible dans l’intranet dans la section 

institut/conseil-dadministration-ses-comites-et-conseils-professionnels/conseil-multidisciplinaire 

Pour informations : conseil.multi.iucpq@ssss.gouv.qc.ca 

LE CONSEIL MULTIDISCIPLINAIRE 

mailto:conseil.multi.iucpq@ssss.gouv.qc.ca
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L’éthique, c’est du concret! 

Décortiquons un avis émis par le Comité d’éthique Clinique et de l’enseignement 

L’expression de l’autonomie est un principe incontournable lorsqu’il est question du projet de vie de l’usager, 

de ses objectifs de soins et des moyens pour y parvenir. En contexte de chronicité de la maladie ou en fin 

de vie, le respect de ce principe peut mener à des situations de désaccords – quant aux soins et traitements 

–  entre les différentes parties impliquées dans la prise de décision, par exemple entre l’équipe de soins et 

l’usager ou son proche. Face à une situation ponctuelle, le comité d’éthique clinique et de l’enseignement 

(CÉCE) vous propose des recommandations d’interventions auprès d’un proche d’usager lors de divergences 

sur les soins de fin de vie. 

Tout d’abord, la réalisation d’un plan d’intervention en rencontre multidisciplinaire et sa documentation au 

dossier médical sont encouragées pour assurer une légitimité et une uniformité dans l’agir des soignants. 

Établir une communication et un lien de confiance dans le cadre d’une réunion avec l’ensemble des proches 

de l’usager en plus de les encourager à participer aux soins sont des éléments qui peuvent être facilitants 

afin d’en venir à un consensus ou, du moins, à un compromis raisonnable. Les normes déontologiques et 

légales sont claires à ce sujet. Les professionnels et celui qui consent à des soins pour autrui sont tenus 

d’agir dans le meilleur intérêt du patient.   

Vous pouvez consulter l’intégralité de l’avis éthique sur l’intranet, dans la section Institut/Éthique. 

Si vous être confronté à un dilemme ou une problématique d’ordre éthique, vous pouvez contacter le Bureau 

de la qualité, de l’éthique et du partenariat au poste 3377 les jours ouvrables. Pour une consultation urgente, 

contactez Carole Lavoie au 418-603-4612 ou à l’adresse suivante : carole.lavoie@ssss.gouv.qc.ca 

LE BUREAU DE LA QUALITÉ, DE L’ÉTHIQUE ET DU PARTENARIAT 

  

mailto:carole.lavoie@ssss.gouv.qc.ca
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Intranet / problème d’accès aux onglets 

Depuis la mise à jour de notre logo, certains employés n’ont plus accès aux onglets Clinique, Employé, 

Usager, Risque, Soutien technique et Institut. Voici comment remédier au problème. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Ouvrir les trois petits points en haut à droit de votre écran 

2. Cliquer sur  Plus d’outils  

3. Cliquer sur  Effacer les données de navigation 

L'ÉQUIPE-CONSEIL EN COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES 
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FONDATION 

Lorsque vous êtes dirigé vers le site de la Fondation, veuillez noter que celui-ci n'est pas supporté sur Explorer 

(fonctionne avec Microsoft Edge ou Google Chrome). 

5e édition du Mois de la sensibilisation au cancer du poumon-MERCI 

 
 

Tout au long du mois de novembre, la campagne «Inspirez. Expirez. Donnez.» a été mise de l’avant pour 

sensibiliser les gens au cancer du poumon et soutenir les experts de l’Institut à lutter contre cette maladie. 

Merci à tous ceux et celles qui ont participé à cette campagne! 

Nos experts : Dre Catherine Labbé 

Dans cet épisode de notre Balado, Dre Catherine Labbé, pneumo-oncologue à l’Institut, vous explique 

comment elle fait une différence, quotidiennement, dans la vie de ses patients et démystifie certains mythes 

en lien avec le cancer du poumon. 

«Il y a beaucoup de mythes sur le cancer du poumon et il y a beaucoup de préjugés. J’avais envie de 

démystifier ça et d’aider le plus possible ces gens-là.» 

 

 

 

Écoutez-le!  

 

 

 

Donnez une 2e vie, un 2e souffle c'est avant tout des rencontres. Chaque épisode, on discute avec ceux 

qui bénéficient directement de votre générosité, des experts aux patients, en passant par les familles et tous 

ceux qui gravitent autour de l’Institut. Des entretiens inspirants et des parcours de vie incroyables. 

Tous nos épisodes sont aussi disponibles sur: Spotify, Apple balado, et Google balado. Bonne écoute! 

https://bit.ly/3n50s1J
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Fermeture de l’Hôtellerie pour le temps des Fêtes 

 

Veuillez prendre note que l’Hôtellerie pavillon Marguerite-d’Youville sera fermée 

du 17 décembre 2021 au 9 janvier 2022 inclusivement. 

Des réservations téléphoniques pourront être prises les 5 et 6 janvier entre 8 h 

et 16 h (418 656-8711, poste 2747) pour des réservations débutant dès le 

10 janvier et jours suivants. 

Une liste de résidences situées à proximité de l’Institut sera disponible à l’admission de l’Institut (418 656-4895), à 

l’accueil de l’Hôtellerie situé au 2e étage du pavillon Marguerite-d’Youville (listes disponibles dans un boîtier 

ajouté sur la porte) ou au www.fondation-iucpq.org/hotellerie. 

Joyeuses Fêtes à tous! 

 

Idée cadeau : des cartes personnalisées! 

Commandez dès maintenant vos cartes de souhaits pour les fêtes! Ublo - Illustration et imprimés, le projet d’un 

graphiste passionné, François De Courcy, qui souhaite redonner à l’Institut, qui lui a donné une deuxième 

vie, lance sa toute nouvelle collection de cartes du temps des Fêtes! 

Utiliser le code promo : COUPDECOEUR 

et jusqu'au 12 décembre prochain, doubler le montant remis à la Fondation, soit 1 $ pour chaque carte 

vendue et 5 $ pour chaque affiche vendue! 

En savoir plus 

 

 

 

Une façon originale de faire un don! 
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