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ÉVÉNEMENTS 

Commémoration des deux ans de la COVID-19 : invitation à nous retrouver ensemble 
Nous vous rappelons que c’est dans l’esprit de l’arrivée du printemps et du temps des sucres que nous vous convions à 
des moments pour nous retrouver ensemble. Afin de souligner le 2e anniversaire commémorant la crise sanitaire de la 
COVID-19, nous vous invitons à ces trois moments chaleureux : 

• 11 mars :  moment de recueillement – diffusion d’une vidéo commémorative de notre PDG 

• 16 mars :  moment festif – repas traditionnel de cabane à sucre servi à la cafétéria, au prix conventionné 

• 16 et 17 mars :  moments sucrerie – distribution d’un suçon à l’érable au carrefour selon l’horaire suivant : 

o Mercredi 16 mars :  7 h à 8 h,  11 h 30 à 13 h 30,  15 h à 16 h 30 
o Jeudi 17 mars :  7 h à 8 h,  11 h 30 à 13 h 30,  15 h à 18 h 

 

Des sucreries seront également déposées aux différents secteurs 
cliniques pour le personnel de nuit. 

Pour plus d’information, visitez le Babillard de l’intranet. 

Au plaisir de nous retrouver ensemble! 

L'ÉQUIPE DE SOUTIEN PSYCHOSOCIAL ET SPIRITUEL 

34e tournoi de golf des employés•es de l’Institut 
Après une absence de deux ans, le tournoi de golf est de retour! Il se tiendra le 30 juin 2022 à 16 h 30 au club de golf 
de Lorette. Au coût de 65 $ par participant, l’inscription inclut : le droit de jeu, la voiturette, une boîte à lunch, deux 
consommations, une bouteille d’eau et la possibilité de gagner un des nombreux prix de présence! Une nouveauté cette 
année : nous permettrons la possibilité d’inscription d’un•e invité•e extérieur•e (maximum un•e par foursome). 

Vous pouvez inscrire votre équipe dès maintenant! Les inscriptions se 
terminent le 31 mai 2022. 

Pour plus de détails et pour obtenir le formulaire d’inscription, visitez 
l’intranet dans la section : Employé / Activités sociales, ou le site 
Internet, où les informations sont déposées pour nos retraité•e•s. 

Pour toutes informations supplémentaires, contactez David Martin au 
poste 5883 ou Cédric Villeneuve au poste 5588. 

LE COMITÉ ORGANISATEUR 
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

Nomination de Mme Catherine Balg - chef d’unité de soins de l’Unité coronarienne et des 
soins intensifs respiratoires 

Il nous fait plaisir de vous informer de la nomination de Mme Catherine Balg, à titre de chef 
d’unité de soins de l’Unité coronarienne et des soins intensifs respiratoires. Mme Balg est 
entrée en fonction le 13 février dernier. 

Mme Balg a occupé, entre autres, les fonctions de coordonnatrice clinico-administrative du 
Centre universitaire d’ophtalmologie à l’hôpital St-Sacrement, de chargée de projet des 
soins et services cliniques à la direction clinique du Nouveau Complexe Hospitalier 
(DCNCH) du CHU de Québec et de conseillère en soins spécialisée en neurosciences au 
CHU de Québec. Elle est de plus détentrice d’une maîtrise en sciences infirmières et 
termine actuellement une maîtrise en développement et gestion des organisations.  

Nous adressons nos plus sincères félicitations à Mme Balg pour sa nomination et lui 
souhaitons tout le succès escompté dans ses fonctions. Nous lui assurons notre entière 
collaboration. 

LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS 
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BABILLARD 

Formation linguistique en anglais avec McGill : inscription au test de classement  
Une formation linguistique offerte par l’Université McGill est offerte pour les travailleurs du réseau de la santé et des 
services sociaux au printemps 2022. La formation permettra d’apprendre l’anglais dans le domaine de la santé. Pour en 
apprendre plus sur le programme de formation ainsi que la structure des cours, nous vous invitons à consulter leur 
site Internet. 

Dans ce contexte, l’Institut offre l’opportunité à quelques employés d’accéder gratuitement à cette formation. Veuillez 
prendre note que cette formation sera réalisée sur votre temps personnel. La période des tests de classement se tient 
du 21 février au 18 mars 2022 

Pour tous les détails, visitez le Babillard de l’intranet. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

Avis de maintenance informatique : arrêt planifié du serveur Cristal-Net – DPE et GDF - Rappel 
L’arrêt, qui vise un entretien de serveurs, aura lieu le jeudi 10 mars, entre 5 h et 5 h 20 (coupure de deux minutes). Le 
but est l’application des rustines de sécurité mensuelle. Il y aura un impact pour les utilisateurs des applications GDF et 
Cristal-Net : Requêtes-Résultats, Gulper, SICTO, DPE, Parcours bariatrique, iPlan. 

Pour les utilisateurs de Cristal-Net, nous vous rappelons que toute nouvelle demande de laboratoire devra être faite 
manuellement (requête papier). C’est donc pourquoi nous vous demandons de procéder aux demandes urgentes 
seulement. Toutefois, tous les prélèvements prévus pendant cet arrêt peuvent être préparés dans Cristal-Net et 
acheminés aux laboratoires selon la procédure normale. 

Pour les utilisateurs de Gulper, les données devront être saisies au retour de Cristal-Net. Pour les utilisateurs iPlan, 
vous devez faire vos mises à jour au retour de l’application. Pour les utilisateurs du DPE, l’application sera non 
disponible pendant la durée de l’arrêt. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

Documents d’enseignement : icône  
Une icône pour les documents d’enseignement clinique est maintenant disponible sur le bureau des 
ordinateurs ayant accès à Cristal-Net.  

Cette icône permet d’accéder directement aux documents d’enseignement sur le site de la 
bibliothèque. 

LA DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT ET DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES 
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Connaissez-vous les activités de votre comité santé et mieux-être? 
Dans le cadre de la démarche Entreprise en santé, le comité santé et mieux-être élabore chaque année un plan d’action 
structuré et basé sur différents indicateurs. Mais ce n’est pas tout! Nous avons aussi d’autres projets et collaborons 
avec des partenaires dans le cadre de plusieurs autres activités. Découvrez ce qui est au menu d’ici l’été 2022 en 
consultant la page intranet : Institut / Entreprise en santé / Plan d'action. 

VOTRE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE 

Capsule de télétravail - La communication  
En contexte de télétravail, de bonnes habitudes de communication vous permettent de maintenir vos relations 
professionnelles. Chaque rencontre nécessite une préparation et un comportement professionnel. Par exemple, il est 
fortement encouragé de préparer vos documents et vos notes avant votre rencontre afin d’être prêt ou prête à 
communiquer vos informations, si vous en avez besoin.  

Pour avoir des repères en matière de bonnes pratiques de communication, consulter la section : Employé / Télétravail 
de l’intranet.  

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS  

Cours de conditionnement physique et mieux-être — Printemps 2022 
Les cours de conditionnement physique et mieux-être du PPMC sont de retour! 

Venez pratiquer le spinning, le yoga, le « CrossFit » et bien plus dans des cours de groupes stimulants. La 
programmation pour le printemps 2022 est maintenant disponible dans l’intranet dans la section : Clinique / PPMC / 
Services. 

Faites vites, c’est premier arrivé, premier servi!  

Les inscriptions débutent le 14 mars à 6 h et se terminent le 25 mars à 12 h.  

Pour vous inscrire, remplissez le formulaire dès 6 h, lundi prochain! 

 

L’ÉQUIPE DU PPMC EN COLLABORATION AVEC ENTREPRISE EN SANTÉ 
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Section COVID-19 de notre site Internet : nouveautés 
Pour être informés des nouveautés sur le sujet, visitez régulièrement la section dédiée à la COVID-19 sur notre site 
Internet.  

Dernières nouvelles : 

• Vacances et voyages : Voyager quand on a déjà reçu un diagnostic positif à la COVID-19 
• Directive concernant le port du masque de procédure 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

 

Problématique d’accès aux examens du PACS 
Nous éprouvons, depuis un certain temps, un problème d’accès aux examens du PACS (système d’archivage et de 
transmission d’images) qui se traduit par une lenteur importante de rapatriement des examens au PACS ainsi qu’une 
épuration fréquente de certains examens. L’augmentation des derniers mois de la volumétrie des images acheminées 
au PACS fait en sorte que la cache mémoire du PACS est présentement insuffisante pour supporter l’ensemble de nos 
activités. 

Pour plus de détails sur les éléments qui influencent la capacité de stockage du PACS, les actions en cours pour 
remédier à la situation et pour connaître les gestes concrets que vous pouvez appliquer dès maintenant pour minimiser 
les impacts, visitez le Babillard de l’intranet. 

LA DIRECTION DES SERVICES MULTIDISCIPLINAIRES ET LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 
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FONDATION 
Lorsque vous êtes dirigé vers le site web de la Fondation, veuillez noter qu’il n'est pas supporté sur Explorer (fonctionne avec 
Microsoft Edge ou Google Chrome). 

Cause associée : Je cours Qc 
La Fondation est fière d’être, encore une fois cette année, LA cause 
associée pour l’ensemble des courses offertes lors de la saison 2022 de 
Je Cours Qc : le demi-marathon de Lévis, la Trail du coureur des bois, le 
défi des escaliers et le Marathon Beneva de Québec. Il y a des 
distances pour tout le monde, découvrez-les! 

Merci à tous les coureurs qui profiteront de leur inscription pour 
soutenir l’Institut! 

 

Inscriptions dès maintenant! 

 

 

 

Marathon Beneva : rabais pour les 50 premiers employés inscrits! 
Le Comité santé mieux-être (CSME) de l’Institut offrira aux 
membres du personnel la chance de participer au Marathon 
Beneva en offrant un rabais de 45 $ par inscription pour les 
50 premiers inscrits. 

Plusieurs distances sont offertes : 5 km, 10 km, 21,1 km et 42,2 km. 
Pour obtenir le rabais, merci de remplir le formulaire de demande 
de remboursement « Remboursement - frais de déplacement et 
autres dépenses » de l’Institut.  

Les personnes qui souhaitent participer devront absolument 
s’être inscrites et avoir payé leur inscription au complet via la 
plateforme de Je Cours Qc 
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Défi Nage au Cœur  

Opérée à cœur ouvert le 7 juillet 2021 à l'âge de 33 ans, Gratianne 
Vaisson s’est lancé le défi de nager 5 km le 23 juillet 2022 à la 
Traversée internationale du lac St-Jean pour collecter des fonds pour 
notre Fondation. Toute personne qui aura fait un don minimal de 20 $ 
à la Fondation IUCPQ pour le Défi Nage Au Cœur sera éligible à un 
tirage au sort. Consultez la page Facebook de l’événement pour tous 
les détails. 

Faire un don et encourager Gratianne 

 

 

 

 

Dernière chance - Promotion juste pour vous : manteaux Avalanche 
Faites vite, vous avez jusqu’à demain pour profiter d’un rabais exclusif aux employés de l’Institut sur l’achat d’un 
manteau Avalanche tout en supportant notre Fondation. Cette promotion s’applique sur cinq articles sélectionnés. Tous 
les manteaux commandés seront livrés au bureau de la Fondation où vous pourrez les récupérer. 

Rendez-vous sur la plateforme web pour passer votre commande en ligne! 

Mot de passe: IUCPQ 
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