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ÉVÉNEMENTS 

Plus que deux semaines avant le « Symposium infirmières » : dernière chance pour vous 
inscrire! 

Nous vous rappelons que la sixième édition du Symposium des 

infirmières en chirurgie thoracique et oncologie pulmonaire aura lieu le 

22 octobre prochain à l’Hôtel Plaza Québec. Formule virtuelle aussi 

offerte! 

Cette journée scientifique s’adresse aux infirmiers et infirmières ainsi 

qu’au personnel professionnel de la santé dans le domaine de la 

chirurgie thoracique et de l’oncologie pulmonaire. Nous avons sollicité 

plusieurs conférenciers et conférencières afin de vous offrir des outils 

nécessaires pour parfaire vos connaissances. 

Vous avez jusqu’au 14 octobre pour vous procurer un billet présentiel et jusqu’au 19 octobre pour un billet virtuel. 

Découvrir le programme complet et s’inscrire  

Questions? Écrivez au symposium.thoracique.iucpq@ssss.gouv.qc.ca 

LE COMITÉ ORGANISATEUR 

Campagne de vaccination contre l’influenza 2022-2023 - Rappel 

L’automne est à nos portes et cela signifie également le retour du virus de la grippe. Selon les plus récentes 

informations de l’Institut national de la santé publique, une vague d’influenza plus forte qu’à l’habitude est annoncée. 

C’est pourquoi la campagne de vaccination débutera plus tôt cette année.  

Par conséquent, nous amorçons notre campagne annuelle de vaccination contre l’influenza 2022-2023 dès ce mercredi, 

5 octobre, pour le personnel œuvrant à l’Institut. 

Il est raisonnable de croire que la vaccination contre la grippe des travailleurs et travailleuses de la santé permet de 

réduire la transmission de la maladie aux personnes vulnérables ainsi que les complications qui s’ensuivent (PIQ 2022). 

La vaccination demeure donc le meilleur moyen de prévenir l’influenza.  

L’horaire et les détails sont disponibles dans l’intranet dans la section : Accueil/ Employé/ Prévention, santé et sécurité 

au travail/ Vaccination, sur le babillard ainsi que nos affiches un peu partout.  

Contribuons à faire de notre établissement un milieu de travail sain et des plus sécuritaires!  

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS  

 

 

https://iucpq.qc.ca/fr/symposium-chirurgie-thoracique
mailto:symposium.thoracique.iucpq@ssss.gouv.qc.ca
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Campagne de vaccination contre l’influenza saisonnière 2022-2023 pour les usagers et 
usagères - Rappel 

La campagne de vaccination contre l’influenza saisonnière est devancée cette année pour assurer une protection des 

individus à risque élevé de complications associées à l’influenza, pour réduire également les hospitalisations et les 

décès. La vaccination demeure le meilleur moyen pour prévenir les complications de la grippe chez les personnes 

vulnérables, et ce, indépendamment de leur statut vaccinal contre la COVID-19. 

Pour les usagers hospitalisés, par le biais de l’unité mobile, l’équipe de prévention et contrôle des infections (PCI) 

évaluera l’admissibilité de tous les usagers hospitalisés et vaccinera les usagers admissibles dès le 5 octobre 2022. Par 

la suite, le personnel infirmier des unités de soins prendra en charge la vaccination et devra assurer le suivi pour chaque 

nouvelle admission ou transfert dans les unités de soins intensifs jusqu’à la fin de la campagne qui sera annoncée par 

l’équipe PCI. 

Pour les usagers en ambulatoire, une unité mobile sera disponible pour soutenir le personnel des cliniques 

ambulatoires (téléavertisseur : 418-641-3308). L’équipe mobile pourra poursuivre l’évaluation de l’admissibilité à la 

vaccination en s’assurant que la section 4 du formulaire CP5337 soit remplie en bonne et due forme par l’équipe 

médicale. Dès lors, il sera possible d’effectuer la vaccination au moment de la visite de l’usager. Les journées de 

vaccination se tiendront les 7, 11, 12, 13, 14 et 19 octobre 2022, de 7 h 30 à 15 h 30. Enfin, suivant les prévisions de la 

hausse des cas d’infection de l’influenza pour la saison 2022-2023, il sera important de prendre le temps d’évaluer et de 

vacciner les usagers qui se présentent à l’urgence ainsi que dans les services ambulatoires, et ce, pendant toute la 

durée de la campagne. 

Merci de votre collaboration. 

L’ÉQUIPE DE PRÉVENTION ET CONTRÔLE DES INFECTIONS  
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BABILLARD 

Nouvelle procédure relative aux retours garantis à domicile en cas d’urgence ou d’imprévu 

L’Institut a instauré une procédure relative aux retours garantis à domicile en cas d’urgence ou d’imprévu 

(PR-DST-612-1), en vigueur depuis le 19 septembre 2022. Cette procédure vise à vous offrir un maximum de flexibilité 

dans le choix du mode de transport que vous utilisez pour vous rendre à l’Institut. 

Les membres du personnel admissibles à un retour garanti sont ceux qui ont 

utilisé un mode de transport durable pour se rendre à l’Institut (transport actif, 

transport collectif, covoiturage ou autopartage) et qui font face à une urgence 

ou à un imprévu pendant leur quart de travail. Après avoir fait approuver le 

motif de votre déplacement par votre supérieur immédiat, vous pourrez 

récupérer un coupon de taxi au poste de contrôle des agents de sécurité du 

Service de l’urgence.  

Pour consulter la procédure complète et l’ensemble des modalités applicables, 

rendez-vous dans l’intranet à la section Institut – Politiques, directives et procédures – PR-DST-612-1.  

Pour renseignements supplémentaires, écrivez à isabelle.jobin.iucpq@ssss.gouv.qc.ca.  

LA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES 

Formation sur le Règlement relatif à l’application des mesures de contrôle : Contention, 
isolement et substances chimiques 

Dès le 7 octobre prochain, le personnel œuvrant au sein des directions DSI, DSM, DSP et DEAU devront suivre la 

formation s'intitulant « Règlement 18 : Règlement relatif à l’application des mesures de contrôle : Contention, isolement 

et substances chimiques » sur la plateforme ENA. 

D’une durée d’une heure, cette formation obligatoire vise à vous rappeler les éléments du règlement ainsi que les 

modifications apportées lors de la dernière révision. 

Veuillez noter que cette formation est accréditée et payée à taux simple. Elle pourra être réalisée sur les heures de 

travail ou sur du temps personnel.   

Vous avez jusqu’au 5 décembre pour compléter la formation. 

De plus, dès le mardi 1er novembre prochain, la nouvelle interface de la plateforme Gulper-Mesures de contrôle sera 

déployée sur Cristal-Net. Un tutoriel sera disponible prochainement pour vous aider dans la déclaration des mesures de 

contrôle. 

Pour toute question supplémentaire, veuillez vous référer à votre supérieur immédiat. 

LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS 

mailto:isabelle.jobin.iucpq@ssss.gouv.qc.ca
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Avis de maintenance informatique : mise à jour du Portail DRI 

L’arrêt vise une mise à jour du Portail DRI le mardi 11 octobre 2022, entre 17 h et 22 h. Le Portail DRI sera donc 

indisponible pour la durée de l’intervention. 

De plus, veuillez vous assurer d'accéder au Portail DRI à partir du lien sur l'intranet de l'Institut dans Soutient administratif-

->Direction des ressources informationnelles (DRI). Les utilisateurs ayant des raccourcis avec un ancien lien devront 

mettre à jour leurs raccourcis. 

Nous informerons les départements touchés lorsque la mise à jour sera complétée. 

Avis de maintenance informatique : arrêt MediRad, MediVisite, MediPatient  

L’arrêt vise un entretien des serveurs de la suite Medi (MediRad, MediVisite et MediPatient) le mercredi 12 octobre 

2022, entre 4 h à 6 h afin d’effectuer la mise à jour des rustines de sécurité. Veuillez fermer les applications 

mentionnées quinze minutes avant le début de l’arrêt. Les applications seront non disponibles pendant la durée de 

l’arrêt.  

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES  

Rappel - Programme de relève des cadres : appel de candidatures 

L’Institut t’offre l’opportunité de participer à la nouvelle cohorte 2022-2024 du programme de relève des cadres 

intermédiaires. Tu aspires à une fonction en gestion et penses avoir le potentiel d’un leader? Tu souhaites relever de 

nouveaux défis et faire progresser ta carrière? On veut te connaître!  

Les activités du programme débuteront dès février 2023 et s’échelonneront sur deux ans. Ce parcours individualisé vise 

à développer tes compétences en gestion et à faciliter la transition vers un nouveau rôle en gestion*. 

Critères d’admissibilité : 

 Minimalement trois ans d’expérience dans ton domaine d’expertise  

 Diplôme universitaire de 1er cycle OU diplôme d’études collégiales dans une discipline reliée à la fonction des postes 

énumérés dans le programme 

 S’engager à réaliser un plan de développement individualisé incluant, s’il y a lieu, un programme de formation 

scolaire en gestion et à participer aux activités de développement collectif   

Nous recherchons des personnes prêtes à s’investir pour développer les comportements d’un leader mobilisateur axés 

sur l’adaptation à l’environnement, l’atteinte d’objectifs, la gestion des relations humaines et des processus internes.  

Pour tous les détails, consultez le site Internet. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS  

  

https://iucpq.qc.ca/fr/institut/emplois/faire-carriere-l-institut/developpement-de-carriere
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Bibliothèque - Livres à donner - Rappel 

La bibliothèque médicale se départit de plusieurs livres et vous les offre gratuitement. Ces livres couvrent différents 

sujets comme l’asthme, l’éthique, l’immunologie, les soins infirmiers et bien d’autres. Ils seront à votre disposition sur une 

table dans le corridor près de la bibliothèque (Y2244) et ce, à partir du lundi 3 octobre. 

Ne tardez pas à venir, premier arrivé, premier servi. 

LA DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT ET DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES 

Arrêt de Virtuo SV – Rehaussement de logiciel - Rappel 

Nous aimerions vous informer qu’il y aura un arrêt complet du système Virtuo SV ce jeudi 6 octobre dès 8 h, et ce, afin 

de permettre le rehaussement à la version Virtuo-14. 

Veuillez svp prendre connaissance du calendrier suivant :  

 
Nous vous remercions de votre habituelle collaboration. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET DE LA LOGISTIQUE 

Appel de projets de développement professionnel 

Les dispositions nationales de la convention collective de l’Alliance du personnel professionnel et technique de la santé 

et des services sociaux 2020-2023 (syndicat APTS, catégorie 4) prévoient un budget à consacrer au développement de 

la pratique professionnelle pour leurs membres. 

Par conséquent, les personnes salariées APTS intéressées à déposer un projet de développement professionnel 

peuvent le faire entre le 3 et le 28 octobre prochains. 

Pour tous les détails, consultez le babillard du 3 octobre. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

DATE DESCRIPTION 

5 octobre 2022 – fin de journée Se déconnecter de Virtuo SV 11 - Prod 

6 octobre 2022 
Arrêt du système Virtuo SV (aucune commande ni demande de 

biens et services (DBS) traitée jusqu'au 7 octobre au matin) 

6 octobre 2022 – jusqu’à 8 h 

 Horaire de distribution régulier sur les unités de soins 

 Traitement des demandes de biens et services (DBS) et envoi des 

commandes 

Si urgence pendant la journée du 6 octobre, veuillez composer le numéro de poste 1469 

7 octobre 2022 Reprise des activités et disponibilité du système Virtuo 
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L’inspection préventive : un outil efficace pour améliorer la sécurité du travail!  

Déclarer immédiatement tous les événements accidentels, même ceux qui semblent sans importance, est primordial. 

Votre déclaration permettra de corriger une situation problématique pour éviter qu’un incident ou un accident ne se 

reproduise, tout en vous protégeant si la situation se terminait par un impact sur votre santé. 

Vous voulez faire encore mieux? Déclarez une situation dangereuse avant qu’un événement accidentel ne survienne! 

Et si je voulais agir en prévention et non attendre d’observer une situation dangereuse?  

En faisant des inspections préventives, vous devenez vraiment des personnes proactives dans la prévention des 

incidents et des accidents! Inspecter les lieux et les équipements de travail afin de détecter et de corriger rapidement 

les problèmes permettra d’améliorer la sécurité du travail. 

L’Institut s’est ainsi doté d’une nouvelle procédure d’inspection préventive en santé et sécurité, qui est d’ailleurs en 

cours d’implantation. Vous désirez en savoir davantage? Nous vous invitons à la consulter dans l’intranet à la page 

Accueil » Institut » Politiques, directives et procédures. 

LE SERVICE DE PRÉVENTION EN SANTÉ, SÉCURITÉ ET MIEUX-ÊTRE AU TRAVAIL,  
ET LE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE 

Violence conjugale : que faire si vous êtes témoin?  

Être témoin de violence conjugale peut vous mettre dans une position délicate. Il se peut aussi que vous soyez mal à 

l’aise avec l’idée de « vous mêler de ce qui ne vous regarde pas ». Sachez toutefois qu’il est tout à fait légitime de vouloir 

venir en aide à une personne vivant de la violence conjugale. Pour le bien des victimes, les actes de violence ne 

devraient pas rester dans la vie privée.     

Si vous êtes témoin d’une situation qui demande une aide immédiate, contactez le 911.   

Si vous avez été témoin de phénomènes inquiétants et que vous ne savez pas quoi faire, des options s’offrent à vous :   

 Contacter SOS violence conjugale au 1 800 363-9010 en tout temps 
 Communiquer avec des ressources d'aide spécialisées (liste disponible dans l’intranet Employé/Prévention, santé et 

sécurité au travail/Violence conjugale)  
 Visiter la page intranet Employé/Prévention, santé et sécurité au travail/Violence conjugale pour plus d’information 

et d’outils pour vous aider 

Si vous avez besoin d’aide, de soutien ou de renseignements pour vous ou pour un proche, n’hésitez pas à contacter 

notre personne-ressource en violence conjugale en toute confidentialité par courriel 

soutienpsychosocial.iucpq@ssss.gouv.qc.ca, ou par téléphone au poste 8009, option3.   

ÉQUIPE DE PRÉVENTION EN SANTÉ, SÉCURITÉ ET MIEUX-ÊTRE AU TRAVAIL  
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS  

  

https://intranet.ss.hlaval.reg03.rtss.qc.ca/institut/politiques-directives-et-procedures
mailto:soutienpsychosocial.iucpq@ssss.gouv.qc.ca
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Fatigué(e)? Profitez d’une microsieste! 

Une courte sieste apporte des bienfaits pour la santé physique et mentale.  

C’est une méthode adoptée depuis des années au Japon ! Un cocon spécialement conçu à cet effet arrive le 17 octobre 
à la bibliothèque. Vous pourrez réserver un moment pour pratiquer la microsieste et ainsi profiter de ses bienfaits.  

Apprenez-en plus sur le site intranet, dans la section Institut / Entreprise en santé /Environnement de travail. 

VOTRE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE 

Les sept pensées bienveillantes du mois d’octobre 

Prenez un moment pour vous en ce début d’octobre. Les actions sont à faire au moment qui vous convient, tant que 

celles-ci vous permettent de la bienveillance envers vous-mêmes et les gens qui vous entourent. 

Lundi: Faire votre repas préféré, à partager ou non.  

Mardi: Prendre un moment à l’extérieur pour méditer ou réfléchir.  

Mercredi: Prendre une marche.  

Jeudi: Jouer à un jeu de votre enfance.  

Vendredi: Faire une activité physique avec un ami ou une amie.  

Samedi: J’inspire le calme, j’expire le stress.  

Dimanche: Prendre un moment pour faire une liste de mes bons coups de la semaine.  

Pour en apprendre plus sur la bienveillance, visitez notre site Web. Vous pouvez aussi contacter l’équipe de soutien 

psychosocial et spirituel au poste 8009, option 3. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

Prolongation de la mesure estivale visant tout le personnel de l’Institut pour une durée 

indéterminée 

Le 22 juillet dernier, nous vous avions informé de la mise en place d’une directive ministérielle concernant la 

rémunération à taux double. Cette mesure devait se terminer le 26 septembre dernier, mais le ministère de la Santé et 

des Services sociaux a annoncé la poursuite de celle-ci selon les mêmes modalités, et ce, pour une durée indéterminée.  

Pour plus de détails, consulter la page intranet :  https://intranet.ss.hlaval.reg03.rtss.qc.ca/employe/informations-

generales/primes-et-montants-forfaitaires vous y trouverez un guide d’application détaillé.  

Merci de votre attention. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS  

https://intranet.ss.hlaval.reg03.rtss.qc.ca/employe/informations-generales/primes-et-montants-forfaitaires
https://intranet.ss.hlaval.reg03.rtss.qc.ca/employe/informations-generales/primes-et-montants-forfaitaires
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CONCOURS - Le bien-être au travail, une question d’équilibre 

À l’ère où la culture du travail se transforme en profondeur, et que naissent de ces changements de nouveaux défis et 

de nouvelles opportunités, les liens sociaux et le bien-être des équipes sont plus importants que jamais.  

Pour encourager les entreprises à guider leurs employés vers le bien-être, Strøm spa offre la chance de gagner un 

grand prix! 

 Un atelier interactif et introspectif autour de vos réalités, enjeux et besoins inspirant l’élan de vivre et de 

travailler autrement, dans un esprit de performance saine, avec la santé durable en tête pour votre équipe 

 10 entrées à l'expérience thermale 

Pour inscrire votre équipe : https://www.stromspa.com/concours-semaine-equilibre-travail/. 

Vous avez jusqu’au 11 octobre à 12 h pour participez. Bonne chance! 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS  

Section COVID-19 de notre site Internet : nouveautés 

Pour être à l’affût des nouveautés sur le sujet, visitez régulièrement la section dédiée à la COVID-19 sur notre site 

Internet.  

Dernières nouvelles : 

 Les 7 pensées bienveillantes du mois d’octobre 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 
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FONDATION 

Offre d’emploi : Directeur ou directrice des communications et des relations publiques 

Notre équipe est présentement à la recherche d'un directeur ou directrice des communications et des relations 

publiques. Cette personne jouera un rôle central dans l'élaboration de stratégies de communication et de marketing 

ainsi que dans la coordination des relations de presse et du placement médias. 

Vous avez le profil de l’emploi ou vous connaissez la personne parfaite pour ce poste? Faites vite, nous acceptons les 

candidatures jusqu’au 15 octobre! 

Consulter l’offre d’emploi 

Je Cours Qc – Résultats 

Pour une deuxième année consécutive, la Fondation avait la chance d’être la 

cause associée de Je Cours Qc pour l’ensemble des événements de course 

au calendrier cette année. Tous les coureurs prenant part aux quatre 

événements avaient la possibilité de faire un don à la Fondation lors de leur 

inscription.  

Leur générosité a permis d’amasser un montant de 15 100 $. À cela s’ajoute un 

généreux don de 10 000 $ provenant de Beneva. C’est donc 

l’impressionnant montant de 25 100 $ qui est remis à la Fondation.  

Merci à tous les participants pour leur générosité lors de leur inscription. 

Merci également à Je Cours Qc d’avoir fait de la Fondation sa cause associée et à Beneva pour leur générosité. Tous les 

fonds amassés contribueront à soutenir des projets prioritaires de l’Institut et à donner une deuxième vie, un deuxième 

souffle, à des milliers de gens.  

Loto-Voyages : derniers tirages  

C’est demain qu’auront lieu les derniers tirages de la Loto-Voyages 2022. Cinq 

prix seront tirés :  

 Un crédit voyage Laurier Du Vallon du 5 000 $ 

 Un crédit voyage Laurier Du Vallon de 3 000 $  

 Trois lots en argent de 1 000 $ 

Pour consulter la liste des tirages et des prix, c’est ici!  

Le tirage sera fait à la cafétéria à 12 h et  

en direct sur notre page Facebook! 

Les gagnants seront annoncés sur le site Internet de la Fondation, sur la page 

Facebook de la Fondation et la page Facebook du Groupe officiel IUCPQ.  

Bonne chance! 

https://fondation-iucpq.org/wp-content/uploads/2022/09/2022_Directeurtrice-des-communications-et-des-relations-publiques.pdf
https://fondation-iucpq.org/activity/loto-voyages/
http://www.facebook.com/FondationIUCPQ

