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ÉVÉNEMENTS 

Départ à la retraite du président-directeur général de l’Institut 

 

Le parcours professionnel amorcé il y a 36 ans par Denis Bouchard au service de ses 

concitoyennes et concitoyens à travers le réseau, dont huit ans à titre de président-

directeur général de l’Institut, prendra fin le vendredi 31 mars prochain. En effet, 

l’heure de la retraite, bien méritée, a sonné pour Denis. 

Nous vous invitons à venir le saluer le jeudi 30 mars, entre 14 h et 16 h, au salon 2 de 

la cafétéria. 

Bonne retraite Denis! 

 

LA DIRECTION GÉNÉRALE 

 

 

NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

Nomination intérimaire de Mme Vickie Michaud au poste de conseillère-cadre aux activités 
cliniques, secteurs de l’urgence et de la trajectoire de cancérologie 

La Direction des soins infirmiers est heureuse d’annoncer la nomination intérimaire de 

Mme Vickie Michaud au poste de conseillère-cadre aux activités cliniques, secteur de 

l’urgence et de la trajectoire de cancérologie. Elle a débuté ses fonctions le 20 mars 2023. 

Détentrice d’un baccalauréat en sciences infirmières et étudiante à la maîtrise en sciences 

infirmières – profil clinique, depuis 2019, Mme Michaud cumule environ 16 ans d’expérience à 

l’Institut, dont 4 ans à titre de conseillère en soins infirmiers.  

Nous adressons nos plus sincères félicitations à Mme Michaud pour sa nomination et lui 

souhaitons tout le succès escompté dans ses fonctions. Nous lui assurons notre entière 

collaboration.  

LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS 

  Retour Table des matières 
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BABILLARD 

Les étiquettes de confidentialité : pour mieux protéger l’information 

Quelle est la différence entre un courriel confidentiel et un courriel hautement confidentiel? 

Pour envoyer du contenu sensible, devriez-vous utiliser les étiquettes de confidentialité ou 

l’option de chiffrement? 

Pour en apprendre davantage à ce sujet, consultez le Babillard de l’intranet.  

 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

 

Assouplissements des mesures sanitaires : masque de procédure dans les secteurs cliniques - 
Rappel 

Depuis le 19 mars, l’obligation du port du masque de procédure est retirée dans les secteurs cliniques, dans les zones 

dédiées aux membres du personnel.  

Toutes les salles de réunions, de pauses et autres peuvent être occupées à pleine capacité, sans distanciation physique 

ni port du masque.  

Il est important de se souvenir que le masque de procédure demeure obligatoire lors des déplacements dans les 

corridors de l’Institut, lorsque votre unité ou votre service est en éclosion et auprès des usagers et usagères. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

 

Documents d’enseignement : nouveaux documents disponibles 

De nouveaux documents d’enseignement sont disponibles sur le portail de la bibliothèque-patients. 

N’hésitez pas à y jeter un coup d’œil! 

 ATIVAD Teaching Guide : Method using a CADD-Solis Pump  
 ATIVAD Teaching Guide : Method using an Intermate-Type Infusor 
 ATIVAD Teaching Guide : Direct Method 
 ATIVAD Teaching Guide : Gravity Method 
 Vivre avec la maladie pulmonaire interstitielle fibrosante progressive (Association pulmonaire du Québec) 

LA DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT ET DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES 

https://bibliotheque.iucpq.qc.ca/notice?id=p%3A%3Ausmarcdef_0000018081&locale=fr
https://bibliotheque-patients.iucpq.qc.ca/notice?id=p%3A%3Ausmarcdef_0000018093&locale=fr
https://bibliotheque-patients.iucpq.qc.ca/notice?id=p%3A%3Ausmarcdef_0000018094&locale=fr
https://bibliotheque-patients.iucpq.qc.ca/notice?id=p%3A%3Ausmarcdef_0000018095&locale=fr
https://bibliotheque-patients.iucpq.qc.ca/notice?id=p%3A%3Ausmarcdef_0000018097&locale=fr
https://bibliotheque-patients.iucpq.qc.ca/patients
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Un pas de plus vers l’écoresponsabilité!  

Saviez-vous que plus de 200 000 contenants en styromousse et plus de 250 000 ustensiles jetables sont consommés 

chaque année uniquement à la cafétéria?  

Dans les derniers mois, le gouvernement du Canada a adopté un règlement interdisant les plastiques à usage unique. 

Ce règlement vise à prévenir la pollution plastique en éliminant ou en restreignant six catégories de plastique à usage 

unique qui représentent une menace pour l’environnement, et ce, d’ici le 20 décembre 2023.  

En cohérence avec nos valeurs écoresponsables et en conformité avec la réglementation fédérale, un vent de 

changement se fera donc sentir à la cafétéria. Vous verrez l’offre de vaisselle jetable et les prix à l’utilisation ajustés 

graduellement dans les prochains mois.  

Nous vous encourageons à adopter des comportements écoresponsables tels que :  

 Consommer votre repas dans notre belle salle à manger récemment déconfinée en utilisant de la vaisselle 

réutilisable; 

 Apporter votre plat réutilisable selon les modalités expliquées dans l’intranet lorsque vous prenez le menu du jour 

ou un mets au casse-croûte; 

 Avoir ses propres ustensiles réutilisables à son bureau si un repas en salle à manger n’est pas possible.  

Sachez que l’équipe du Service alimentaire et votre comité en développement durable sont proactifs dans la recherche 

de solutions pratiques et novatrices pour répondre aux enjeux de ce changement.  

LE SERVICE ALIMENTAIRE ET LE COMITÉ EN DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Avis de maintenance informatique : arrêt-départ TD-Synergy 

L’intervention planifiée de cette application nécessitant un arrêt-départ s’effectuera le mardi 28 mars à compter de 

18 h 30 pour 240 minutes. L'intervention s'effectuera au niveau du serveur principal, l'application ne sera donc pas 

disponible durant cette période. Si possible, limiter l’acheminement des prélèvements aux laboratoires à ceux qui sont 

urgents seulement. Pendant cet arrêt, les laboratoires seront en « mode manuel ». Nous informerons le laboratoire lorsque 

la mise à jour sera complétée. Il y aura une possibilité de produire des étiquettes DEPANN. 

Il n’y a aucune spécification technique particulière pour les partenaires externes ainsi que pour la mise à jour du client. 

Avis de maintenance informatique : arrêt de service réseautique 

Afin de compléter l’application de mise à jour de l’infrastructure réseau Wi-Fi, nous devons procéder à un arrêt d’environ 

30 minutes, le mardi 4 avril entre 22 h et 23 h 30. Les actifs impactés seront le réseau Wi-Fi et la téléphonie IP Wi-Fi. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

  Retour Table des matières 

 



 

Édition du 22 mars 2023 
 

 

Page 5 sur 8 
 

Prenez conscience de l’impact de vos comportements pour le bien de tous 

Un comportement peut parfois être non bienveillant, même si ce n’est pas volontaire.  

La bonne nouvelle, c’est que ces comportements peuvent facilement être transformés en acte de bienveillance. 

Remplacer ce 
comportement... 

Par celui-ci! 

Participer aux commérages Inviter la ou les personnes qui y participent à discuter de leurs irritants avec 
la personne concernée ou mettre en perspective que ce comportement ne 
serait pas apprécié dans une situation inverse.  

Hypersurveillance Pratiquer le vivre et le laisser vivre et favoriser la collaboration entre 
collègues. 

Être impatiente ou impatient 
en raison d’une certaine 
irritabilité 

Reconnaître que nos collègues méritent du respect, peu importe notre état 
d’esprit. Prendre le temps de se retirer si une situation nous déstabilise.  

Bien d’autres comportements peuvent être améliorés! Pour les identifier, consultez l’intranet dans la section : Employé / 

Prévention, santé et sécurité au travail / Santé psychologique. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS  

Avis de travaux à la pharmacie : fin de la phase II et début de la phase III - Rappel 

La phase II des travaux de rénovation de la pharmacie est pratiquement complétée. L'accès se fera à nouveau via la porte 

du C2220. Le nouveau poste d'accueil ainsi que la porte hollandaise seront livrés au courant du mois de mars. Pendant 

cette période, nous vous invitons à sonner et attendre à l'extérieur qu'un membre du personnel vous réponde. 

La phase III (20 mars au 2 mai 2023) touchera uniquement le local C2230 actuellement occupé par l’emballeuse-

ensacheuse ainsi que les bureaux administratifs du C2238 (chef de département, de service et secrétariat). Une 

signalisation temporaire sera affichée devant la porte du C2238 afin d’indiquer la façon de joindre les intervenants 

qui seront temporairement relocalisés dans le pavillon D. 

Tout a été planifié dans le souci de maintenir les activités et le meilleur service possible pendant la durée des travaux. 

Pour toute problématique, veuillez vous adresser à votre gestionnaire. 

 

LA DIRECTION DES SERVICES PROFESSIONNELS 
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Rehausser les saveurs pour réduire votre apport en sel 

Apprendre à rehausser les saveurs est un atout dans votre cuisine!  

L’utilisation d’épices différentes vous permet de réduire votre apport en sel tout en conservant le goût et le plaisir de 

manger.  

Venez apprendre des trucs et astuces lors de notre cours de nutrition lundi prochain! 

Pour information et inscription : 418 656-8711, poste 5416  

L’ÉQUIPE DU PPMC 

 

Prise d’inventaire au magasin - Rappel 

La prise d’inventaire physique se déroulera le vendredi 31 mars 2023. Conséquemment, il est recommandé de prévoir 

ses besoins en matériel au plus tard le mercredi 29 mars 2023. Voici le calendrier des activités : 

LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET DE LA LOGISTIQUE 

  Retour Table des matières 

DATE DESCRIPTION 

30 mars 2023 – fin de journée Se déconnecter de Virtuo SV 14 - Prod 

31 mars 2023 Vituo SV 14 – Prod non disponible (ne pas se connecter) 

31 mars 2023 – jusqu’à 8 h 

Réception des marchandises au magasin 

Horaire de distribution régulier sur les unités de soins 

Traitement des demandes de biens et services (DBS) et envoi 

des commandes 

31 mars 2023 – 8 h 
Aucune commande ni demande de biens et services (DBS) 

traitée jusqu'au 3 avril au matin. 

31 mars 2023 – 8 h Prise d’inventaire et arrêt du système Virtuo 

1er avril 2023- 10 h Reprise des réapprovisionnements des unités de soins 

Si urgence pendant la journée du 31 mars, veuillez communiquer au numéro de poste 1469 

3 avril – 8 h Reprise des activités et disponibilité du système Virtuo 
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L’Institut fier de vous! 

Nous sommes fiers de pouvoir compter sur des intervenants et intervenantes comme vous! 

Vous recevez régulièrement divers prix, reconnaissances ou mentions d’honneur de la part de différents partenaires, 

ordres ou instances.  

Cette rubrique vous présente les dernières nouvelles : 

 Facteurs de risque, génétique et mécanismes moléculaires impliqués dans la calcification de la valve aortique 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

 

Gala reconnaissance, édition 2023: recherche de membres pour le comité organisateur 

Le comité organisateur du gala reconnaissance est à la recherche de nouveaux 

membres pour compléter son équipe! 

Encore une fois cette année, le comité a pour mission de faire rayonner le personnel en 

reconnaissant le travail et les efforts déployés au quotidien pour l'excellence des soins 

et des services offerts à l'Institut. Les rencontres du comité, d’une durée d’une heure, se 

tiennent aux deux semaines. 

Le mandat du comité organisateur consiste en la création et la mise en œuvre des 

activités liées au Gala reconnaissance 2023. 

Si vous souhaitez vous impliquer au sein du comité ou si vous désirez obtenir de plus amples informations, nous vous 

invitons à communiquer avec Stéphanie Landry, au poste 1773 ou par courriel à stephanie.landry.iucpq@ssss.gouv.qc.ca. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

 

 

 

https://iucpq.qc.ca/fr/actualites/facteurs-de-risque-genetique-et-mecanismes-moleculaires-impliques-dans-la-calcification
mailto:stephanie.landry.iucpq@ssss.gouv.qc.ca
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FONDATION 

L’histoire de Katerine Paré 

À l'âge de 22 ans, Katerine Paré a reçu un diagnostic que personne ne 

veut recevoir : un cancer du cœur incurable. Très reconnaissante pour 

l'ensemble des soins reçus à l’Institut, elle a même choisi d'intégrer 

l'équipe de préposés afin d'aider les autres à son tour. 

Une histoire à la fois touchante et lumineuse! 

Découvrir l’histoire de Katerine Paré  

 

 

 

 

Brigade-santé : les conseils de Camille pour la course à pied  

L'arrivée du beau temps vous donne envie de vous remettre à la course? Vous avez envie de participer à l'un des quatre 

événements de course de Je Cours Qc? Camille, kinésiologue au PPMC, vous donne ses meilleurs conseils pour 

reprendre cette activité de façon progressive! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voir la capsule vidéo. 

Téléchargez le plan d’entraînement. 

    Retour Table des matières 

https://fondation-iucpq.org/story/katerine-pare/
https://youtu.be/2RQ9xUm0rbE
https://bit.ly/36RrlR6
https://youtu.be/2RQ9xUm0rbE

