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ÉVÉNEMENTS 

Invitation à une conférence sur la maltraitance 

Dans le cadre de la Journée mondiale de lutte contre la maltraitance des personnes aînées, qui se déroule le 15 juin, 

nous vous présentons une conférence afin de souligner l'importance de reconnaître, dénoncer et intervenir pour 

contrer la maltraitance envers les personnes aînées et promouvoir la bientraitance à leur égard. 

La conférence « Reconnaitre et signaler la maltraitance envers les aînés, ça concerne tout le monde! » est 

présentée par Sophie Éthier, professeure titulaire à l’École de travail social et de criminologie de l’Université Laval et 

chercheuse. Ses travaux de recherche récents portent sur la maltraitance envers les proches aidants et sur la 

bientraitance des ainés en milieu d’hébergement. 

La maltraitance envers les aînés, on en parle de plus en plus, mais on la connait peut-être moins qu’on le pense. Par le 

biais de sa définition, ses formes, ses types et ses indices, la conférence permettra, d’une part, de la reconnaître. D’autre 

part, grâce à un aperçu de la loi et du plan d’action gouvernemental dans ce domaine, il sera possible de comprendre le 

rôle des intervenants dans le signalement obligatoire de certaines situations de maltraitance. Enfin, sera brièvement 

abordée aussi la maltraitance envers les personnes proches aidantes. 

La conférence a lieu le 15 juin prochain et il est désormais possible de s'inscrire. 

LA DIRECTION DE LA QUALITE, DE L’EVALUATION, DE LA PERFORMANCE, DE L’ETHIQUE, DE LA TRANSFORMATION ET DE L’INNOVATION EN 

PARTENARIAT AVEC LE COMITE DES USAGERS 

Septième édition du Symposium de chirurgie et oncologie thoracique 

Nous avons le plaisir de vous inviter à la septième édition du 

Symposium de chirurgie et oncologie thoracique le samedi 

14 octobre 2023 à l’Hôtel Le Bonne Entente. 

Lors de cette journée, vous aurez la chance d’écouter plusieurs 

conférencier(-ère)s afin de vous offrir les outils nécessaires pour 

parfaire vos connaissances dans le domaine. 

Repas compris, rabais sur réservation d’une chambre d’hôtel, 

tirages, prix de présence, et bien plus encore! 

Pour tout savoir sur cet événement et vous inscrire, visitez la 

page du Symposium. 

Au plaisir de vous voir le 14 octobre prochain! 

LE COMITÉ ORGANISATEUR 
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BABILLARD 

Procédure de demande d’accès à une activité webinaire 

Vous avez l’intention de participer à un webinaire autre que Teams ou Zoom à partir de votre bureau? Voici la procédure 

pour accéder au formulaire de demande de participation à un webinaire à l’intérieur de l’environnement informationnel 

sécurisé de l’Institut. Cette demande est nécessaire et doit être faite au moins 48 heures avant le moment du webinaire, 

afin de vous faciliter les accès à certains sites Internet publics de présentation.  

Connectez-vous au Portail DRI à l’aide de votre identifiant de l’Institut et sélectionnez la tuile IUCPQ – Webinaire. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES ET LA DIRECTION DES SERVICES PROFESSIONNELS  

L’Institut fier de vous! 

Nous sommes fiers de pouvoir compter sur des intervenants et intervenantes comme vous! 

Vous recevez régulièrement divers prix, reconnaissances ou mentions d’honneur de la part de différents partenaires, 

ordres ou instances.  

Cette rubrique vous présente les dernières nouvelles : 

 Le prix Passion soins de l’ORIICA décerné à Mireille Villeneuve 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

Délais de validation et d’autorisation des feuilles de temps électroniques pour la semaine 
comprenant le jour férié de la fête nationale du Québec 

Considérant le jour férié du vendredi 23 juin 2023, nous vous demandons de prendre connaissance des dates de 

tombée des différentes opérations en lien avec votre feuille de temps afin de permettre le respect des délais de 

production de votre paye. 

Opération Responsable 
Période de paie 

du 4 juin au 17 juin 2023 
Validation de la feuille de temps Les employés Lundi 19 juin, 9 h 

Autorisation des feuilles de temps 
Le gestionnaire ou la personne 

déléguée 
Lundi 19 juin, 13 h 

Transmission de la paie au 
fournisseur suite au traitement 

Le Service de la paie Jeudi 22 juin 

Dépôt de la paie Le Service de la paie Jeudi 29 juin 

LE SERVICE DE LA PAIE RÉGIONALISÉE, CIUSSSCN 

 

https://iucpq.qc.ca/fr/actualites/le-prix-passion-soins-de-l-oriica-decerne-mireille-villeneuve
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Projet FADMÉ  

À partir de l’automne 2023, un nouveau système informatisé, intitulé feuille d'administration des médicaments 

électronique (FADMÉ), sera déployé au sein de notre établissement. Cette première initiative à l’Institut permettra de 

faciliter le travail des intervenants et intervenantes en ayant un accès en temps réel aux données tout en réduisant le 

risque d’erreurs de médicaments. 

Au cours des prochains mois, une formation sera offerte au personnel concerné afin de les accompagner vers ce 

changement de pratique qui s’inscrit dans une vision de rendre les soins plus sécuritaires. Vous pourrez retrouver à 

l’automne toute la documentation nécessaire dans l’intranet. 

Pour toutes questions, vous pouvez contacter Patrice Tremblay, chargé de projet du FADMÉ, par courriel : 

patrice.tremblay.iucpq@ssss.gouv.qc.ca. 

LE COMITÉ DE TRAVAIL DU PROJET FADMÉ ET PRESCRIPTEUR ÉLECTRONIQUE 

Avis de maintenance informatique : mise à jour des postes Imprivata 

L’arrêt aura lieu le mardi 13 juin de 22 h à 5 h. Les ordinateurs possédant le logiciel Imprivata OneSign recevront une 

mise à jour. Pour connaître tous les détails sur la façon de redémarrer, visitez le Babillard de l’intranet. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

Gala reconnaissance 2023 : période de mise en candidature - Rappel 

Nous avons le plaisir d’annoncer que la période de mise en candidature de la 14e édition du Gala reconnaissance est en 

cours! Vous pouvez mettre en candidature un collègue, une collègue ou un groupe de personne qui s’est démarqué 

dans la dernière année. C’est l’occasion idéale de faire preuve de reconnaissance envers les gens qui partagent votre 

quotidien.   

Comment ça fonctionne? C’est simple, vous n’avez qu’à remplir le formulaire de mise en candidature. Si vous désirez 

une version papier, veuillez vous rendre dans la section Employé/Reconnaissance/Gala reconnaissance de l’intranet.  

La période de mise en candidature se terminera le 16 juin 2022. Cette année, il y a une révision du processus de 

détermination des lauréats. L'objectif du gala étant de mettre en lumière les personnes œuvrant au sein de l'Institut, 

peu importe qu'elles soient connues ou non, le processus de sélection des lauréats a été révisé pour s'aligner avec cette 

intention. Dans ce contexte, toutes les catégories du gala ont été préservées, mais ce sera au comité de sélection de 

déterminer les lauréats pour chaque catégorie. Ceci signifie qu'il n'y aura plus de candidatures votantes. Les 

candidatures qui sont incomplètes ou qui ne répondent pas aux critères de sélection indiqués pourraient être retirées. 

Les lauréats des catégories seront sélectionnés par un comité de sélection.  

Ne manquez pas nos prochaines communications pour en apprendre plus! 

VOTRE COMITÉ ORGANISATEUR DU GALA RECONNAISSANCE 2023 

Retour Table des matières 
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Comprendre les répercussions de la violence conjugale au travail 

La violence conjugale ne s’arrête pas au seuil de la maison et peut se poursuivre au travail. Elle prend des formes 

diverses, parfois subtiles. Ses conséquences en milieu de travail sont nombreuses, autant pour les victimes que pour 

l’ensemble du personnel.  

Pourquoi ça vous concerne?  

 Votre collègue peut se sentir distraite ou distrait, ou faire des erreurs,  

 Votre collègue peut s’absenter souvent ou avoir des retards,  

 Votre collègue est toujours sur ses gardes et semble anxieuse ou anxieux,  

 Votre collègue reçoit de nombreux appels ou messages textes personnels,  

 Le conjoint ou la conjointe peut essayer d’avoir des contacts avec vous pour avoir un œil sur votre collègue, 

 Votre collègue a des fractures ou des blessures visibles,  

 Et bien plus.  

Le bien-être au travail est un luxe que certains n’ont pas. La violence conjugale suit les victimes, peu importe où ils ou 

elles se trouvent. À noter que les signes présentés pourraient toutefois résulter de situations qui n’ont pas de lien avec 

la violence conjugale. En cas de doute, les témoins peuvent en tout temps s'adresser aux ressources d’aide spéc ialisées 

afin d’être soutenus. Consultez la page intranet Employé/Prévention, santé et sécurité au travail/Violence conjugale ou 

contacter notre personne-ressource, et ce, en toute confidentialité, par courriel : 

soutienpsychosocial.iucpq@ssss.gouv.qc.ca, ou par téléphone au poste 8009, option 3. 

Les sept pensées bienveillantes du mois de juin 

Voici vos sept pensées bienveillantes pour le mois de juin, axées sur les fleurs, le soleil et le jardinage. 

Lundi :  Je me concentre sur les fleurs qui poussent plutôt que sur les mauvaises herbes à arracher. 

Mardi :   Mon corps est ma première maison. Je le respecte et l’aime comme il est. 

Mercredi :  J’apprends à mettre mes limites. C’est ainsi que je prends soin de mon cœur. 

Jeudi :   C’est à cause de la pluie que le jardin prend vie. 

Vendredi :  Pour avancer, il faut cesser de regarder en arrière. 

Samedi :  Je m’offre le type de soutien que j’offre à mes proches. 

Dimanche :  La présence d’ombre ne fait que confirmer que le soleil brille. 

Les pensées sont tirées de TextoMotive de l'Association canadienne pour la santé mentale. 

Pour en apprendre plus sur la bienveillance, visitez notre page Web. Vous pouvez aussi contacter L’équipe de soutien 

psychosocial et spirituel au poste 8009, option 3. 

 

L’ÉQUIPE DE SOUTIEN PSYCHOSOCIAL ET SPIRITUEL 

mailto:soutienpsychosocial.iucpq@ssss.gouv.qc.ca
https://iucpq.qc.ca/fr/institut/covid-19/soutien-psychosocial-et-spirituel
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Profitez d’un rabais chez Strøm Spa 

Bénéficiez d’un moment de relaxation avec l’Institut et Strøm Spa! 

Tous les intervenants ont accès à des rabais partenaires. 

Prenez un moment de bien-être pour vous ou avec quelqu’un que vous aimez. 

 Profitez d’un rabais de 25 % du lundi à jeudi, de 9 h à 22 h, sur présentation de votre carte d’employé.   

 Profitez d’un rabais de 15 % en vous procurant une carte-cadeau ou en réservant votre expérience thermale avec le 

code IUCPQ15.   

Pour en savoir plus, consultez l’intranet sous l’onglet Institut/Entreprise en santé/Équilibre travail-vie personnelle.  

LE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE  
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FONDATION 

Loto-Voyages : résultats 

Le comité de financement des employés de l'Institut et votre Fondation sont heureux de vous annoncer le nom des 

gagnantes du troisième tirage de la Loto-Voyages :  

Félicitations à Anne-Marie Gosselin (billet 0874) qui remporte un crédit-voyage chez 

Laurier du Vallon d'une valeur de 3 000 $ 

Félicitations à Gabrielle Allard (billet 0704) qui remporte un crédit-voyage chez Laurier 

du Vallon d'une valeur de 3 000 $ 

Félicitations à Isabelle Croteau (billet 0411) qui remporte un crédit-voyage chez Laurier 

du Vallon d'une valeur de 3 000 $ 

Les prochains tirages auront lieu le 31 août et le 5 octobre!  

 

 

Fermeture de l’Hôtellerie pour la période estivale 

Veuillez prendre note que l’Hôtellerie Pavillon Marguerite-d’Youville sera fermée 

du 22 juin au 30 juillet inclusivement. 

Des bénévoles seront présents les 26 et 27 juillet à l’accueil de l’Hôtellerie (Y2342) 

entre 8 h et 16 h, afin de prendre les appels (418 656-8711, poste 2747) pour des 

réservations débutant dès le 31 juillet et les 7 jours suivants. 

Liste des résidences  

Voici une liste de résidences situées à proximité de l’Institut. Cette liste sera 

également disponible aux endroits suivants :   

 Service de l’admission de l’Institut (418 656-4895) 

 Accueil de l’Hôtellerie situé au 2e étage du pavillon Marguerite-d’Youville (les listes sont disponibles dans un boîtier 

ajouté sur la porte)  

 Site Web de la Fondation  
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