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BABILLARD 
Utilisation du bottin téléphonique 
Nous vous rappelons qu’un bottin téléphonique est à votre disposition dans la section Employé/Bottin téléphonique de 
l’intranet. Cet outil est catégorisé non seulement en ordre alphabétique de noms et prénoms, mais également par 
services, centres d’activité, organismes et télécopieurs, vous 
offrant ainsi les coordonnées nécessaires.  

Nous vous invitons donc à prioriser cet outil avant de vous référer 
au service de téléphonie. Ce simple geste permet de diminuer 
considérablement le nombre d’appels adressé à nos téléphonistes 
afin d’assurer une plus grande disponibilité pour nos usager(-ère)s.  

Si toutefois vous avez besoin d’avoir recours au téléphoniste, 
merci de donner le plus de détails possible lors de votre demande : 
nom, prénom, spécialité et secteur/département.  

Merci de votre collaboration! 

LE SERVICE DE TÉLÉPHONIE 

 

Les sept pensées bienveillantes du mois de juillet 
Profitez de l’été, mais surtout prenez soin de vous avec ces sept pensées bienveillantes.  

Lundi :   Mon dialogue interne est la maison dans laquelle mon esprit vit. 

Mardi :   L’endroit pour réaliser mes rêves se trouve en dehors de ma zone de confort. 

Mercredi :  Je prends un moment pour identifier trois choses envers lesquelles j’éprouve de la gratitude. 

Jeudi :   Je choisis de remplacer le jugement par la curiosité. 

Vendredi :  Aujourd’hui, je choisis de me parler de manière positive et avec douceur. 

Samedi :  S’inquiéter ne changera rien au résultat. -Atticus 

Dimanche : Je me concentre à construire le nouveau au lieu de combattre l’ancien. 

Les pensées du mois sont tirées de TEXTOMOTIVE de l’ACSM-Québec. 

Pour en apprendre plus sur la bienveillance, visitez notre page Web. Vous pouvez aussi contacter l’équipe de soutien 
psychosocial et spirituel au poste 8009, option 3.  

L’ÉQUIPE DE SOUTIEN PSYCHOSOCIAL ET SPIRITUEL 

https://iucpq.qc.ca/fr/institut/covid-19/soutien-psychosocial-et-spirituel#res_soutien_pairs
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Avis de maintenance informatique : entretien préventif des serveurs applicatifs Crescendo 
Veuillez prendre note qu’il y aura un entretien préventif des serveurs applicatifs Crescendo le mercredi 10 juillet de 
5 h à 7 h. Merci de votre collaboration. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

 

Programme de relève des cadres intermédiaires : appel de candidatures - Rappel 
L’Institut t’offre une belle occasion de participer à la nouvelle cohorte du programme de relève des cadres 
intermédiaires. Tu souhaites relever les défis de la gestion et penses avoir le potentiel d’un leader? On veut te 
connaître! 

Les activités du programme débuteront dès janvier 2025 et s’échelonneront sur deux ans. Ce parcours vise à 
développer tes compétences en gestion et à faciliter ta transition vers un nouveau rôle en gestion. 

Critères d’admissibilité 

• Avoir minimalement trois ans d’expérience dans ton domaine d’expertise; 
• Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle ou un diplôme d’études collégiales dans une discipline reliée à la 

fonction des postes énumérés dans le programme détaillé; 
• T’engager à réaliser un plan de développement individualisé et à participer aux activités de développement 

collectif, s’il y lieu, participer à un programme de formation scolaire en gestion et aux activités de développement 
collectif. 

Nous recherchons des personnes reconnues pour leur leadership, leur intelligence émotionnelle, leur courage, leur 
capacité à mobiliser les autres, leur intérêt pour l’innovation et leur motivation à se développer. 

Pour tous les détails, visite dès maintenant l’intranet : Emplois/Emplois cadre et autres. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
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FONDATION 
Notre équipe s’agrandit! 
Nous sommes fiers d’accueillir Marco Paquin dans notre équipe de développement 
philanthropique à titre de conseiller dons majeurs et planifiés.  

Professionnel en développement des affaires et en philanthropie, Marco s’est joint à la 
Fondation pour faire une différence et contribuer à l’amélioration des soins de santé 
offerts à la population. Grâce à sa vaste expertise et ses aptitudes pour le travail 
d’équipe, Marco sera assurément un atout précieux pour notre équipe!  

Toute notre équipe vous souhaite un très bel été!  
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