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BABILLARD 

Conventions collectives 2024-2028 SCFP et APTS : sommes rétroactives visant l’ajustement 
salarial 

La page Web Conventions collectives a été mise à jour : 

 Versement de la rétroactivité des paramètres généraux d’augmentation salariale 

Nous vous invitons à consulter cette page régulièrement. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

Programme de relève des cadres intermédiaires  

Plus que quelques jours avant la fin de la période de mise en candidature! 

Tu as jusqu’au 23 août pour soumettre ta candidature au Programme de relève des cadres intermédiaires. Tu souhaites 

relever les défis de la gestion et penses avoir le potentiel d’un leader? On veut te connaître! 

Les activités du programme s’amorceront dès janvier 2025 et s’échelonneront sur deux ans. Ce parcours vise à 

développer tes compétences en gestion et à faciliter ta transition vers un nouveau rôle en gestion. 

Pour tous les détails, visite dès maintenant l’intranet : Emplois / Emplois cadre et autres 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES  

Plan d’action Entreprise en santé : retour sur les présentations de l’offre de service en soutien 
au respect et à la civilité 

Durant la première moitié de l’année 2024 s’est tenue une campagne de promotion des services disponibles afin de 

vous soutenir dans la gestion de conflit ou lors de situation d’incivilité, de harcèlement ou de violence en milieu de 

travail. Le comité santé et mieux-être y a collaboré dans le cadre du plan d’action Entreprise en santé. En plus des 

publications numériques et de l’affichage, des présentations ont été faites à l’ensemble des cadres ainsi que pour les 

membres du personnel de différents secteurs. 

Résultat : les présentations ont été appréciées des participantes et participants qui disent maintenant mieux connaître 

les services disponibles. D’ailleurs, une hausse significative des demandes d’intervention a été 

constatée dans l’ensemble de secteurs d’activité de l’Institut. 

Vous aimeriez en savoir plus vous aussi? 

Contactez dès maintenant le personnel en soutien au respect et civilité en composant le poste 3800 ou en écrivant à 

respect.iucpq@ssss.gouv.qc.ca ou consultez la section Employé / Respect et civilité de l’intranet.  

VOTRE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE   

 

Retour Table des matières 

https://iucpq.qc.ca/fr/conventions-collectives-1
mailto:respect.iucpq@ssss.gouv.qc.ca


 

 

Page 3 sur 4 
 

Appréciation de la plateforme numérique du programme d’aide aux employés et à la famille 
(PAEF) 

Le comité santé et mieux-être aimerait connaître votre niveau d’appréciation de la 

plateforme numérique, TELUS Santé Intégrale, permettant d’accéder à différentes 

ressources en lien avec la santé psychologique (ex. : articles, outils, balados, webinaires, 

etc.). 

Pour répondre au court sondage de manière anonyme  

Vous ne connaissez pas la plateforme numérique du PAEF? 

Les informations permettant de créer votre compte sont disponibles à la page Employé / 

Prévention, santé et sécurité au travail / Programme d’aide aux employés et à la famille 

(PAEF) de l’intranet. 

VOTRE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE  

Fermeture nuits et fins de semaine – Pont de Québec 

Le ministère des Transports et de la Mobilité durable a annoncé plusieurs fermetures de fin de semaine et de nuit en 

semaine du pont de Québec pendant le mois d’août 2024. 

Une première fermeture est d’ailleurs prévue cette nuit jusqu’à demain. 

Voici quelques suggestions : 

 Prévoyez un temps de déplacement supplémentaire;  

 Téléchargez les applications Québec 511 et Waze pour connaître en temps réel l’état de la circulation avant de se 

déplacer. 

Pour connaître en détail les périodes de fermeture ciblées, consultez ce lien.  

Merci de votre collaboration!  

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
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FONDATION 

Découvrez les parcours du Cyclo-Défi IUCPQ  

C’est maintenant le moment de vous dévoiler les parcours 2024 de la 
15e édition du Cyclo-Défi IUCPQ, présentée par Le Miel d’Émilie et 
RBC Banque Royale.  
 
Pour les habitués, les parcours du 50 km et du 75 km sont restés les 
mêmes. Toutefois, nous avons apporté certaines modifications au 
parcours du 100 km pour un maximum de plaisir et pour assurer la 
sécurité de tous.  
 
Découvrez-les dès maintenant!  
 
N’oubliez pas, les employés de l’Institut profitent d’un tarif spécial, 

inscrivez-vous dès maintenant!  

 

 

Le Tuscanos remet 4 106 $ à la Fondation 

Nous tenons à remercier le restaurant Tuscanos qui, au printemps 

dernier, a organisé une levée de fonds au profit de notre Fondation. 

Grâce à la générosité des clients et des membres de l’équipe, 

Tuscanos a pu remettre la somme de 4 106 $ à la Fondation afin de 

soutenir des projets prioritaires de l’Institut.  

Un immense merci pour votre générosité! 
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