
 

 

 

 

ÉVÉNEMENTS ................................................................................................................................................ 2 

Prix d'excellence du réseau de la santé et des services sociaux, édition 2019 ................................. 2 

NOMINATIONS ET RECRUTEMENT ............................................................................................................. 3 

Suivi du processus de recrutement ......................................................................................................... 3 

BABILLARD .................................................................................................................................................... 4 

Changement de couleur des bracelets identifiant la dysphagie et les risques de chutes ............... 4 

Été 2019 : arrivée de plus de 150 employés en soins infirmiers - Reconnaissance aux 
superviseurs! .............................................................................................................................................. 4 

Renouvellement du parc d’impression à l’Institut ................................................................................. 5 

Pour ceux qui aiment leur été actif! ......................................................................................................... 6 

FONDATION .................................................................................................................................................... 7 

Loto-Voyages 2019 .................................................................................................................................... 7 

Conférence Mme Labriski ......................................................................................................................... 7 

Vente de café Louis Fréchette .................................................................................................................. 7 

 

Présence de l’Institut sur les réseaux sociaux 

 

 
    

 

Page officielle Groupe officiel  @IUCPQ  Fondation IUCPQ 

 

Édition du 5 juin 2019 

1 

https://www.facebook.com/FondationIUCPQ/
https://www.facebook.com/groups/12145475431/
https://twitter.com/IUCPQ
https://www.facebook.com/IUCPQ.UL
https://www.linkedin.com/company/iucpq
https://www.youtube.com/IUCPQ


 

 Édition du 5 juin 2019 

 

 

ÉVÉNEMENTS 

Prix d'excellence du réseau de la santé et des services sociaux, édition 2019 

Les Prix d’excellence et mentions d’honneur du réseau de la santé et des services sociaux ont été décernés le 31 mai 
en présence de la ministre de la Santé et des Services sociaux, Mme Danielle McCann, du ministre délégué à la Santé 
et aux Services sociaux, M. Lionel Carmant, et de la ministre responsable des Aînés et des Proches aidants, 
Mme Marguerite Blais. 

« Les personnes d’exception dont nous soulignons les efforts font la démonstration qu’il est possible de bonifier 
l’expérience des usagers grâce à des soins et des services plus accessibles, plus efficients et plus humains. Non 
seulement elles font honneur à leur profession, mais elles incarnent également le dynamisme et la créativité du réseau. 
C’est un grand honneur pour nous de leur remettre cette marque de reconnaissance pleinement méritée », a précisé 
Mme McCann, lors de la cérémonie. 

Le projet « Ça marche Doc! », dont nous sommes partenaires depuis ses débuts, a reçu le prix partenariat aux prix 
d’excellence du réseau de la Santé et des Services sociaux dans la catégorie partenariat. Ce projet réunit plusieurs 
partenaires : le CIUSSS de la Capitale-Nationale, le CHU de Québec-UL, le CISSS de Chaudière-Appalaches, l'INSPQ 
et l'Université Laval. Rappelons que Dr Paul Poirier, cardiologue, est porte-parole et idéateur de « Ça marche Doc! », 
qui vise à sensibiliser et à informer les citoyens des relations de cause à effet des aménagements urbains sur la santé. 
Plusieurs de nos spécialistes ont d'ailleurs eu la chance de collaborer aux activités en donnant notamment des 
entrevues radiophoniques et télévisuelles sur la santé cardiorespiratoire. Pour visionner la vidéo finaliste : 
https://youtu.be/Lv7dkBkjxLw 

Bravo pour ce magnifique 
partenariat et félicitations 
au Dr Poirier pour sa 
grande vision mobilisatrice 
envers la population. 

Cette prestigieuse 
reconnaissance a été 
soulignée par les ministres 
McCann, Carmant et Blais, 
en présence des PDG des 
établissements de la 
Capitale-Nationale et de 
Chaudière-Appalaches, 
accompagnés des 
collaborateurs du projet et 
des coordonnateurs des 
prix d’excellence.  

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

Retour Table des matières 

 

2 

https://youtu.be/Lv7dkBkjxLw


 

 Édition du 5 juin 2019 

 

 

NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

Suivi du processus de recrutement 

Le 3 juin dernier, nous avons accueilli 38 nouveaux employés et 19 autres personnes à partir du 4 juin.  

Toujours dans un souci de vous tenir informés et de nous aider à bien les accueillir dans les différents départements 
de l’Institut, voici un petit suivi :  

• 30 externes en soins infirmiers 
• 15 préposés aux bénéficiaires – ATE 
• 1 préposée aux bénéficiaires 
• 3 agentes administratives classe 3 
• 2 conseillères en bâtiment 
• 2 inhalothérapeutes 
• 1 spécialiste en procédés administratifs 
• 1 archiviste médicale 
• 1 technicienne en administration 
• 1 assistante technique en soins de la santé 

 
Nous leur souhaitons la bienvenue au sein de l’organisation. 
Suivez nos prochaines chroniques pour de nouvelles informations 
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BABILLARD 

Changement de couleur des bracelets identifiant la dysphagie et les risques de chutes  

Les bracelets identifiant la dysphagie et le risque de 
chutes des usagers changeront de couleur. Ce 
changement se fera en deux temps.  

Depuis hier, le bracelet jaune identifiant les usagers 
présentant de la dysphagie sera remplacé par un bracelet 
mauve. 

Par ailleurs, l’Urgence utilisera un bracelet en papier 
bleu ligné pour remplacer le bracelet en papier jaune 
ligné, lorsque les quantités restantes seront écoulées. 

Dans un deuxième temps, à l’automne, le bracelet turquoise identifiant le risque de chutes sera remplacé par un 
bracelet jaune. Plus d’information vous sera communiquée à ce moment. 

Le but de ce changement est d’uniformiser la couleur de bracelet utilisée dans la région, identifiant le risque de chutes, 
soit le jaune, afin de faciliter les transferts interhospitaliers et d’assurer la sécurité de nos usagers. 

SUZANNE LACHANCE 
ADJOINTE CLINIQUE À LA DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS 

 

 

Été 2019 : arrivée de plus de 150 employés en soins infirmiers - Reconnaissance aux 
superviseurs! 
 
Plus de 150 nouveaux employés se joindront à nous cet été sur les différentes unités de soins (CEPI, infirmières, 
externes en soins infirmiers, préposés aux bénéficiaires). À cet effet, plusieurs infirmières et préposés aux 
bénéficiaires s’impliqueront activement à titre de superviseurs pour accueillir, orienter et guider le nouveau 
personnel, démontrant ainsi un engagement et un dévouement permettant le maintien d’une offre de soins 
sécuritaires et de qualité au sein de notre établissement. 
 
Consciente de l’effort collectif à fournir dans ce contexte, la Direction des soins infirmiers désire souligner la 
contribution particulière des superviseurs en procédant chaque semaine au tirage d’une carte-cadeau valide chez 
Laurier Québec et Place Ste-Foy. Le premier de 6 tirages aura lieu le lundi 17 juin prochain. 
  
Nous sommes convaincus que vos connaissances, vos compétences, votre talent et votre expérience enrichiront le 
processus d’arrivée des nouveaux employés! 
 
NATHALIE THIBAULT 
DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS 
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Renouvellement du parc d’impression à l’Institut 

Considérant que le contrat actuel de location et d’entretien du parc 
d’impression vient à échéance prochainement, l’Institut, en 
collaboration avec la Direction des technologies de l’information du 
CHU de Québec-UL, procèdera sous peu au renouvellement de 
son parc d’impression. Cet exercice débute ce mois-ci et se 
terminera d’ici la fin de l’année 2019. Le nouveau contrat nous 
permettra de remplacer les appareils actuels du parc d’impression 
par des équipements semblables, neufs et de dernière technologie, 

répondants toujours à nos besoins. Dans certains secteurs où cela n’avait pas été fait dans les dernières années, une 
rationalisation des équipements en place sera réalisée. Cette dernière permettra d’accroître la sécurité des données, de 
réduire les délais de service et de générer des économies, tout en appuyant la stratégie de développement durable de 
l’Institut. Les déploiements des nouveaux appareils se feront selon la fin des baux des appareils RICOH : 
 

Échéancier – Fin des baux Nombre d’appareils 

30 juin 10 appareils 

31 juillet 33 appareils 

31 août 68 appareils 

30 septembre 23 appareils 

31 octobre 19 appareils 

30 novembre / 31 décembre 2019 6 appareils 

 
Un responsable du parc d’impression communiquera avec chaque secteur afin d’évaluer les besoins en matière 
d’impression, de planifier les remplacements des appareils et de prévoir la formation aux utilisateurs. Pour toutes 
questions, veuillez communiquer avec M. Hugues Harvey, chargé de projet au 418 525-4444 poste 45963. 
 
GUY COUTURE 
DIRECTEUR DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET DE LA LOGISTIQUE 
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Pour ceux qui aiment leur été actif! 

PROGRAMMATION ÉTÉ 2019 
CONDITIONNEMENT PHYSIQUE ET MIEUX-ÊTRE – ENTREPRISE EN SANTÉ 

Afin de maintenir vos bonnes habitudes d’activité 
physique, le PPMC vous offre deux cours extérieurs 
pour l’été.  

NOUVEAU COURS : CIRCUIT 
TONUS JEUDI À 12 H  
ET L’ENTRAÎNEMENT STYLE « CROSS 
FIT » MARDI À 12 H 
La PÉRIODE D’INSCRIPTION pour la saison 
estivale débute le  

LUNDI 3 juin à 6 heures. Chaque inscription doit 
être faite par courriel au moyen du formulaire 
disponible à la réception du PPMC ou sur l’intranet, 
section Babillard. Fin des inscriptions le 14 juin 2019 
 

Soyez actif! 

L’ÉQUIPE DU PPMC 
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FONDATION 

Loto-Voyages 2019 

Le prochain tirage de la Loto-Voyages 2019 aura lieu le jeudi 13 juin, à midi, 
à la cafétéria!  

À gagner : 
 
Un séjour de 9 jours et 7 nuits à Amsterdam, Pays-Bas d’une valeur 
de 2 210$ 

**Les noms des personnes gagnantes des tirages seront annoncés sur Facebook, 
dans le Groupe officiel IUCPQ et sur le site de la Fondation au lien suivant : 
http://bit.ly/Loto-Voyages2019.  

Bonne chance à tous! 

VOTRE FONDATION ET VOTRE COMITÉ DE FINANCEMENT DES EMPLOYÉS  

 

Conférence Mme Labriski 

RAPPEL 

Le mardi 18 juin prochain, venez en grand nombre à la 
rencontre de Mme Labriski (Mériane Labrie), entrepreneure et 
marathonienne, qui vous partagera ses trucs et astuces 
culinaires santé lors de sa conférence énergisante « Bye-bye 
sucre raffiné, bonjour purée de dattes » au profit du Cyclo-
Défi IUCPQ! 
Pour tous les détails et achat de billets, CLIQUEZ ICI 

Vente de café Louis Fréchette 

Le 12 juin prochain, rendez-vous à la sortie du tunnel de l’Institut entre 11 h et 14 h 
afin d’encourager Louis Fréchette, patient à l’Institut et organisateur de l’événement 
Pédalons avec Louis contre l’obésité, présenté par Hôtel Château Laurier Québec, en 
vous procurant des sacs à café frais et haut de gamme.  

Louis s’associe avec la boutique Torremondo afin de vous offrir un café aux notes 
herbacées légèrement boisées, et dont la final évoque le caramel, sans être acidulée. 
Polyvalent, il est aussi bon en expresso qu’en latté ou en café filtre!  

1 livre de café en grains moulus pour un montant de 20 $ 

Un montant de 5 $ sera remis à la Fondation pour chaque poche de café vendue! 

Pour en savoir plus sur l’activité Pédalons avec Louis contre l’obésité, CLIQUEZ ICI  
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