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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

Calendrier des activités d’accueil pour les personnes nouvellement embauchées 
Vous trouverez ci-joint le calendrier des activités d’accueil de septembre 2019 à août 2020 visant l’ensemble des 
personnes nouvellement embauchées à l’Institut. 

En effet, les nouveaux employés sont invités à participer à une session d’accueil qui se déroule sur une demi-journée. 
Lors de cette activité, en plus de leur présenter l’Institut, différents intervenants viennent les informer sur des sujets 
de première importance dans l’exercice de leurs fonctions.  

DATE ENDROIT / HEURE 

Mardi 3 septembre 2019 (principalement CEPI et infirmières) Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 16 septembre 2019  Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 30 septembre 2019 Y3330 / 8 h – 12 h 

Mardi 15 octobre 2019 Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 28 octobre 2019  (principalement CEPI et infirmières) Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 11 novembre 2019 Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 25 novembre 2019  Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 9 décembre 2019 Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 13 janvier 2020  (principalement CEPI et infirmières) Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 20 janvier 2020 Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 3 février 2020 Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 17 février 2020 Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 2 mars 2020  (principalement CEPI et infirmières) Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 16 mars 2020 Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 30 mars 2020 Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 13 avril 2020  Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 27 avril 2020 Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 11 mai 2020  (principalement CEPI et infirmières) Y3330 ou Y2260 / 8 h – 12 h 

Lundi 25 mai 2020  (principalement CEPI, infirmières et PAB-ATE) Y3330 ou Y2260 / 8 h – 12 h 

Lundi 1er  juin 2020  (principalement externes en soins infirmiers) Y3330 ou Y2260 / 8 h – 12 h 

Lundi 8 juin 2020  (principalement CEPI et infirmières) Y3330 ou Y2260 / 8 h – 12 h 

Lundi 22 juin 2020  (principalement CEPI et infirmières) Y3330 ou Y2260 / 8 h – 12 h 

Lundi 6 juillet 2020 Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 20 juillet 2020  (principalement CEPI et infirmières) Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 3 août 2020 Y3330 / 8 h – 12 h 

Lundi 17 août 2020 Y3330 / 8 h – 12 h 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 
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BABILLARD 

La DSM procède à la mise à jour de deux politiques 
La mise à jour de la politique DSM-013 - Politique de lutte au tabagisme visant la création d’environnement sans fumée et 
de la DSM-023 - Politique relative aux critères d’acceptation des demandes de service au laboratoire de biologie médicale a 
été récemment adoptée.  

Vous pouvez les consulter sur l’Intranet dans  Institut > Politiques, directives et procédures 

SOPHIE BELLAVANCE 
DIRECTRICE DES SERVICES MULTIDISCIPLINAIRES 

 

Formation sur le RX pulmonaire 

L’équipe d’imagerie médicale vous suggère une formation d'une heure (donnant droit à 0,1 UEC) fortement 
intéressante sur le RX pulmonaire.  

Elle démystifie l’examen pulmonaire, les renseignements cliniques associés, le bon examen à demander et le niveau 
de priorité.  Le tout sous forme d’une vidéo,  animée par deux de nos technologues en imagerie. 

Offert via ENA : Radiographie pulmonaire 

Bonne formation 

L'ÉQUIPE D'IMAGERIE MÉDICALE 

Arrivée de cinq nouvelles infirmières-praticiennes spécialisées en soins aux adultes 

Le 3 septembre prochain, nous accueillerons cinq nouvelles infirmières-praticiennes spécialisées en soins aux adultes 
(IPSSA), au sein des unités suivantes : médecine interne (clinique ambulatoire) et de l’oncologie thoracique 
(pneumologie-C5, chirurgie thoracique-C6, CIT, clinique ambulatoire d’oncologie). Elles s’ajouteront aux 5 IPSSA déjà en 
poste depuis 13 ans dans les secteurs de la chirurgie cardiaque (C3 et 3SI) et de l’insuffisance cardiaque (clinique 
ambulatoire).  

Le seuil établi par le ministère de la Santé et des Services sociaux pour l’Institut est de 14 postes d’IPSSA d’ici 2024. 
Ainsi, d’autres secteurs pourraient éventuellement accueillir des IPSSA, l’objectif étant d’améliorer la qualité, 
l’accessibilité, la sécurité et la continuité des soins et services.  

Une IPSSA est une infirmière qui a acquis des connaissances et des habiletés de niveau expert en soins infirmiers par 
une formation de 2e cycle en sciences infirmières, soit une maîtrise en sciences infirmières et un diplôme d’études 
supérieures spécialisées. Elle donne des soins spécialisés aux clientèles de sa spécialité. En plus d’exercer les activités 
réservées aux infirmières, elle partage 5 activités avec la profession médicale : 

1. prescrire des examens diagnostiques; 
2. utiliser des techniques diagnostiques invasives ou présentant des risques de préjudice; 
3. prescrire des médicaments et d’autres substances; 
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4. prescrire des traitements médicaux; 
5. utiliser des techniques ou appliquer des traitements médicaux invasifs ou présentant des risques de 

préjudice. 

Elle consacre environ 80 % de sa pratique aux soins directs aux usagers et à leurs proches et environ 20 % à 
l’enseignement, la recherche et la consultation. 

Les équipes des secteurs concernés par l’introduction du rôle de l’IPSSA seront rencontrées d’ici la fin septembre. 
Ces rencontres permettront de présenter de façon plus détaillée le rôle que jouera l’IPSSA au sein de ces équipes et 
de répondre aux questions.  

JULIE-ANNE BOUTIN 
IPSSA, CHARGÉE DE PROJET 
DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS 

 

Reconnaissance aux superviseurs des nouveaux employés en soins infirmiers 

Dans le contexte effervescent de l’arrivée de plus de 150 employés, la Direction des soins infirmiers désire souligner 
la contribution particulière des superviseurs en procédant chaque semaine au tirage d’une carte-cadeau valide chez 
Laurier Québec et Place Ste-Foy.  
 
Gagnante semaine du 15 juillet : Caroline Gaudreault, infirmière clinicienne 
     6e Central et 6e Soins intensifs 
 
Félicitations à Caroline et merci à tous pour votre excellent travail! 
 
NATHALIE THIBAULT 
DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS 
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FONDATION 

Loto-Voyages 2019  

Le 11 juillet dernier a eu lieu le tirage de la Loto-Voyages. 

 
Félicitations à Mme Julie Sirois-Pelletier, 3e soins intensifs, qui remporte un 
voyage à destination de Prague, en République-Tchèque, d’une valeur de 
2 780 $. 
 
Rendez-vous le 8 août 2019 pour le prochain tirage. 

 

 

VOTRE FONDATION ET VOTRE COMITÉ DE FINANCEMENT DES EMPLOYÉS 
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