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ÉVÉNEMENTS 

4e Symposium des infirmières en chirurgie thoracique et oncologie pulmonaire 

 
 

Nous avons le plaisir de vous inviter à la quatrième édition du Symposium des infirmières en chirurgie thoracique et 
oncologie pulmonaire, qui aura lieu le samedi 19 octobre 2019, à l’Hôtel Plaza Québec. 

Cette année, nous avons sollicité plusieurs conférenciers afin de vous offrir des outils nécessaires pour parfaire vos 
connaissances. Le programme traitera de plusieurs sujets, tels que : 

 Les différents types de chirurgies pulmonaires; 
 Les soins et la réadaptation en post opératoire; 
 Le syndrome de détresse respiratoire aiguë; 
 L’aide médicale à mourir et les soins palliatifs en contexte d’oncologie; 
 Les urgences oncologiques; 
 Et plus encore! 

 

Pour consulter le programme, visitez notre site. 

Cliquez ici pour vous inscrire. 

Pour toute question ou demande d’information supplémentaire, veuillez nous contacter : 
symposium.infirmierethoracique@gmail.com 

Au plaisir de vous y rencontrer! 

LE COMITÉ ORGANISATEUR 
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 
Appel de candidatures – Programme de bourses pour les préposés aux bénéficiaires 

Le ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS) a récemment annoncé la mise sur pied d’un nouveau 
programme de bourses destiné aux préposés aux bénéficiaires (PAB), qui se décline en 2 000 bourses de 7 500 $. 

Plus spécifiquement, le programme vise à : 

• soutenir les établissements de santé et de services sociaux pour améliorer l’attraction, la rétention et la 
disponibilité de main-d’œuvre dans ce titre d’emploi; 

• soutenir financièrement les candidats sélectionnés pour leur formation de PAB; 
• favoriser l’ajout de candidats dans les cohortes de formation. 

La formation à suivre est celle menant à l’obtention d’un diplôme d’études professionnelles (DEP) en Assistance à la 
personne en établissement et à domicile de 870 heures, qui est offerte par les centres de formation professionnelle 
(CFP) dans les différentes régions du Québec. Cette formation permet d’accéder au métier de PAB. 

Dans le cadre de ce programme, l’Institut lance donc un appel de candidatures pour distribuer les 12 bourses 
octroyées par le MSSS. Les personnes sélectionnées bénéficieront de la bourse de 7 500 $ en échange de la réussite 
de la formation et d’un contrat d’engagement de travail au sein de l’Institut pour une période de deux ans. Veuillez 
noter que le versement des bourses sera effectué au cours des premiers mois de la formation. 

Les personnes intéressées sont invitées à acheminer leur dossier de candidature constitué d’une lettre de motivation 
et d’un curriculum vitae, avant 16 heures, le mardi 3 septembre 2019, en précisant qu’il a pour objet le Programme 
de bourses pour les préposés aux bénéficiaires. Vous pouvez également communiquer avec Mme Alexandra Landry, 
agente de la gestion du personnel, au 418 656-8711, poste 3428. Veuillez prendre note que les employés de l’Institut 
seront priorisés. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 
 

Nomination au poste de chef de service logistique - hygiène et 
salubrité 

Nous avons le plaisir de vous informer de la nomination de M. Pierre-Luc Gauthier au poste 
de chef de service logistique -  hygiène et salubrité, à la  Direction des ressources financières 
et de la logistique, il est entré en fonction le 19 août. 

Détenteur d’une formation en logistique, M. Gauthier possède à son actif plus de 13 ans 
d’expérience dans ce domaine. Depuis 2009, il a occupé un poste dans une société d’état et 
au cours des dernières années, ce dernier a occupé un poste de gestionnaire au secteur 
d’approvisionnement et transport.  

Nous tenons à féliciter M. Gauthier pour sa nomination. Nous sommes persuadés que ses 
compétences et son expérience seront des atouts importants pour notre organisation, tout en lui assurant notre 
entière collaboration. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET DE LA LOGISTIQUE 
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BABILLARD 

Nouveauté : Inscrivez-vous au PPMC pour un minimum de 12 semaines! 

Pour une première inscription, il est maintenant possible de s’inscrire pour 12 semaines minimum (au lieu de 32 
auparavant) pour seulement 9 $/semaine! 

C’est l’occasion d’essayer le PPMC qui offre les avantages suivants aux 
intervenants : 

• Entraînement et cours sur votre lieu de travail; 
• Supervision par des professionnels. 

Par ailleurs, d’autres services payants vous sont également offerts sur 
place : 

• Consultation nutritionnelle; 
• Cours de nutrition. 

Pour de plus amples renseignements, visitez l’intranet : Employé/activités physiques. 

SOPHIE ST-LAURENT 
CHEF DE SERVICE PPMC 

 

Programme automne 2019 
Conditionnement physique et mieux-être - Entreprise en santé 

 
Dans le cadre d’Entreprise en santé, le PPMC vous offre des cours d’activités physiques 
et nous vous invitons à consulter la programmation complète, maintenant disponible 
sur le babillard de l’intranet. 
 
NOUVEAUTÉS : Initiation au jogging  

Yoga Pilates 
Circuit tonus 

 
RETOUR D’Essentrics  
 
NOS INCONTOURNABLES : Yoga Hatha, Spinning et l’entraînement style «Cross 
fit» 
 

La période d’inscription pour la saison automnale débutera le mardi 3 septembre dès 
6 h.  Chaque inscription doit être effectuée par courriel au moyen du formulaire 

disponible à la réception du PPMC ou sur l’intranet, section Babillard. Fin des inscriptions le vendredi 13 septembre 
2019.  Soyez actif! 

 
L’ÉQUIPE DU PPMC 
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Capsule Santé et mieux-être 

Dans le cadre d’Entreprise en santé, nous vous 
offrons la possibilité de participer à des cours 
de conditionnement physique et mieux-être. 
Saviez-vous que l’activité physique peut 
contribuer à améliorer votre santé 
psychologique?  

Parmi la variété d’activités, il y a aussi des cours 
de yoga offerts par le PPMC, pour vous aider à 
trouver l’équilibre sur les plans physique et 
psychique.  

Bon entraînement! 

 

VOTRE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE 

 

Congé de la fête du Travail 

Modification en ce qui concerne les retards pour l'approbation des feuilles de temps électroniques 
pour le congé de la fête du Travail du 2 septembre 2019 (paie finissant le 31 août 2019). 

Nous vous demandons de transmettre cette information aux personnes désignées « responsables » pour 
l'approbation des feuilles de temps électroniques de vos secteurs d’activité.  

 
Paie finissant le 31 août 2019 

Délai de tombée pour l'approbation employé : mardi 3 septembre 2019,  9 h; 

Délai de tombée pour l'approbation responsable : mardi 3 septembre 2019, 11 h.  

 

Veuillez prendre note, qu'aucun appel ne sera fait aux personnes responsables si les feuilles de temps ne sont pas 
autorisées dans les délais requis. Si vous devez effectuer des modifications après ces heures, elles seront reportées 
à la paie suivante. Nous vous remercions à l'avance de votre précieuse collaboration. 

 
SERVICE DE LA PAIE RÉGIONALISÉE  
TÉLÉPHONE: 1 (877) 821-0999  
COURRIEL: 03 CIUSSSCN DRF PAIE IUCPQ OU PAIE.IUCPQ.CIUSSSCN@SSSS.GOUV.QC.CA  
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Entrée en vigueur de deux nouvelles politiques de la Direction des services 
professionnels  
 

Veuillez prendre note que la Politique relative à la gestion de l’accès aux services spécialisés (DSP-032) ainsi que la 
Politique relative à l’amélioration du cheminement des usagers, de leur arrivée à l’urgence jusqu’à l’obtention de leur 
congé (DSP-043) ont été adoptées par le Conseil d’administration le 11 juin 2019. 

Politique relative à la gestion de l’accès aux services spécialisés (DSP-032) 
Celle-ci précise les règles à respecter pour l’inscription des usagers en liste d’attente, la gestion de l’accès aux services 
spécialisés et vise la mise en place d’un suivi rigoureux, harmonisé et adapté aux besoins de la clientèle, en respect 
des paramètres prévus à la circulaire ministérielle, au sein de tous les secteurs cliniques concernés. 
 
Politique relative à l’amélioration du cheminement des usagers, de leur arrivée à l’urgence jusqu’à l’obtention 
de leur congé (DSP-043) 
L’accès aux services de l’urgence, et son maintien, est une priorité organisationnelle. L’Institut a mis en place des 
mesures structurantes afin d’améliorer la prise en charge des usagers tout au long de la trajectoire de soins. Cette 
politique s’inspire des bonnes pratiques, respecte les orientations ministérielles et propose plusieurs mesures de 
coordination, afin d’assurer la fluidité au sein des différentes trajectoires de soins.  Finalement, elle définit les rôles 
et les responsabilités attendus des équipes cliniques, médicales et des gestionnaires visant à améliorer le cheminement 
des usagers. 

Nous vous invitons à consulter ces deux politiques ainsi que de les diffuser auprès de votre personnel.  Vous pouvez 
les consulter sur l’intranet : Clinique/Outils cliniques/Politiques, directives et procédures. 

 

 
DR DANIEL LEFRANÇOIS M.D., CSP (MU), DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS 
M. DANIEL VIGNEAULT INF., M.A.P., DIRECTEUR ADJOINT DES SERVICES PROFESSIONNELS 
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FONDATION 

La troupe  Les Fous de la rampe  est de retour! 

 

 

 

 

 

 

 

La 28e production de la troupe de théâtre Les Fous de la rampe, présentée par Douville Moffet & Associés, promet 
d’être riche en divertissement avec la comédie déjantée Silence en coulisses! de Michael Frayn. 

Venez encourager la troupe, composée entre autres, de médecins et employés de l’Institut, les 25 et 26 octobre, 
ainsi que les 1er et 2 novembre prochains au Théâtre de la Cité universitaire de l’Université Laval. 

L'ensemble des profits amassés lors de la vente de billets sera versé à la Fondation IUCPQ et dédié au Comité 
de financement des employés de l'Institut, afin de soutenir des projets soumis par des employés de l'Institut 
et ayant un impact direct sur les soins et les services offerts aux patients de l'Institut. 

 

Achetez vos billets dès maintenant!  

 

Un nouveau partenaire 

 

Les 28 et 30 août prochains, à la sortie du tunnel de l’Institut, venez 
rencontrer notre nouveau partenaire : Douville, Moffet & Associés, 
promoteur immobilier et présentateur de la 28e production de la troupe de 
théâtre : Les Fous de la rampe. Vous avez besoin d’un espace de 
stationnement souterrain et/ou d’un logement au cœur de Ste-Foy, voisin de 
l’Institut? Pensez Quartier QB et La Suite, des options à découvrir! 
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