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ÉVÉNEMENTS 

Invitation au dévoilement des résultats du sondage relatif au climat organisationnel 

Au printemps dernier, nous avons procédé à une vaste consultation portant sur le climat organisationnel qui vise, à 

terme, à améliorer les conditions d’exercice de tous, aux plans relationnel, structurel et organisationnel. En effet, nous 

souhaitons nous assurer que tous puissent bénéficier d’un environnement de travail sain, respectueux et mobilisant. 

Rappelons que le taux de participation au sondage s’est avéré très élevé avec un total de 712 répondants et que de plus, 

une centaine de personnes ont participé à des rencontres individuelles ou de groupe. Tel que nous nous y étions engagés, 

nous vous invitons à assister à l’une ou l’autre des rencontres visant à présenter les résultats de même que les prochaines 

étapes de la démarche. Pour ce faire, vous n’avez qu’à vous présenter aux endroits suivants : 

 

 Auditorium Y-2260  

Le jeudi 5 septembre à 16 h 

Le vendredi 6 septembre à 7 h 
 

 Salon 2 à la cafétéria  

Le lundi 16 septembre en continu entre 11 h et 14 h 

Le mardi 17 septembre de 14 h 45 à 15 h 15 
 

 Salon 1 à la cafétéria  

Le mardi 17 septembre de 22 h 45 à 23 h 15  

 

Étant tous concernés par le climat de travail, ces présentations se veulent une belle occasion pour prendre connaissance 

des résultats de la consultation mais également pour faire part de vos questions et préoccupations. L’objectif est 

qu’ensemble, nous poursuivions nos efforts pour un milieu de travail agréable, stimulant et où nos valeurs sont mises 

de l’avant. Au final, nous diffuserons un résumé des résultats accompagnés d’un plan d'action. D’ici là, nous vous 

attendons en grand nombre à l’une des présentations de septembre! 

 

DENIS BOUCHARD 

PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL 

 

Invitation : Formation « La toxicité de l’oxygène et l’appareil FreeO2 » 

 

Présentez-vous à l’une des dates mentionnées 

pour vous prévaloir de cette formation, 

animée par le Dr François Lellouche.  

Il n’est pas nécessaire de vous inscrire. 

Nous vous attendons en grand nombre! 

LE CONSEIL DES INFIRMIÈRES ET 

INFIRMIERS ET LE CONSEIL 

MULTIDISCIPLINAIRE 
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

L’Institut reçoit 12 bourses d’une valeur de 7 500 $ chacune pour aider à l’embauche de préposés aux 

bénéficiaires (PAB) ! 

  

Nous sommes heureux de pouvoir compter sur l’initiative du ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS) 

de nous octroyer un total de 12 bourses d’une valeur de 7 500 $ chacune destinée à la formation de PAB. Cette 

précieuse aide permettra de lutter contre la pénurie de main-d’œuvre et d’améliorer les conditions d’exercice, 

notamment par la diminution de la charge de travail de nos préposés aux bénéficiaires actuels. 

   

L’Institut profite donc de ce levier pour lancer un appel de candidatures pour distribuer ces bourses, en échange de 

la réussite de la formation et d’un contrat d’engagement de travail au sein de notre établissement pour une période 

de deux ans. La formation à suivre est celle menant à l’obtention d’un diplôme d’études professionnelles (DEP) en 

Assistance à la personne en établissement et à domicile de 870 heures, qui est offerte par les centres de formation 

professionnelle (CFP) dans les différentes régions du Québec. Cette formation permet d’accéder au métier de PAB. 

 

Vous connaissez des personnes intéressées à se joindre à nous ?  

Étant des ambassadeurs naturels de l’Institut, nous avons besoin de vous pour recruter de nouvelles ressources qui 

viendront prêter main forte aux équipes déjà en place. Les personnes intéressées par ses bourses sont invitées à 

acheminer leur dossier de candidature constitué d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae, à la direction 

des ressources humaines et des communications ou envoyer leur candidature par courriel  

iucpq.drh@ssss.gouv.qc.ca, avant 16 heures le mardi 3 septembre 2019, en précisant qu’il a pour objet le 

Programme de bourses pour les préposés aux bénéficiaires. Vous pouvez également communiquer avec Mme 

Alexandra Landry, agente de la gestion du personnel, au 418 656-8711, poste 3428. Veuillez prendre note que les 

employés de l’Institut seront priorisés. 

  

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

 

 

 

 

 

 

 

Retour Table des matières 
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BABILLARD 

Congé de la fête du Travail 

Modification en ce qui concerne les retards pour l'approbation des feuilles de temps électroniques 

pour le congé de la fête du Travail du 2 septembre 2019 (paie finissant le 31 août 2019). 

Nous vous demandons de transmettre cette information aux personnes désignées « responsables » pour 

l'approbation des feuilles de temps électroniques de vos secteurs d’activité.  

Paie finissant le 31 août 2019 : 

- délai de tombée pour l'approbation employé : mardi 3 septembre 2019,  9 h; 

- délai de tombée pour l'approbation responsable : mardi 3 septembre 2019, 11 h.  

Veuillez prendre note, qu'aucun appel ne sera fait aux personnes responsables si les feuilles de temps ne sont pas 

autorisées dans les délais requis. Si vous devez effectuer des modifications après ces heures, elles seront reportées 

à la paie suivante. Nous vous remercions à l'avance de votre précieuse collaboration. 

 

SERVICE DE LA PAIE RÉGIONALISÉE  

TÉLÉPHONE : 1 (877) 821-0999  

COURRIEL :   PAIE.IUCPQ.CIUSSSCN@SSSS.GOUV.QC.CA  

  

Édouard Paquet, infirmier à l’Institut, reconnu pour son engagement 

Une Médaille du lieutenant-gouverneur pour la jeunesse (bronze) a été remise à 

Édouard Paquet, étudiant récemment diplômé en Soins infirmiers au Cégep 

Garneau. Cet honneur vise à récompenser son engagement scolaire et 

communautaire. Édouard est reconnu comme un étudiant engagé et déterminé. Il 

a su se faire remarquer dans toutes les équipes de stage en soins infirmiers, dont 

ses différents collègues à l’Institut. Les personnes qui le côtoient saluent son 

attitude positive et inspirante ainsi que son professionnalisme. On le décrit 

comme attentionné, passionné et toujours prêt à aider.  

De la part de toute l'équipe, bravo Édouard ! 

 
 

JULIE BISSON 

CHEF D'UNITÉ C4 ET CLINIQUE D'INSUFFISANCE CARDIAQUE, DE TRANSPLANTATION CARDIAQUE 

ET D'ASSISTANCE VENTRICULAIRE  
   

mailto:paie.iucpq.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca
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Opération bons coups! 

Initiée en 2013, l’opération « Bons coups » vise à reconnaître les initiatives 

internes innovantes, structurées et tangibles mises en place grâce à 

l’engagement des personnes œuvrant au sein de l’Institut. Ces retombées 

positives représentent des bénéfices directs ou indirects pour l’usager et pour 

les intervenants de l’établissement, dans une perspective d’amélioration 

continue de la qualité et de la performance. Vos bons coups seront diffusés 

sur des affiches dans l’établissement et sur le site Internet IUCPQ.qc.ca 

http://iucpq.qc.ca/sites/default/files/operationbonscoups_presentation_2019-08-23.pdf 

VOUS SOUHAITEZ DIFFUSER UN BON COUP?  

 

CONTACTEZ NOUS!  

BonsCoups@ssss.gouv.qc.ca 

418 656-4730 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

 

Prochaine parution du Bulletin L’Institut 

 

Si vous désirez faire paraître un article dans la prochaine édition du Bulletin L'Institut, faites-nous parvenir votre 

texte et vos photos en haute résolution à l'adresse : IUCPQ@ssss.gouv.qc.ca  

 DATES À RESPECTER : 

 Tombée : 9 septembre 2019 

 Parution :  24 octobre 2019 

Pour des informations plus détaillées, veuillez consulter les modalités de transmission dans la procédure déposée 

dans l'intranet à la page Soutien administratif / Activité en communication / Bulletin L’Institut – procédure détaillée. 

LE BUREAU DES COMMUNICATIONS 

 

Retour Table des matières 

http://iucpq.qc.ca/sites/default/files/operationbonscoups_presentation_2019-08-23.pdf
mailto:IUCPQ@ssss.gouv.qc.ca
http://intranet/sites/default/files/procedure_transmission_des_articles_et_photos_pour_le_bulletin.pdf
http://intranet/soutien-administratif
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Modification de la distribution des lits de débordement 

Nous désirons vous informer d’un changement à venir concernant la distribution des lits de débordement, à 

compter du 15 septembre prochain. 

 

Les lits de débordement seront regroupés au C5. Le C5 comptera donc 44 lits dressés et 9 lits de débordement. 

À cet effet, le C7 passera de 22 à 27 lits dressés. 

 

Nous comptons sur votre collaboration pour diffuser ces informations à vos équipes. 

 

MÉLANIE LEMELIN 

DIRECTRICE ADJOINTE DES SOINS INFIRMIERS  

 

Mise à jour d’une politique et d’une procédure de la Direction des ressources 

financières et de la logistique (DRFL) 

Veuillez prendre note que la Politique relative au déplacement des usagers (DRFL-1006) ainsi que la Procédure relative aux 

critères cliniques pour le choix du mode de transport lors du départ d'un usager (PR-DRFL-1006-1) ont récemment été mises 

à jour. 

 Politique relative au déplacement des usagers (DRFL-1006) : 

Cette politique a pour principe d’assurer une saine utilisation des services à proximité du milieu de vie de 

l’usager, en tenant compte de la mission et du plan d’organisation propre de l’IUCPQ-UL, de même qu’une 

utilisation judicieuse des services spécialisés et ultraspécialisés. 

 Procédure relative aux critères cliniques pour le choix du mode de transport lors du départ d'un usager 

(PR-DRFL-1006-1) : 

Cette procédure a comme objectif de préciser les conditions, critères et modalités permettant au personnel 

d’effectuer le choix approprié du mode de transport des usagers. 

Nous vous invitons à consulter ces documents et à les diffuser auprès de votre personnel.  Vous les retrouverez sur 

l’Intranet à cet endroit : Institut / Politiques, directives et procédures et suivre les indications à l’écran permettant de 

trouver rapidement les documents. 

 

LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET DE LA LOGISTIQUE 

 

Retour Table des matières 
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Info-travaux 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre du programme d’entretien des bâtiments de l’IUCPQ-

UL, nous réalisons présentement des travaux de réfection de 

l’enveloppe extérieure des édifices. Le travail effectué est 

principalement constitué de travaux de maçonnerie (rejointoiement de 

murs de pierres et de briques, remplacement de pierres et de briques, 

remplacement d’allèges de fenêtre, etc.) et de réparation des fenêtres 

(calfeutrage, remplacement des moustiquaires, remplacement de 

quelques fenêtres, etc.). 

Ce projet touchant pratiquement l’ensemble des pavillons se terminera 

en novembre 2019. 

Les principaux impacts de ces travaux sont le bruit, la poussière et quelques déviations de circulation piétonnière au 

pied des échafaudages.  

Il est à noter que des travaux bruyants seront exécutés samedi le 31 août de 7 h 00 à 16 h 00 sur la façade nord-

ouest du pavillon C1. 

 

DANY MARCOTTE, ARCHITECTE 

CONSEILLER EN BÂTIMENT  

SERVICE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COORDINATION DES PROJETS DE CONSTRUCTION   
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FONDATION 

Rappel : Quartier QB et La Suite à l’Institut 

Les 28 et 30 août prochains, à la sortie du tunnel de l’Institut, venez à la 

rencontre de notre nouveau partenaire Douville, Moffet & Associés, 

promoteur immobilier et présentateur de la 28e production de la troupe de 

théâtre Les Fous de la rampe. Besoin d’un espace de stationnement 

souterrain et/ou d’un logement au cœur de Ste-Foy, voisin de l’IUCPQ? 

Pensez Quartier QB et La Suite ; vos options à découvrir! 

 

Les Fous de la rampe 

RAPPEL  

 

 

 

 

 

Procurez-vous dès maintenant vos billets pour la 28e production de la troupe de théâtre Les Fous de la rampe 

présentée par Douville Moffet & Associés. Venez encourager la troupe les 25-26 octobre et 1-2 novembre 

prochains au Théâtre de la Cité universitaire de l’Université Laval.  

L'ensemble des profits amassés lors de la vente de billets est versé à la Fondation IUCPQ et dédié au Comité de 

financement des employés de l'Institut afin de soutenir des projets soumis par des employés de l'Institut et ayant 

un impact direct sur les soins et les services offerts aux patients de l'IUCPQ. 

Achetez vos billets ici http://bit.ly/2N8hPNt 

 

Soyez Tupp pour la cause! 

Les 18, 19 et 20 septembre prochains, entre 8 h et 19 h, à la cafétéria de l’Institut! 

Profitez du retour au boulot et à l’école afin de vous procurer des produits de 

marque TUPPERWARE! La totalité des profits sera versée au Fonds Luce-Auger pour 

les soins palliatifs! 

Retour Table des matières 

https://www.facebook.com/Les-Fous-de-la-Rampe-IUCPQ-140813232622096/
https://www.facebook.com/douvillemoffet/
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Loto-Voyages 2019 

Le prochain tirage de la Loto-Voyages 2019 aura lieu le jeudi 12 septembre 
2019, à midi, à la cafétéria.   

À gagner : 

Un séjour de 8 jours et 6 nuits à Vienne, en Autriche, d’une valeur de 2 580$ 

Un séjour de 9 jours et 7 nuits à Tokyo, au Japon, d’une valeur de 3 630$ 

Les noms des personnes gagnantes du tirage seront annoncés sur Facebook, 
dans le Groupe officiel IUCPQ et sur le site Internet de la Fondation au lien 
suivant : http://bit.ly/Loto-Voyages2019. 

 

VOTRE FONDATION ET VOTRE COMITÉ DE FINANCEMENT DES EMPLOYÉS 

3e défi cycliste Pédalons avec Louis contre l’obésité, présenté par l’Hôtel Château 

Laurier et Le George V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C'est le 14 septembre prochain qu'aura lieu la 3e édition du défi cycliste Pédalons avec Louis contre l’obésité, 

présentée par l'Hôtel Château Laurier et Le George V, où une vingtaine de cyclistes parcourront plus de 80 km au 

profit de la Fondation IUCPQ. 

Grâce à une opération subie à l’Institut en 2011, Louis Fréchette a perdu 230 livres et a pu retrouver une qualité de 

vie à laquelle il n’aspirait plus. Depuis deux ans, Louis a amassé 10 000 $ afin de soutenir le Fonds de chirurgie de 

l’obésité de la Fondation IUCPQ. Cette année, son objectif est d’atteindre 6 000 $. Aidez Louis Fréchette en 

effectuant un don. Merci de votre soutien! 

https://www.jedonneenligne.org/fondation-iucpq/DONLFRECHETTE2019/
https://www.jedonneenligne.org/fondation-iucpq/DONLFRECHETTE2019/

