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ÉVÉNEMENTS 

Capsule Santé et mieux-être 

Dans le cadre de la Journée mondiale de la santé 
mentale, l’Institut rediffusera gratuitement cette 
conférence enrichissante et pas du tout stressante. 
On y abordera la question du stress pour vous 
permettre de le démystifier et de le comprendre. 
Certaines techniques prouvées scientifiquement 
vous seront proposées afin de vous aider à dompter 
vos mammouths sur une base quotidienne. 

Rendez-vous : 

à l'auditorium Y2260, le jeudi 10 octobre de 12 h à 13 h  

OU 

au salon 1 de la cafétéria en continu, du jeudi 10 octobre 16 h 30 au vendredi 11 octobre à 8 h 

VOTRE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE 

 

Semaine des préposés au retraitement des dispositifs médicaux 
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BABILLARD 
International Conference on Prevention and Infection Control  

Encore une fois, l’Institut 
a rayonné sur la scène 
internationale dans le 
cadre du congrès 

International Conference on Prevention and Infection Control (ICPIC) qui s’est tenu du 
10 au 13 septembre dernier à Genève en Suisse. En effet, Mme Lori Côté, infirmière 
clinicienne spécialisée en prévention et contrôle des infections (PCI) de l’Institut a été 
invitée à présenter son projet de maîtrise « Patient participation in healthcare workers’ 
hand hygiene audit: An exploratory study » devant des experts en PCI provenant des 
quatre coins du monde. Son projet de maitrise portait sur la participation des usagers à 
l’hygiène des mains des soignants chez la clientèle de chirurgie bariatrique. 

Les efforts déployés au cours des dernières années ont permis d’explorer une nouvelle avenue pour intégrer les 
usagers dans l’évaluation des pratiques d’hygiène des mains des intervenants.   Bravo Lori pour cet accomplissement! 

 
L’ÉQUIPE DE PRÉVENTION 
 
 
Remise d’un prestigieux prix 

 
 
Le comité exécutif du conseil d'administration de l'IASLC a remis à 
Dre Paula Ugalde, chirurgienne thoracique, le prestigieux prix Clifton F. 
Mountain Lectureship Award for Staging 2019 pour son apport à la base de 
données du cancer du poumon, dont l’institut contribue de manière très 
généreuse.  Félicitations Dre Ugalde! 
 
 

 

Rapport annuel de gestion 2018-2019 

Le Rapport annuel de gestion 2018-2019 de l'Institut est maintenant disponible. Il  
regorge d'informations pertinentes. Consultez-le! 
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L’oxygénothérapie automatisée, entièrement développée à l’Institut : une percée 
mondiale!  

L'oxygène est le médicament le plus répandu sur la planète. Le débitmètre à oxygène conventionnel, par réglage 
manuel, existe depuis 1910. En présence des médias, nous avons dévoilé le 20 septembre un tout nouvel appareil 
médical unique, le FreeO2, entièrement conçu au Québec, qui révolutionnera l'oxygénothérapie partout dans le 
monde et qui a été récemment homologué par Santé Canada.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De gauche à droite : Dr François Maltais, pneumologue et directeur de l'axe de recherche en pneumologie, Dr Julien Poitras, doyen de la 
Faculté de médecine de l’Université Laval, Mme Josée Giguère, directrice générale de la Fondation, M. Denis Bouchard, président-directeur 
général, M. Serge Simard, biostatisticien à la recherche (dans le rôle de l’usager) et Dr François Lellouche, interniste et chercheur. 

 

Bravo au Dr François Lellouche pour cette magnifique innovation!  Pour prendre connaissance du communiqué de 
presse : https://bit.ly/2mnze9C 

 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 
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Changement de couleur des bracelets identifiant le risque de chutes  

Tel qu’annoncé au printemps, dès le mardi 8 octobre, le bracelet turquoise identifiant le risque de chutes sera 
remplacé par un bracelet jaune.  

Le but de ce changement est d’uniformiser la couleur des 
bracelets, identifiant ainsi le risque de chutes.  Afin de faciliter 
les transferts interhospitaliers et d’assurer la sécurité de nos 
usagers lors de ces transferts, le bracelet jaune est utilisé dans 
la région. 

L’information sera également diffusée cette semaine à ces 
endroits : 

• les affiches dans les cadres métalliques; 
• l’intranet;  
• le site Web;  
• le Groupe Facebook officiel de l’Institut. 

Merci de votre collaboration! 
 
SUZANNE LACHANCE 
ADJOINTE CLINIQUE À LA DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS 
 

 

Prix d'excellence du réseau de la santé et des services sociaux – Lancement de la 
37e édition 

Les Prix d’excellence mettent en lumière l’engagement et la 
collaboration exceptionnels des acteurs du réseau et du milieu 
communautaire. Ils visent à souligner les initiatives mises en place 
sur le terrain au profit des usagers, dans un souci constant de 
performance et d’amélioration continue. La 37e édition de 
l’événement a officiellement été lancée le 3 septembre dernier. 
Les établissements et les organismes communautaires ont 
jusqu’au 25 octobre 2019 à 16 heures pour faire parvenir 
leur candidature à leur coordonnateur d’établissement. Les 

candidatures pour les prix Reconnaissance de carrière Persillier-Lachapelle devront être expédiées directement au 
MSSS. Ces candidatures devront être reçues au plus tard le 16 janvier 2020 à 16 heures. Les lauréats seront 
dévoilés lors d’une cérémonie qui aura lieu à la fin du printemps 2020 en présence des ministres. Pour en savoir 
plus : http://www.msss.gouv.qc.ca/professionnels/soins-et-services/prix-d-excellence-du-reseau-de-la-sante-et-des-
services-sociaux/prix/ 

Vous pouvez soumettre votre candidature au coordonnateur des prix d’excellence de l’Institut, par courriel, à 
l’adresse suivante : joel.clement@ssss.gouv.qc.ca  
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Vous souhaitez faire partie du nouveau comité sur le climat organisationnel? C'est 
votre chance! 
 
À la suite de la démarche d'évaluation neutre réalisée au printemps dernier relativement au climat organisationnel, 
l'Institut mettra en place un nouveau comité afin de développer un plan d'action visant à donner suite aux 
recommandations émises, le tout  afin d'assurer à tous un milieu de travail empreint de respect et de civilité à 
l'Institut.  
 
Ce nouveau comité sera composé de membres du personnel de l'Institut, représentant les différents secteurs et 
professions, incluant les médecins.  Les rencontres auront lieu aux trois semaines et se tiendront sur l'heure du 
dîner de 12 h à 13 h afin de faciliter la disponibilité de tous les membres. Le plan d'action doit être conçu avant la 
fin de l'année 2019.  
 
Si vous êtes intéressés à vous impliquer dans ce comité, veuillez contacter Marie-Christine Rainville-Lajoie, 
conseillère en développement et en santé organisationnels, à marie-christine.rainville-lajoie@ssss.gouv.qc.ca ou en 
laissant un message au poste 5475, et ce, d’ici le 4 octobre 2019. 
 
Nous vous remercions à l'avance de votre implication qui assurément, fera une différence pour tous les intervenants 
de l'Institut!  
 
DENIS BOUCHARD 
PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL 

Journée de l'Arbre de la santé 

L'Institut participait aujourd'hui à la Journée de l'Arbre de la santé pour 
améliorer la qualité de vie des citadins en plantant dix arbres, en créant un 
potager collectif et une forêt nourricière. Ce geste concret pour 
l'environnement a été posé en collaboration avec le programme Milieux de 
vie en Santé de Nature Québec et le comité du développement durable (DD) 
de l'IUCPQ-UL. L’activité s’est tenue en présence du président-directeur 
général et des membres du DD, des représentants de Nature Québec et du 
comité de santé durable de l'Université Laval ainsi que de la Fondation 
IUCPQ. Bravo pour cette belle initiative! https://bit.ly/2lzHDXK 
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 
 

Rehaussement de postes pour le personnel à temps partiel de la catégorie 1 : 
infirmière, inhalothérapeute et infirmière auxiliaire 

L’Institut poursuit ses actions afin de favoriser l’attraction, la stabilisation et la rétention de la main-d’œuvre, en plus 
de faciliter la conciliation travail-vie personnelle et d’éliminer le recours au temps supplémentaire. Pour ce faire, 
nous vous informons qu’un exercice de rehaussement débutera au courant des prochaines semaines.   

Cette action s’adresse à vous si : 

 vous êtes infirmière, inhalothérapeute ou infirmière auxiliaire; 
 vous détenez un poste à temps partiel; 
 vous aimeriez détenir un poste à temps complet avec tous les avantages prévus à la convention collective. 

Comment faire? 

 Vous devez informer votre gestionnaire de votre désir de faire rehausser votre poste en remplissant le 
Formulaire de demande de rehaussement de poste disponible à son bureau ou encore sur intranet, à la page 
suivante : Employé / Informations générales / Formulaire de rehaussement de poste. 

o Il est important de noter que vous devez offrir une prestation de travail selon le rehaussement 
demandé. 

Début de l’exercice 

 Vous devez remettre votre formulaire au minimum deux semaines avant l’affichage du 10 octobre 2019. 

Séquence de traitement des demandes 

 Votre gestionnaire analysera la faisabilité de votre demande et vous répondra dans les meilleurs délais, dans 
l’ordre suivant : 

1. Les demandes de rehaussement à un statut temps complet, selon l’ancienneté 
2. Les demandes d’ajout de quarts de travail, selon l’ancienneté 

Durée de validité du formulaire 

 Si votre demande n’est pas acceptée lors de la première analyse, le formulaire demeurera actif jusqu’à la fin 
du calendrier d’affichages en mai 2020, tant que vous être détenteur de poste dans ce secteur. 

 Si vous obtenez un poste à temps partiel sur une autre unité de soins, il est de votre responsabilité de 
remplir un nouveau formulaire. 
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FONDATION 
Nomination au poste de coordonnatrice aux communications et marketing à la 
Fondation IUCPQ 
 
C’est avec plaisir que nous annonçons la nomination de Karine Laperrière au poste de 
coordonnatrice aux communications et au marketing à la Fondation IUCPQ. Karine est 
officiellement en poste depuis le 12 août dernier après avoir effectué un stage à la Fondation. 

Ses connaissances du milieu de la santé, ses expériences de travail et ses aptitudes en 
communication sont des atouts indéniables pour la Fondation.  Bienvenue dans tes nouveaux 
défis Karine! 

 
Nomination au poste d’adjointe exécutive à la Direction générale de la Fondation 
IUCPQ 
 

Catherine s’est jointe à la Fondation IUCPQ en 2016 à titre de coordonnatrice principale aux 
événements et activités de financement. Après avoir réalisé de grands succès au cours des 
trois dernières années, dorénavant Catherine relèvera  de nouveaux défis à la Fondation à titre 
d’adjointe exécutive à la Direction générale. 

Son dynamisme, sa polyvalence et sa créativité sont des qualités qui lui ont permis de se 
démarquer. Sa connaissance du milieu de la philanthropie, des enjeux et défis spécifiques aux 
fondations hospitalières seront de grands atouts pour la Fondation.   Bonne chance dans tes 
nouvelles fonctions Catherine! 

 
Nomination au poste coordonnatrice principale aux événements et activités de 
financement de la Fondation IUCPQ 
 

Nous souhaitons la bienvenue à Catherine Poirier en poste depuis le 23 septembre à titre de 
coordonnatrice principale aux événements et activités de financement. 

Son mandat principal sera la mise en œuvre des principaux événements de la Fondation soit 
la soirée Au cœur de vos passions ainsi que le Cyclo-Défi IUCPQ. 

Nul doute que sa formation d’infirmière et son expérience en événementiel lui permettront 
de relever ses nouveaux défis. Bienvenue dans l’équipe Catherine ! Nous te souhaitons nos 
meilleurs vœux de succès dans tes nouvelles fonctions. 
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Kiosque de Costco à l’Institut 
RAPPEL 

La Fondation IUCPQ vous annonce que l’entreprise Costco sera présente à l’Institut le 
26 septembre prochain, de 8 h à 17 h, à la sortie du tunnel, pour donner de l'information 
sur son magasin et sur les privilèges d’être membre. Il sera également possible de remplir un 
formulaire d’adhésion sur place. Nous remercions Costco pour son précieux don à la Fondation.  

 

Vente au profit du Groupe de recherche en hypertension pulmonaire!  
 
Les 26 et 27 septembre prochains, rendez-vous à la 
cafétéria de l’Institut entre 11 h 30 et 13 h afin 
d’encourager l’équipe du Groupe de recherche en 
hypertension pulmonaire, qui participera au Marathon SSQ le 
13 octobre prochain. 

Venez vous procurer des savons écoresponsables et 
végétaliens fabriqués à la main ainsi que des violettes africaines 
au profit du Fonds Groupe de recherche en hypertension 
pulmonaire! Merci aux étudiants du Cégep de Lévis qui ont 
offert gracieusement ces magnifiques fleurs! Il est aussi possible d’encourager l’équipe en effectuant un 
don!  http://bit.ly/2lLsiD7 

 

Quartier QB et La Suite à l’Institut 

Les 2 et 4 octobre prochains, à la sortie du tunnel de l’Institut, venez à la 
rencontre de notre nouveau partenaire Douville, Moffet & Associés, promoteur 
immobilier et présentateur de la 28e production de la troupe de théâtre Les Fous de la 
rampe. Besoin d’un espace de stationnement souterrain et/ou d’un logement au cœur de 
Ste-Foy, voisin de l’IUCPQ? Pensez Quartier QB et La Suite ; vos options à découvrir! 

 

Les Fous de la rampe 

RAPPEL  
Procurez-vous vos billets pour la 28e production de la troupe de 
théâtre Les Fous de la rampe présentée par Douville Moffet & Associés. 
Venez encourager la troupe les 25-26 octobre et 1er-2 novembre 
prochains au Théâtre de la Cité universitaire de l’Université Laval. L'ensemble des profits amassés lors 
de la vente de billets est versé à la Fondation IUCPQ et dédié au Comité de financement des employés de 
l'Institut afin de soutenir des projets soumis par des employés de l'Institut et ayant un impact direct sur les soins 
et les services offerts aux patients de l'IUCPQ. Achetez vos billets ici http://bit.ly/2N8hPNt 
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