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EVENEMENTS

Semaine de I'inhalothérapeute

L’Institut compte environ 130 inhalothérapeutes travaillant dans différents secteurs
d’activités

CONNAISSEZ-VOUS LE ROLE DES INHALOTHERAPEUTES AUPRES DE NOTRE CLIENTELE?

Les inhalothérapeutes du secteur de la thérapie

respiratoire  donnent des soins du  systéme LINHALUTHE UTE F"'Q..'

cardiorespiratoire et interviennent dans toute situation S\ UN PROFESSIONNE:
d'urgence et dans le traitement de maladies l UI&BIT&U&ESDI-
respiratoires sur les différentes unités de soins et dans
les cliniques spécialisées de pneumologie. lIs agissent
pour maintenir, rétablir ou assister la fonction des voies
respiratoires par |'utilisation de divers équipements ou par
I'administration de médicaments par les voies respiratoires,
en collaboration avec I'équipe multidisciplinaire. SEMAINE DE |-'|HHM-THRPEE 19

Au bloc opératoire, 30 inhalothérapeutes travaillent

auprés des anesthésiologistes pour les patients sous anesthésie générale ou sédation dans diverses situations
chirurgicales et diagnostiques. De pair avec les anesthésiologistes, les inhalothérapeutes assurent une surveillance
des signes vitaux pendant I'induction, le maintien et ’émergence des anesthésies faites au bloc opératoire
ou a I'extérieur de celui-ci.

Une équipe multidisciplinaire incluant 14 inhalothérapeutes ceuvre au sein du Service régional de soins
respiratoires spécialisés a domicile. L’évaluation clinique, I'enseignement et les examens a domicile font partie
de leur quotidien, pour une clientéle d’environ 1850 usagers. Les inhalothérapeutes du Laboratoire de physiologie
respiratoire exécutent plus de 21 000 tests respiratoires divers qui contribuent au diagnostic de plusieurs
maladies pulmonaires. A notre laboratoire régional des troubles du sommeil, les inhalothérapeutes travaillent
en partenariat avec des techniciens en électrophysiologie médicale pour effectuer des tests de dépistage des
maladies du sommieil, prés de 14 800 tests y sont effectués chaque année. Enfin, en endoscopie respiratoire,
les inhalothérapeutes travaillent de pair avec les infirmiéres pour assister le médecin lors des différents
examens.

Merci aux inhalothérapeutes pour leur dévouement et leur travail exemplaire.

LES ASSISTANTES-CHEF INHALOTHERAPEUTES DES DIFFERENTS SECTEURS D’ACTIVITE
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Octobre : mois de I’ergothérapie (suite)

Vous vous demandez pourquoi ’ergothérapeute assiste I'usager lors des soins d’hygiéne ou encore
lorsqu’il lui demande de préparer un petit-déjeuner. Derriére ces tiches d’apparence simple, I'ergothérapeute
analyse les capacités de I'usager afin de déterminer la sécurité et I’"autonomie en prévision de son départ.
Il observe, par exemple, son endurance, son équilibre, son attention et sa capacité a s’ajuster aux imprévus. Voici un
résumé des activités réalisées par les ergothérapeutes en lien avec les principaux motifs de référence.

Autonomie fonctionnelle

- Evaluation de 'autonomie a I'hygiéne et habillage et essai d’aides techniques ou stimulation au besoin
- Evaluation de 'autonomie pour réaliser des tiches domestiques (ex. : préparer un repas)

- Réadaptation physique et cognitive pour compenser les déficits

- Essai d’aides techniques, etc.

Dysphagie

- Evaluation des prérequis a I'alimentation (éveil, controle du tronc et téte, tolérance assise, structures
oropharyngées, etc.)

- Enseignement et exercices de réadaptation pour les prérequis a I'alimentation

- Essai d’aides techniques, etc.

Déficits cognitifs

- Appréciation des déficits cognitifs a I'aide de tests standardisés et mises en situation dans des activités

- Evaluation de I'impact fonctionnel (ex. : impact du déficit de la mémoire sur la réalisation des tiches quotidiennes)
en vue d’un congé dans le milieu de vie ou vers un autre milieu

- Evaluation avec I'équipe médicale de I'impact d'une intervention cardiaque sur I'autonomie fonctionnelle et fragilité
cognitive

- Recommandations pour assurer la sécurité de I'usager

- Réadaptation, etc.

Positionnement plaies complexes/douleur

- Evaluation des facteurs de I'environnement et reliés a la personne influencant l'intégrité de la peau

- Démarches pour limiter la friction et le cisaillement lors des transferts (enseignement)

- Prét d’équipements/surfaces thérapeutiques divers afin de favoriser le confort et/ou guérison des plaies (matelas,
coussins, attelles, bottes post AVC, etc.)

- Assurer le prét d’équipements

o o o e e e

Venez en apprendre davantage sur le role
de I’ergothérapeute lors de ces ateliers

|
Rappel - Midi portes ouvertes : :
Mercredi 30 octobrede Il ha I3 h : |
Service de réadaptation (C-00133) : - Equipements de positionnement/plaies :
Dessert et café sur place | - Matériel de réadaptation et salle |

Tirage de prix de présence : d’évaluation des activités quotidiennes :

|

LE SERVICE DE READAPTATION
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Capsule santé et mieux-étre

CONFERENCE

LA
RETRAITE

~
~ Entreprise,
“ensanteé

./—?-u T

VOTRE COMITE SANTE ET MIEUX-ETRE

La retraite c’est reposant, mais stressant! Apprenez-
en davantage lors de la prochaine conférence sur la
gestion du stress le 30 octobre a 18 heures au
P0935.

Colt:40 %
Inscription : 418-656-4594

Semaine nationale de la sécurité des usagers du 28 octobre au |° novembre

L’établissement organise un concours en collaboration avec le comité de gestion des risques cliniques!

A gagner

e 2 prix de participations

e | prix décerné par le comité de gestion des risques cliniques

Comment participer?

I. Contactez votre gestionnaire

2. En équipe, trouver une action pour améliorer la sécurité des usagers

3. Inscription : 7 au 25 octobre auprés de Marie-Josée Thibault au poste 5817 et fixer le RV pour la photo de

groupe. Le photographe se rendra dans votre secteur. Les plages offertes sont les suivantes :

a. Mardi 29 octobre (7 ha 10 h)
b. Mercredi 30 octobre (I4ha |7 h)

4. Inscrire votre engagement envers la sécurité des usagers sur un carton

v

CAROLE LAVOIE

Appliquer la mesure visant a améliorer la sécurité des usagers

ADJOINTE A LA DIRECTRICE DE LA QUALITE, DE L’EVALUATION ET DE L’ETHIQUE
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Visite d'évaluation pour l'accréditation des laboratoires a PlInstitut du 12 au
14 novembre

Le 7 octobre dernier, vous avez regu un communiqué interne annongant la visite prochaine du Bureau de
normalisation du Québec (BNQ). En effet, au cours des prochains mois, chaque centre hospitalier partenaire de la
grande famille Optilab des laboratoires de la grappe de la Capitale-Nationale et des lles recevra la visite du BNQ
pour étre évalué. La qualité des soins et des services au sein de chacun de nos établissements est au coeur de nos
préoccupations et le Département de médecine de laboratoire en est un acteur important. Cette évaluation
permettra aux laboratoires de la grappe d’obtenir leur accréditation par le Conseil canadien des normes. Lors des
visites, les équipes des laboratoires de la grappe devront démontrer qu’elles sont en controle de leurs processus,
qu’elles s’assurent de leur respect dans les hopitaux qu’elles desservent et qu’elles sont en amélioration continue. Le
BNQ évaluera les processus des laboratoires, mais aussi les différents secteurs d’activités avec lesquels ils collaborent
dans chacun des hopitaux de la grappe.

Aux unités de soins, le BNQ observera les processus d’activités transfusionnelles et d’examens de biologie médicale
délocalisés (EBMD), du prélévement a I'’émission des résultats. Le BNQ visitera également des secteurs d’activités
qui sont impliqués dans les processus suivants des laboratoires : I'achat de prodauits, la sécurité de I'environnement
de travail, la gestion des équipements, la gestion des systémes d’information, les ressources humaines, le transport
des glaciéres et des réactifs ainsi que la gestion des risques.

Procédure d’accés au laboratoire de biologie médicale

Voici un extrait de la procédure d’accés au laboratoire de biologie médicale, LB-PP-049-01, également accessible sur
le site Internet Infolab.iucpg.qc.ca.

« Le travail en laboratoire comporte des risques a la fois biologiques, chimiques et physiques. Toute personne circulant dans
ces espaces et qui n’est pas formée s’expose a ces risques qui peuvent représenter un réel danger pour elle-méme et pour les
autres. Afin de prévenir ces risques, le laboratoire a mis en place des mesures de sécurité pour limiter I'accés a ses espaces
qu’au personnel autorisé. Les chefs de service internes a 'TUCPQ-UL et le chef de service de la Direction des ressources
informationnelles (DRI) doivent informer leur personnel des consignes d suivre pour accéder aux secteurs d risque du
laboratoire. L’accés dans les espaces de laboratoire, incluant la salle d’autopsie et le centre des prélévements, est interdit a
toute personne non autorisée.

I.1. Personnes autorisées

e Le personnel et les professionnels du laboratoire, stagiaires et externes;
e Le personnel des services internes (ex. : sécurité, hygiéne et salubrité, audiovisuel, entretien et réparation d’équipement,
environnement et batiment);
e Les médecins, résidents et le personnel des services externes (ex. : sécurité, livraison, entretien et réparation
d’équipement).
|.2. Personnes autorisées avec accés limité
Des espaces a circulation restreinte sont définis afin de permettre aux infirmiers, infirmiers auxiliaires, préposés aux

bénéficiaires, brancardiers, commis et livreurs de rapidement fournir les services. La circulation dans les secteurs analytiques
(incluant la salle d’autopsie) est interdite par le personnel décrit ci-haut. ».

Formation prévue

Une formation appropriée sera offerte aux personnes concernées. Les équipes des laboratoires se préparent
activement a cette visite avec les partenaires concernés, I'accréditation des laboratoires étant une responsabilité
partagée. Votre contribution est essentielle au bon déroulement des visites et nous vous remercions de votre
collaboration.

LE COMITE ENTOURANT LES PREPARATIFS DE LA VISITE
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT

Nomination de M™* Marie-Eve Duval au poste d’adjointe a la directrice des ressources
humaines et des communications

Nous avons le plaisir de vous annoncer la nomination de Mme Marie-Eve Duval au poste
d’adjointe a la directrice des ressources humaines et des communications de I'Institut. Son
entrée en fonction est prévue le 30 octobre 2019.

Détentrice d’'une maitrise et d’'un baccalauréat en administration des affaires, Mme Duval
posséde une solide expérience et cumule plus de 12 ans dans des fonctions reliées a la
gestion des ressources humaines.

Riche de ce bagage, nul doute qu'elle saura s'acquitter de ses nouveaux mandats avec les
qualités d’engagement et de compétence pour lesquelles elle est reconnue. Nous tenons a
féliciter Mme Duval pour sa nomination et I'assurons de notre entiére collaboration.

JOSEE DOYON,
DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATION

BABILLARD

Changement d’heure le premier dimanche de novembre
« On recule I’heure »

Le premier dimanche de novembre, c’est le retour a I'heure —
normale de I'Est. Ainsi, le changement d’heure se fera dans la | NIIIT DE
nuit de sanjedl a dlmanche,' S?It du 2.auA 3 novenjbrf: DIMANCHE
2019. Donc, a 2 heures du matin, I'heure doit étre reculée, il -

sera en réalité | heure.

| de2h

, -, . . R at1h B
Par conséquent, les personnes salariées qui travailleront de ; = =
\

nuit seront rémunérées au taux du temps supplémentaire pour
'heure additionnelle occasionnée par ce changement d’heure.

JOSEE DOYON
DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

Retour Table des matiéres |
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Centraide

CAMPAGNE CENTRAIDE IUCPQ
DU 17 OCTOBRE AU 6 NOVEMBRE 2019

Centraide, c’est :

* SOUTENIR LA REUSSITE DES JEUNES
« ASSURER L'ESSENTIEL

(logement, vétements, nourriture)

* BRISER L'ISOLEMENT SOCIAL
« BATIR DES MILIEUX DEVIE RASSEMBLEURS

Votre don (en argent ou par prélevement
automatique sur la paie) peut faire la difference.
Il sera recueilli par un solliciteur nommé
au sein de votre direction.

Surveillez les différentes activités de financement
complémentaires qui seront annoncées par courriel,
affichage et sur l'intranet de I'Institut.

SOYEZ GENEREUX!
PLUS DE 200 CAUSES COMPTENT SUR VOUS!

Prix unique de 8%
pour tous

/Undonde 1%
[ seraremis
a Centraide
pour chaque
spaghetti vendu

Jeudi
le 31 octobre

2019

a la cafétéria
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Party de Noél pour le personnel

OUVERT ATOUT
LE PERSONNEL

POSSIBILITE DE
RESERVER UNE
CHAMBRE AU

coO0T DE 100%

(DEUX LITS) A
LU'HOTEL LE GITE

COUT D'ENTREE :
155

APPORTEZ
YOTRE BOISSON

POUR UNE QUAND : 21| décembre 2019 dés 19 h

RESERVATION

OU POUR OU : Hétel Le Gite, Boul. Hamel, Québec
INFORMATION : TARIF : |5 $

AP POUR INFO : Martin Gingras au 418 455-187 |

(SERVICES

ALIMENTAIRES)
OU DENIS GUAY
(ENTRETIEN
MENAGER)

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

Sondage de I’offre sur la mobilité durable au sein de I’établissement

Le comité de développement durable aimerait connaitre votre opinion sur la mobilité durable
afin d’améliorer l'offre sur ce point a I'Institut. Nous avons préparé un court sondage qui vous
prendra moins de deux minutes a compléter et qui vous donnera |'opportunité de partager
vos commentaires avec nous!

DEVELOFPEMENT
DURABLE

Le sondage est disponible en cliquant sur le lien suivant : https:/fr.surveymonkey.com/r/KWKTRCV

Au plaisir de mieux vous connaitre en matiére de déplacement durable!

VOTRE COMITE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
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Avancement du projet de la nouvelle utilisation de ’Hotel-Dieu de Québec (L’HDQ)*
En quoi consiste le projet?

En continuité de I'ceuvre des Augustines qui ont toujours été a I'avant-garde des soins et des services depuis plus de
375 ans, le CIUSSS de la Capitale-Nationale avec I'implication de partenaires, a le désir de créer un projet novateur
qui tiendra compte du caracteére historique de L'HDQ et des besoins de la population du territoire. Le projet de la
nouvelle utilisation de L'HDQ permettra un regroupement stratégique et unique d’envergure nationale et
internationale de I'ensemble des expertises en santé publique, en santé des populations et en recherche de premiére
ligne, afin de répondre aux besoins futurs et de bien-étre de la population. Il va redéfinir une offre de service innovante
de premiére ligne et miser sur la synergie entre les chercheurs, les étudiants, les cliniciens et les citoyens pour
expérimenter des approches cliniques et exporter les résultats. Ce projet constitue une occasion extraordinaire de
mettre en valeur les forces de la recherche et le sens de I'innovation des partenaires de la région pour implanter un
centre d’innovation en santé durable de renommée, au bénéfice de la santé de la population. Veuillez prendre note
que les équipes du Centre de recherche de I'Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec —
Université Laval ne sont pas touchées par ce projet. Veuillez cliquer sur le lien ci-dessous pour lire l'infolettre au
complet : http://iucpqg.qc.ca/sites/default/files/infolettrehdq_210ct2019.pdf

* Information provenant de l'infolettre du CIUSSSCN, octobre 2019

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

3° Symposium en chirurgie bariatrique

Le Symposium de chirurgie bariatrique avait lieu les 18 et 19 octobre derniers. En tant que centre désigné d'excellence
en chirurgie bariatrique, il est de notre mission de transmettre notre expertise dans ce domaine et de favoriser les
échanges entre les différents centres. Pour cette troisieme édition, nous avons mis de l'avant I'approche
multidisciplinaire qui est une notion primordiale en chirurgie bariatrique. Plus d’'une centaine de personnes étaient
présentes. Vous pouvez également visionner deux reportages télés qui ont été réalisés avec le Dr Laurent Biertho,
chirurgien bariatrique, M™e Virginie Lacombe, nutritionniste et M. Sébastien St-Pierre, usager.

Téléjournal Québec de Radio-Canada : https://www.youtube.com/watch?v=]gdbsqgPjik

TVA Nouvelles Québec : https://www.youtube.com/watch?v=8W7izOzXU6U

Bravo a tous pour ce magnifique rayonnement !

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

Fermeture de ’ascenseur N°24 au Y| du pavillon Marguerite-d’Youville

Nous désirons vous informer que I'ascenseur Ne 24 qui est I'un des deux ascenseurs du Y| sera fermé pour des
travaux de mise aux normes obligatoires a compter du lundi 28 octobre 2019 pour cing jours. L’ascenseur sera de
nouveau en fonction le samedi 2 novembre 2019.

L’EQUIPE DES INSTALLATIONS MATERIELLES
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Sondage sur la mobilisation des personnes ceuvrant au sein de I’Institut

Dans le cadre de la certification Entreprise en santé — Elite et du
processus d’évaluation d’Agrément Canada, un sondage doit étre
réalisé tous les trois ans afin d’évaluer le degré de mobilisation, la

8, ;Fntreprlse SONDAGE 2019 santé et le mieux-étre du personnel. Toutes les personnes ceuvrant
Cen : - . L
ﬂsan = au sein de P'Institut, y compris les chercheurs et leurs équipes, sont
MOBILISATION, SANTE ET MIEUX-ETRE DU PERSONNEL . .. o 7 \ . .
e o ainsi invitées a y participer.
| /{ i —4'/,/ - Le sondage sera disponible en ligne du 9 au 31 octobre 2019 a
y A B I'adresse suivante : https://nalse.voxco.com/SE/18[/HLAVA/

Planifiez environ 25 a 30 minutes afin de le compléter. Toutes les réponses sont traitées de maniére anonyme et
strictement confidentielle. Nous recevrons uniquement un rapport comportant I'analyse des résultats obtenus
pour I'ensemble de I'Institut. Un retour d’information vous sera d’ailleurs fait d’ici I'hiver 2020.

Vous étes ainsi invités a y répondre volontairement au moment opportun, soit durant vos heures de travail, a la suite
de I'approbation de votre gestionnaire, ou a la maison. Notez qu’aucune rémunération additionnelle n’est prévue.

Votre participation est essentielle! Cette démarche vous permet de partager votre opinion sur des sujets qui
vous touchent directement afin d’améliorer les pratiques et les conditions de travail liées a la santé et au mieux-étre.
Vos réponses permettront a I'organisation et au comité santé et mieux-étre de bonifier le plan d’action sur la santé
du personnel a partir des priorités que vous aurez identifiées.

Nous rappelons également que I'Institut met a la disposition des employés un service de consultation professionnel
et confidentiel pour supporter les employés qui vivent des épreuves. Vous pouvez rejoindre le PAE en composant le
numéro sans frais le 1-800-361-2433 ou en visitant le site Internet travailsantevie.com.

VOTRE COMITE SANTE ET MIEUX-ETRE

Prochaine parution du Bulletin « L'INSTITUT »

LE BULLETIN OFFICIEL DE LINSTITUT UNIVERSITAIRE DE CARDIOLOGIE ET DE PNEUMOLOGIE DE QUEBEC — UNIVERSITE LAVAL

L'INSTITU

Si vous désirez faire paraitre un article dans la prochaine édition du bulletin L'Institut (Vol. 30 No. 4),
faites-nous parvenir votre texte et vos photos en haute résolution a l'adresse : JUCPQ@ssss.gouv.qc.ca
« DATES A RESPECTER:
» Tombée : 7 novembre 2019
» Parution: 21 décembre 2019

Pour des informations plus détaillées, veuillez consulter les modalités de transmission dans la procédure déposée
dans l'intranet a la page Soutien administratif / Activité en communication / Bulletin L’Institut — procédure détaillée.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS
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A la recherche de bénévoles

Si vous étes intéressés, Nous yous invitons a contacter
le comité a I'adresse courriel suivante :
Developpement.Durable.lUCPQ@ssss.gouv.qc.ca

0 :
Ae, VO'{_Ye’ cold -
© o=

g |
o Retour Table des matiéres
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Ne manquez pas la premiére des Fous de la rampe

<Y RAPPEL

PRESENTATEUR OFFICIEL -

"%‘ 28° PRODUCTION 25-26 OCTOBRE ET 1-2
& reseon: NOVEMBRE 2019, 20 H

Mise en scéne de Simon Lemoine
I L E N E THEATRE DE LA CITE UNIVERSITAIRE
25$ EN PREVENTE | 30$ A LA PORTE

o CO ULI SS ES | ACHAT DE BILLETS : LESFOUSDELARAMPE.ORG -

DES EMFLOVES DE LINSTITUT

Procurez-vous vos billets pour la 28 production de la troupe de théitre Les Fous de la rampe présentée par
Douville Moffet & Associés. Venez encourager la troupe les 25-26 octobre et les 1-2 novembre prochains
au Théaitre de la Cité universitaire de I’'Université Laval.

L'ensemble des profits amassés lors de la vente de billets est versé a la Fondation IUCPQ et dédié au Comité
de financement des employés de I'Institut afin de soutenir des projets soumis par nos employés et ayant un
impact direct sur les soins et les services offerts aux patients de I'Institut.

Achetez vos billets ici http://bit.ly/2N8hPNt

Les Chevaliers de Colomb a I'Institut

Dans le cadre de leur Campagne des ceuvres charitables, les Chevaliers de Colomb seront
a I'lnstitut le 28 octobre prochain. Venez vous procurer des billets de tirage a l'entrée du tunnel et
a I'entrée principale de PInstitut.

Courez la chance de gagner 'un des |5 prix d’une valeur totale de 200 000 $. Les billets seront en
vente au colit de 2 $ pour | billet, 5 $ pour 3 billets et 10 $ pour 6 billets.

Procurez-vous une brosse a dents électrique au profit de la Fondation

Venez rencontrer Dre Bourassa le 29 octobre prochain a la

NE LAISSEZ PAS LES FRIANDISES  caferéria de Institut de 11 h 15 a 13 h 15 ainsi que le
RUINER VOTRE SOURIRE! 30 octobre 2 la sortie du tunnel de I'lnstitut de 15 h 15 a

/ . Procurez-vous 17 h 15. Profiter de cette occasion pour participer au
% bl

une brosse a dents . \
s ) tirage afin de gagner votre brosse a dents. Pour plus
électrique au profit .. ) . )
He Ia Eorcation] d’informations sur les différents produits offerts ou pour
commander votre brosse a dents électrique, cliquer ici.

O EEUR. POUMOHL SIESTTE




