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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

Nomination de Mme Marie-Claude Beauchemin au poste de directrice adjointe des 

ressources informationnelles (intrahospitalier) 

Nous avons le plaisir de vous annoncer que le conseil d’administration du CHU de 

Québec-Université Laval a accepté, le 25 novembre dernier, la résolution visant la 

nomination de Mme Marie-Claude Beauchemin à titre de directrice adjointe des 

ressources informationnelles (intrahospitalier). 

Nous lui souhaitons nos meilleurs vœux de succès et nous l’assurons de notre entière 

collaboration pour relever ce nouveau défi. 

 

JEAN BOULANGER 

DIRECTEUR DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

CHU DE QUÉBEC-UNIVERSITÉ LAVAL 

 

 

BABILLARD 

RAPPEL - HIVER 2020 : inscription aux cours de conditionnement physique et 

mieux-être 

Dans le cadre d’Entreprise en santé, le PPMC vous offre des cours d’activités physiques et nous vous invitons à 

consulter la programmation complète, maintenant disponible sur le babillard de l’intranet. 

La période d’inscription pour la saison hivernale débutera le lundi 2 décembre à 6 h.  

Chaque inscription doit être faite par courriel au moyen du formulaire disponible à la réception du PPMC ou sur 

le babillard de l’intranet. Veuillez vous inscrire avant le vendredi 13 décembre. 

Pour consulter la programmation complète, visitez l’intranet dans la section : « Clinique / PPMC / Services offerts ». 

Soyez actif! 

L’ÉQUIPE DU PPMC 
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Politique relative aux réclamations en cas de dommages, perte de biens d’un 

usager, d’un visiteur, d’un bénévole ou de toute personne œuvrant à l’Institut 

Le 7 novembre dernier, le comité de direction de l’Institut a adopté la nouvelle Politique relative aux réclamations en 

cas de dommages, perte de biens d’un usager, d’un visiteur, d’un bénévole ou de toute personne œuvrant à l’Institut (DRFL-

1114). Cette politique précise la démarche relative à une demande de réclamation faisant suite à la perte ou au 

dommage d’un bien personnel appartenant à un usager recevant des soins et services, à un visiteur, à un bénévole 

ou à toute personne œuvrant à l’Institut.  

Vous trouverez le formulaire de réclamation à remplir par le réclamant ainsi que par le gestionnaire 

ou son remplaçant sur l’intranet dans la section : « Soutien administratif / Formulaires administratifs ». 

Veuillez prendre note que ce formulaire ne remplace en rien le rapport de déclaration d’incident ou d’accident AH-

223. Dans ce dernier cas, référez-vous à la Procédure relative à la protection des biens personnels de l’usager (PR-DG-

032-O1). 

Toutes les informations nécessaires à la démarche et au processus sont inscrites à l’intérieur de la politique que 

vous pouvez consulter dans l’intranet dans la section : « Institut / Politiques, directives et procédures ». 

LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET DE LA LOGISTIQUE 

 

 

RAPPEL - Entreprise en santé à l’Institut : le papillon évolue!  

Le comité santé et mieux-être est 

fier de vous présenter la nouvelle 

image de marque qui remplace 

désormais le papillon. L’objectif 

d’actualiser l’image de marque est 

de mieux promouvoir les quatre 

sphères se rattachant à la démarche 

Entreprise en santé soit : 

 Habitudes de vie : mauve 

 Environnement de travail : vert 

 Équilibre travail-vie personnelle : orange 

 Pratiques de gestion : bleu 

Le nouveau logo s’accompagne d’un visuel qui se décline en fonction des sphères d’activité pour faciliter la 

reconnaissance des quatre sphères.  

VOTRE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE 
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Offrez le PPMC en cadeau!  

À l’approche des Fêtes, gâtez-vous ou vos proches 

en vous offrant le PPMC en cadeau grâce à la carte-

cadeau. Vous pouvez spécifier un montant, un 

produit ou un service! Un cadeau flexible! Pour en 

savoir plus sur les services offerts au PPMC, 

consultez le site Internet. 

Offrez un cadeau d'hôte ou d'hôtesse qui sort de 

l'ordinaire en vous procurant les livres de recettes 

disponibles au PPMC : 

 Maladies cardiovasculaires : savoir quoi 

manger (24 $) 

 Régime méditerranéen : savoir quoi manger (24 $) 

 Osez bien manger (10 $) 

Joyeuses Fêtes! 

L’ÉQUIPE DU PPMC  

 

 

WIFI disponible dans les espaces publics et les salles d’attente 

Dès aujourd’hui, toutes les personnes (visiteurs et 

employés) qui se trouvent dans les espaces publics et les 

salles d’attente de l’Institut auront accès au WIFI 

gratuitement.  

Il suffit de se connecter au réseau IUCPQ – Visiteurs. 

L’accès au WIFI est gratuit, mais la connexion est 

réinitialisée aux 12 heures. Vous pouvez vous reconnecter 

sans problème.  

L’accès au WIFI se limite aux espaces publics et aux salles d’attente, en raison d’obligations contractuelles que nous 

avons avec le fournisseur des téléviseurs au chevet des usagers. 

Notez finalement que ce service est offert sans assistance technique. Une supervision du système est effectuée en 

continu pour assurer la disponibilité maximale du service. 

LA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES 

http://iucpq.qc.ca/fr/soins-et-services/autres-specialites-et-services/pavillon-de-prevention-des-maladies-cardiaques-conditionnement-physique
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Recrutement : tu aimerais jouer un rôle dans la reconnaissance des réalisations et 

de l’implication des employés de l’Institut? 

Le comité organisateur du gala reconnaissance 2020 est à 

la recherche d’une personne de la Direction des soins 

infirmiers et d’une personne de la Direction des services 

professionnels intéressées à compléter son équipe! 

Cette équipe de travail a pour mandat d’organiser les 

démarches entourant la compilation des résultats ainsi 

que la planification et la réalisation des activités liées à la 

soirée (thématique, animation, décors, etc.). 

Joindre ce comité implique d’être disponible pour une rencontre mensuelle (1 heure) sur les heures de travail et 

être disponible pour la soirée du gala qui se tiendra le 21 mai 2020.  

Ce défi t’intéresse? Contacte Marie Paquet au poste 1774 ou par courriel marie.paquet@ssss.gouv.qc.ca 

LE COMITÉ ORGANISATEUR DU GALA RECONNAISSANCE 2020 

 

  

Recrutement de répondants en éthique 

Nous sommes actuellement en recrutement pour des répondants en éthique jusqu'au 6 décembre 2019.  

Profils recherchés : 

 Personnel soignant, des ressources humaines, des secteurs administratifs, des finances, des gestionnaires, 

des chercheurs, etc.; 

 Vous êtes interpellé par les enjeux éthiques touchant l’une de ces trois dimensions : clinique, gestion et 

recherche; 

 Vous désirez développer vos compétences en matière d’éthique; 

 Vous souhaitez vous impliquer dans la promotion de la démarche éthique à l’Institut; 

 Vous désirez devenir une personne-ressource capable de poser un premier regard sur une situation ou un 

questionnement éthique; 

 Vous voulez faire partie d’un réseau de répondants afin de contribuer au rayonnement de l’éthique ainsi 

qu’à l’amélioration des pratiques en matière d’éthique. 

Pour postuler, remplissez le formulaire disponible sur l’intranet dans la section : « Institut / Éthique / Réseau de 

répondants ». Si vous avez des questions, vous pouvez contacter la soussignée au poste 5575 ou par courriel 

carole.lavoie@ssss.gouv.qc.ca. 

Merci de votre collaboration, 

CAROLE LAVOIE 

ADJOINTE À LA DIRECTRICE DE LA QUALITÉ, DE L'ÉVALUATION ET DE L'ÉTHIQUE  

mailto:marie.paquet@ssss.gouv.qc.ca
mailto:carole.lavoie@ssss.gouv.qc.ca

