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P ériode de mis e en c andidature pour le G ala rec onnais s anc e édition 2019 
La direction et le conseil d’administration de l’Institut ont le plaisir d’annoncer la tenue de la 10e édition du 
Gala reconnaissance le mardi 28 mai 2019, à l’Université Laval.  

Vous souhaitez assister au Gala reconnaissance? En voici l’occasion! Reconnaissez la contribution d’un 
ou d’une collègue ou d’un groupe s’étant démarqué, et vous recevrez automatiquement une invitation pour 
assister à cette dixième édition. L’objectif est que le plus de candidatures possible proviennent des 
employés qui sont les mieux placés afin de reconnaître le travail de leurs pairs. 

Comment puis-je soumettre une candidature? Vous n’avez qu’à remplir le formulaire de mise en 
candidature en format Word ou celui qui est annexé à la procédure s’intitulant : « PR-DRH-000-02 
Procédure concernant la mise en candidature, la sélection et la nomination des lauréats pour les différentes 
catégories du Gala reconnaissance », disponible sur le site intranet de l’Institut, à la section 
Employé > Reconnaissance > Gala reconnaissance > Procédure (voir lien direct ci-après). 

Si vous n’avez pas accès à l’intranet, veuillez demander ce document à votre supérieur ou à la réception 
de la Direction des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques (local Y4244).  

À quel moment dois-je soumettre la candidature? La période des mises en candidature s’échelonnera 
du lundi 14 janvier au vendredi 15 février, à 16 heures. Cette période sera suivie d’une période de vote par 
le personnel afin de déterminer les lauréats des catégories « Engagement organisationnel » et « Relève ». 
Pour les autres catégories, les lauréats seront déterminés par un comité de sélection.  

Surveillez notre publicité concernant votre gala du 28 mai prochain et soyez nombreux à y participer! Bonne 
chance à tous!  

 

Adresse de la procédure et du formulaire 

de mise en candidature 

intranet/employe/reconnaissance/gala-reconnaissance  

 

LE COMITÉ ORGANISATEUR DU 

GALA RECONNAISSANCE 2019 
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L ’Ins titut ac c ueille de nouveaux employés  !  
Toujours dans un souci de vous tenir informés et de nous aider à bien accueillir les nouveaux employés qui 
arrivent dans les différents départements de l’Institut, voici un petit suivi par rapport à l’arrivée de nos 
nouveaux employés. 

Le 14 janvier dernier, nous avons accueilli 32 nouvelles infirmières ou CEPI lors de la demi-journée 
d’accueil. 

Nous leur souhaitons la bienvenue au sein de l’organisation! 

Suivez nos prochaines chroniques pour de nouvelles informations. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, DES COMMUNICATIONS ET DES AFFAIRES 
JURIDIQUES 

Retour Table des matières 
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T rans mis s ion d’infec tions  nos oc omiales  

Info-T IN-E  (éc los ion)

Unité 
de soins 

Agent 
pathogène 

Date du début Nombre de cas Date De fin Tendance 

4e C Influenza 2019-01-14 2   

6e C Influenza 2018-12-31 3  stable 

À la hausse : Découverte d’un nouveau cas au cours de la semaine dernière. 

À la baisse : Aucun cas d’acquisition nosocomiale depuis 2 semaines. 

Stable : Aucun cas d’acquisition nosocomiale depuis 1 semaine. 

L’ÉQUIPE DE PCI 

C ampagne de vac c ination 2018-2019 

G agnants  des  tirages  

Dans le cadre de la campagne de vaccination 2018-2019, voici le nom des gagnantes et des gagnants au 
tirage : 

Caroline Girard, PAB à l’urgence inscription à une activité physique 
(Entreprise en santé) 

Anne-Frédérik Dumas préposée au service alimentaire carte cadeau de 50 $ de Laurier Québec 

Johanne Murry agente administrative aux archives certificat de 20 $ chez Victor 

Laura Deschamps infirmière au 4°PC certificat de 20 $ chez Victor 

Judith Dessureault kinésiologue au PPMC certificat de 20 $ du restaurant Le Wok 

Nathalie Baril infirmière en hémodynamie certificat de 20 $ du restaurant Le Wok 

Dany Blondin mécanicien à la centrale d’énergie certificat de 20 $ du restaurant Le Wok 
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Un tirage a également eu lieu parmi les infirmières ayant vacciné nos usagers et le personnel, tout en 
agissant comme leaders positifs auprès de leurs collègues. Nos gagnantes sont : 

Marie-Ève Labrecque conseillère en soins à l’urgence certificat de 20 $ chez Victor 

Annie Prémont, AIC en hémodynamie carte cadeau de 25 $ de Laurier Québec 

Mélanie Prémont infirmière au 6°PC carte cadeau de 25 $ de Laurier Québec 

 

DANIELLE BLACKBURN 

INFIRMIÈRE SST- BUREAU DE SANTÉ DU PERSONNEL 

 

Retour Table des matières 
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P E NT AT HL ON 2019 :  V otre ac c es s oire de s port es t arrivé!   
La Fondation invite tous les employés participant au Pentathlon - Défi santé et services sociaux à se 
procurer l’un ou l’autre des accessoires de sport aux couleurs de la Fondation créés spécialement 
pour l'édition 2019. 

 
ACCESSOIRES DISPONIBLES : 

 
Tuque 
au coût de 20 $  
Accessoire de sport pour le cou et la tête (Buff) 
au coût de 15 $ 

 

** OFFRE SPÉCIALE TUQUE + BUFF AU COÛT DE 30 $! ** 
** Pour les participants du Pentathlon, il est obligatoire de se procurer au 
moins l’un des deux items. ** 
 

 
COMMENT SE LES PROCURER ?  
Rendez-vous au bureau de la Fondation (Y-2315), dès maintenant, entre 9 h et 16 h ou venez nous 
rencontrer à la cafétéria, le mercredi 30 janvier, entre 11 h 30 et 13 h! 

 
LA VENTE EST OUVERTE À TOUS!  
** Les quantités sont limitées. Premier arrivé, premier servi! **  
 

L’équipe de la Fondation vous souhaite la meilleure des chances le 23 février 
prochain!  

 
Clément est prêt! Et vous?!  

 

Pour toute question, communiquez avec Catherine Lacroix, au poste 5940.  
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P rofits  amas s és  pour la vente de c hoc olats  
 

La traditionnelle vente de chocolats de Mme Hélène Lamarche était de retour 
en 2018 pour une 5e édition! 

Le 31 octobre dernier, vous avez été nombreux à vous déplacer afin d'acheter 
ses chocolats faits maison au profit de la Fondation IUCPQ! Grâce à vous, 
Mme Lamarche a amassé un montant de 1 750 $! 
Au total, depuis sa première édition, l’activité de Mme Lamarche a permis de 
récolter plus de 10 000 $ au profit du Fonds Alphonse-L’Espérance!  
Félicitations! 
 
 

Mme Hélène Lamarche  

 

VOTRE FONDATION 

 

L oto-V oyages  2019 :  F élic itations  à nos  gagnants !   
Le comité de financement des employés et votre Fondation sont heureux de vous annoncer les gagnants 
du premier tirage de la Loto-Voyages 2019. 

Félicitations à nos deux gagnantes 
Mme Carolin Bégin (endoscopie respiratoire) qui 
remporte un voyage à Rome en Italie d'une valeur de 
2 940 $  
 
Mme Mireille Lajoie (bloc opératoire) qui se mérite un 
voyage à Londres en Angleterre d'une valeur de 2 655 $. 
 
Rendez-vous le 7 février pour le prochain tirage! 

 
 
VOTRE FONDATION ET LE COMITÉ DE FINANCEMENT DES EMPLOYÉS 

Retour Table des matières 
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Page Facebook officielle de l'Institut : 

https://www.facebook.com/IUCPQ.UL 

 

Groupe Facebook officiel de l'Institut : 

https://www.facebook.com/groups/12145475431/ 
 

Chaîne YouTube de l'Institut : 

https://www.youtube.com/IUCPQ 

 

Twitter de l'Institut  @IUCPQ 

https://twitter.com/IUCPQ 

 

Page LinkedIn de l'Institut : 

https://www.linkedin.com/company/iucpq 

 
Page Facebook de la Fondation IUCPQ :  
https://www.facebook.com/FondationIUCPQ/  

 
 

Communications et relations publiques, 

En collaboration avec l’ensemble des directions de l’Institut et la Fondation 

Suivez-nous sur Twitter @IUCPQ 
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