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EVENEMENTS ET ACTIVITES
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L’ INSTITUT REPRESENTE AU CONGRES INTERNATIONAL DE CANCER DU POUMON A
TORONTO!

WL e - .
. il - L'TUCPQ était bien représenté lors du dernier

congrés international de cancer du poumon qui
se tenait du 23 au 26 septembre dernier, alors
gu'une importante délégation composée de
chercheurs, infirmiéres, médecins et
pharmaciens a pris part a cet événement
annuel. Plusieurs résultats de recherche ont
alors été présentés par les membres de notre
Institut, et ceux-ci ont également participé
activement a l'organisation du congrés ainsi

gu'a plusieurs conférences.

De gauche a droite : Yohan Bossé (chercheur), Catherine Labbé (pneumo-oncologie), Pierre-Yves Gagnon (pharmacien), Simon Martel

(pneumo-oncologie), Wajd Ahmed Althakfi (formation de surspécialisation en pathologie thoracique), Christian Couture (pathologiste),
Jimmy Co6té (pharmacien), Philippe Joubert (pathologiste et chercheur) et Mélanie Gosselin (infirmiére en oncologie)
Absents sur la photo : Paula Ugalde (chirurgienne thoracique, absente sur la photo), Andréanne Gagné (résidente en pathologie et au

doctorat en recherche), Etienne Bourdages-Pageau (étudiant de la Dre Ugalde) et Raquel Samia Gonzaga-Alves (fellow en chirurgie

thoracique)

Bravo a toute I'équipe !
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Encore une fois cette année, Dr Stephan Langevin s'implique dans le
DEFI CHAINE DE VIE .Faites comme lui et gravissez une montagne pour
contribuer a éduquer les jeunes a I'importance du don d’organes et de tissus
(dont la moelle osseuse) et en faire des ambassadeurs de la discussion en

famille.

DEFI CHAINE DE VIE

Pour en savoir plus, visitez le https://defi.chainedevie.org
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https://www.facebook.com/ProjetChainedeVie/?__tn__=K-R&eid=ARCsJuc3DDhGUEjhitYVH7Vn6pJAWoZU9sNznyBEeslfgw6ZNK2a2hTzUkGabU60URRAfU2yiTCA9ZJz&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAe1oJ4P1DiyVNnxZTbftWatXKiTNpk8emM7fimU1waHk1hjFm-t-5OHpYUtI3quWiA7T4gUmBxtV2KdGGIS4yUctWbBE3FoZ21-8543vGibB7IHGxN-V01zxJTOA71YXIICzgowiFqm3Ldc5eaRqglaUgOepci6Gf2ILPe1iEg5fupDUnjvw
https://www.facebook.com/ProjetChainedeVie/?__tn__=K-R&eid=ARCsJuc3DDhGUEjhitYVH7Vn6pJAWoZU9sNznyBEeslfgw6ZNK2a2hTzUkGabU60URRAfU2yiTCA9ZJz&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAe1oJ4P1DiyVNnxZTbftWatXKiTNpk8emM7fimU1waHk1hjFm-t-5OHpYUtI3quWiA7T4gUmBxtV2KdGGIS4yUctWbBE3FoZ21-8543vGibB7IHGxN-V01zxJTOA71YXIICzgowiFqm3Ldc5eaRqglaUgOepci6Gf2ILPe1iEg5fupDUnjvw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdefi.chainedevie.org%2F&h=AT09y1z7feLLXE-Rmy0U1w7lYHORm6p6n8Rgn9JpO-hCvSkmhCOEdTVFYF3uqdAUmNcbNOanNOZrkecn3thb-YCYOTT5C71r-bQXa5Vr8HyeNWsSr2NoDUhhTcH-HWifvr6ohZI71FmXNDmvO1WxpU2u7N2pGpJbImLkR7TlI_f1PWL5R6J099SsHze656ODkHg0uNMaBv84Uc9OoPnVHOLE-zYVOr9Duwuyy8RCqARpD-qXcZx3iapRW8kjZKn7X0uCdbK_NR7TDX5b6we92g27YwJd_8ma_DX2HYqRc3hvJ-0fXFrlFqH8jGUYBpqmvOohlGEat2lpRIXado1BNYvdvRpzaIgq72kGmQSovnbbHGt1nc89WJDaSWFlWvOvivFjUaH_RvsUvxQXSfAE5eXVUbeTCyfn

Etablissement Date Heure Endroit
IUCPQ-UL 4 octobre 2018 11hal13h30 | Cafétéria

Le Mois de la sensibilisation a la cybersécurité est une campagne internationale qui se déroule chaque année
en octobre et qui vise a informer le public de I'importance de la cybersécurité.

L’équipe de Sécurité informationnelle vous invite a venir la rencontrer & son kiosque d’information. Une
formation en ligne est offerte sur la plateforme Multiacces intitulée : « Cybersécurité : Mission possible ».

Au plaisir de vous rencontrer!

L’EQUIPE DE SECURITE INFORMATIONNELLE
DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES
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APPRENDRE A MIEUX GERER LE STRESS ET L'ANXIETE

ST UvErsTARe LE MERCREDI 3 OCTOBRE 2018 18 ha 19 h

DE CARDIOLOGIE

e Salle P-0935, 2¢ étage déroulera la premiere conférence
PPMC (lucpQ)  d'une série de quatre, offertes par le
2725, Chemin Sainte-Foy ~ PPMC.

o AUJOURD'HUI 3 octobre se

: Inscription
CONFERENCE GRAND PUBLIC 418 656-8711 poste 5862 Senvenue & tous!
Gestion du stress e
, (= & rd
et de l'anxieté
Y 7 Entreprise_
Présentée par ﬁn santé
Mickaél Martin, kinésiologue Xt

L’EQUIPE DU PPMC
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TOURNOI DE DEKHOCKEY CE SAMEDI!

C’est ce samedi 6 octobre que se tiendra la quatrieme édition du
Tournoi annuel de dekhockey organisé par M. Jean Veillette,
employé de [llnstitut, au profit du Fonds des jeunes greffés
cardiaques.

Pour l'occasion, plus de 80 joueurs s'affronteront dans un tournoi
de dekhockey amical, au Complexe Dehockey de Charny.

Nous vous invitons en grand nombre a venir encourager vos
collegues de travail!

Tous les profits amassés durant la journée seront versés au Fonds des jeunes greffés cardiaques et
contribueront a défrayer des codts relatifs des activités ainsi qu'a I'achat d'équipements, le tout afin de rendre
plus agréable leur séjour a I'Institut.

VOTRE FONDATION

>> >

‘ 26-27 OCTOBRE & 2-3 NOVEMBRE 2018, 20 H

LES FOUS DE LA RAMPE!

i \,0\_ ‘ ’

présentent:

‘ www.lesfousdelarampe.org

AU PROFIT DE: PRESENTATEUR DFFICIEL :
gmfmm
b

COMITE DE FMANCEMENT

DES EMPLOYES DE LRSTITUT

Il est encore possible de vous procurer des billets pour assister a I'une des représentations de la piece Vol au-
dessus d’un nid de coucou, présentée par la troupe Les Fous de la rampe, au co(t de 25%!

e Tous les mardis entre 11 h et 13 h, ala sortie du tunnel

e Enligne sur le site de la Fondation : https://www.jedonneenligne.org/fondation-iucpg/FDR2018/

Suivez Les Fous de la rampe sur Facebook! n Les Fous de la rampe, IUCPQ

L'ensemble des profits amassés lors de la vente de billets sera versé a la Fondation IUCPQ et dédié au Comité
de financement des employés de ['Institut afin de soutenir des projets soumis par des employés et ayant un
impact direct sur les soins et les services offerts aux patients de I''UCPQ-UL.

VOTRE FONDATION ET VOTRE COMITE DE FINANCEMENT DES EMPLOYES


https://www.jedonneenligne.org/fondation-iucpq/FDR2018/
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NOMINATION

VOTRE FONDATION

BABILLARD

La Fondation IUCPQ est heureuse dannoncer la nomination
de M™® Laurence Lacroix, entrée en poste le 4 septembre dernier, a titre de
chargée de projets.

Laurence a huit années d’expérience en service a la clientéle, dont six en service-
conseil. Lors de son baccalauréat en Sciences de la consommation et son parcours
professionnel, Laurence a su développer plusieurs compétences, notamment en ce
qui a trait & la communication et le domaine événementiel.

Nous sommes trés heureux de la compter dans notre équipe et lui souhaitons
tout le succes escompté dans ses nouvelles fonctions!

> > >

ACTIVITE DE CLOTURE DU CENTENAIRE

Sondage éclair!

Le comité organisateur des fétes du centenaire suggere la tenue d'une activité de cléture en novembre
prochain. Cet événement se tiendrait un samedi au PPMC de 18 h a minuit au co(t de 20 $ maximum par
personne. Ce tarif comprendrait un repas (style boite a lunch), une soirée dansante avec un DJ ainsi que
des prix de présence. Boissons alcoolisées ou non en vente sur place. Votre opinion ainsi que les résultats
de ce sondage éclair seront pris en compte afin de savoir si cette activité pourrait voir lieu ou non.

Nous vous remercions de votre collaboration et vous encourageons a partager ce sondage avec vos collégues.
Lien vers le sondage : https://fr.surveymonkey.com/r/5VSCQWP

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE CARDICLOGIE

ET DE PNEUMOLOGIE
DE QUEBEC

VOTRE COMITE DES FETES DU CENTENAIRE


https://fr.surveymonkey.com/r/5VSCQWP
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PRIX D'EXCELLENCE DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX - LANCEMENT
DE LA 36F EDITION

Les Prix d’excellence mettent en lumiere 'engagement et
Ia_(_:ollaboration excgptionne_ls des\ acteurs du résga_lg et du PARTICIPEZ AUX
milieu communautaire. lls visent a souligner les initiatives PRIX D'EXCELLENCE
mises en place sur le terrain au profit des patients, dans un DU RESEAU DE LA SANTE
souci constant de performance et d’amélioration continue. B DES SERVIEES SDCIAUK
La 36¢ édition de I'événement a été lancée le 4 septembre IEERERS A=, (01 B8 2 IS BV T VST A2 Telter

2018. Les eétablissements et les organismes HOREERIOR R SAIRERT DRSSERCE: ScIALs

communautaires ont jusqu’au 25 octobre 2018 a 16 h 2019
pour faire parvenir leur candidature a leur coordonnateur
d’établissement. Quant aux candidats pour les prix o e T Québec 28

Reconnaissance de carriere Persillier-Lachapelle, ils ont
jusqu’au 17 janvier 2019 a 16 h pour faire parvenir leur candidature au MSSS. Les lauréats seront dévoilés
lors d’'une cérémonie qui aura lieu a la fin du printemps 2019 en présence des ministres.

Pour en savoir plus :
http://www.msss.gouv.gc.ca/professionnels/soins-et-services/prix-d-excellence-du-reseau-de-la-sante-et-des-
services-sociaux/prix/

Pour soumettre une mise en candidature, veuillez communiquer avec le soussigné.

JOEL CLEMENT
COORDONNATEUR DES PRIX D'EXCELLENCE A L'INSTITUT
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ALBUM SOUVENIRS DES OLYMPIADES DU CENTENAIRE DE L’ INSTITUT

m Les Olympiades de [Institut se

sont déroulées le 7 septembre

dernier avec des participants et
bénévoles survoltés. Consultez
'album-souvenir dans lintranet,
sous l'onglet « institut, historique,

centenaire »

COMITE SANTE MIEUX-ETRE ET COMITE ORGANISATEUR DES FETES DU CENTENAIRE


http://www.msss.gouv.qc.ca/professionnels/soins-et-services/prix-d-excellence-du-reseau-de-la-sante-et-des-services-sociaux/prix/
http://www.msss.gouv.qc.ca/professionnels/soins-et-services/prix-d-excellence-du-reseau-de-la-sante-et-des-services-sociaux/prix/

> > >

RAPPEL - BULLETIN L’ INSTITUT

Lors du sondage effectué en mai 2017 sur le Bulletin I'Institut, plusieurs répondants ont proposé, entre autres,
de réduire la longueur des textes et de diminuer le nombre de pages.

A la lumiére de cette information, si vous désirez faire paraitre un article, nous vous recommandons de
soumettre un texte court et concis (maximum 350 mots), accompagné d’'une photo. La photo accrochera
I'attention du lecteur et donnera de la force a I'information donnée.

by

Faites-nous parvenir votre texte et vos photos en haute résolution a ladresse qui suit:
IUCPQ@ssss.gouv.gc.ca

DATES A RESPECTER

e Tombée: 10 octobre 2018
e Parution: 10 novembre 2018

Pour information plus détaillée, veuillez consulter la procédure déposée dans lintranet a la page Soutien
administratif « Activité en communication ».

BUREAU DES COMMUNICATIONS

>>>

AMENAGEMENT DU POSTE DENSEMENCEMENT ~ OPERATION BON COUP
SECTEUR DE LA MICROBIOLOGIE

Equipe de projet, de gauche a droite : Cynthia Painchaud, Pascal
Martineau, Susan Gagnon, Philippe Perron-Bélanger, Isabelle
Roberge-Tremblay, Michelle Audit

Retrouvez tous les bons coups sur lI'intranet,
sous l'onglet «institut, bons coups »

BUREAU DES COMMUNICATIONS



mailto:IUCPQ@ssss.gouv.qc.ca
http://intranet/sites/default/files/procedure_transmission_des_articles_et_photos_pour_le_bulletin.pdf
http://intranet/soutien-administratif
http://intranet/soutien-administratif
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LA VIOLENCE AU TRAVAIL : Saviez-vous que...

e Lorsque vous étes victime d’une situation d'incivilité, de conflit, de harcélement ou de violence, vous
pouvez la signaler a votre gestionnaire, ou a la conseillére stratégique en développement et en santé
organisationnels?

¢ Comme témoin, vous avez également la responsabilité de signaler la situation afin d’assurer un climat
de travail sain et harmonieux?

e Vous pouvez envoyer votre signalement a I'adresse suivante :
plainteincivilite.harcelement.violence.lUCPQ@ssss.gouv.gc.ca?

e Cette adresse courriel vous assure la confidentialité? Personne d’autre que la personne responsable
de gérer les demandes d’intervention ou les plaintes y a acces.

e La personne responsable de gérer les demandes et les plaintes est la conseillére stratégique en
développement et en santé organisationnels?

e Plusieurs outils sont mis & votre disposition pour gérer la civilité ou les conflits au travail?

e Vous les trouverez sur l'intranet : Employé » Gestion des conflits ou sur notre site Internet :
http://iucpg.qgc.cal/fr/enseignement/medecine/activites-d-enseignement/formation/gestion-de-conflits.

o Il existe une politique visant a prévenir et a gérer les situations d'incivilité, de harcélement et de
violence en milieu de travail (DRHCAJ-507).

N’hésitez pas a vous informer en lisant la politique DRHCAJ-507 ou aupres de votre gestionnaire ou la
DRHCAJ!

MARIE-CHRISTINE RAINVILLE-LAJOIE

Conseillére stratégique en développement

et en santé organisationnels

Poste 5475


mailto:plainteincivilite.harcelement.violence.IUCPQ@ssss.gouv.qc.ca
http://intranet.ss.hlaval.reg03.rtss.qc.ca/employe
http://iucpq.qc.ca/fr/enseignement/medecine/activites-d-enseignement/formation/gestion-de-conflits

PRESENCE DE L’ INSTITUT SUR LES RESEAUX SOCIAUX
Page Facebook officielle de I'Institut :
https://www.facebook.com/lUCPQ.UL

Groupe Facebook officiel de I'Institut :
https://www.facebook.com/groups/12145475431/

Chaine YouTube de I'Institut :
https://www.youtube.com/IUCPQ

Twitter de I'Institut @IUCPQ
https://twitter.com/IlUCPQ

Page LinkedIn de I'Institut :
https://www.linkedin.com/company/iucpg

Page Facebook de la_Fondation IUCPQ :
https://www.facebook.com/FondationlUCPQ/

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE CARDIOLOGIE

ET DE PNEUMOLOGIE
DE QUEBEC

Pl UNIVERSITE

Communications et relations publiques,

En collaboration avec I'ensemble des directions de l'Institut et la Fondation

L

Suivez-nous sur Twitter @IUCPQ
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