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EN MANCHETTES DANS CE NUMÉRO DU 24 OCTOBRE 2018 
 
 Événements et activités 
 Nominations et recrutement  
 Info-travaux (aucun communiqué cette semaine) 
 Babillard 

 
PHOTO-SOUVENIR DU CENTENAIRE 
 

 
 
Dernière chance, venez vous faire photographier aujourd’hui dans le cadre de l’année du centenaire. 
 
Où : salon 1 de la cafétéria entre  
Heure : de 15 h 45 h à 16 h 45. 
 
Une chance unique d’immortaliser votre présence à l’Institut lors de cette année historique! 
 
 
BUREAU DES COMMUNICATIONS 
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VENTE DU LIVRE DU CENTENAIRE DES DRS BUSSIÈRES ET BOULET 
 

Le fameux livre des Drs Bussières et Boulet 
sur le centenaire de l’Institut sera en vente 
présentement aux dates et heures 
suivantes :  
 
25 oct. - 35$ (cafétéria, 11 h 30 à 13 h) 
 
22 nov. - 35$ (carrefour, 11 h 30 à 13 h) 
 
6 déc. - 35$ (cafétéria, 11 h 30 à 13 h) 
 
Vous pouvez également vous le procurez en 
tout temps au bureau de la Fondation! 
 
Tous les profits seront versés à la Fondation!  
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PHOTOGRAPHIES PRISES LORS DU LANCEMENT DU LIVRE HISTORIQUE LE 22 OCTOBRE 2018    
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De gauche à droite : M. Pierre Jobin, porte-parole officiel du centenaire, TVA Québec, M. Denis Bouchard, PDG, Dr Rénald Bergeron, 
vice-recteur aux affaires externes, internationales et à la santé, Université Laval, Dr Louis-Philippe Boulet, pneumologue et co-auteur 
du livre, Dr Jean Bussières, anesthésiologiste et co-auteur du livre, M. Joël Clément, président du comité organisateur des fêtes du 
centenaire 
 
Félicitations aux Drs Bussières et Boulet!  
 
BUREAU DES COMMUNICATIONS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

INVITATION 
Dans le cadre de la Semaine nationale de la sécurité des usagers, 
 le comité de gestion des risques cliniques vous invite à participer  

à la présentation : 
« Expériences de partenariat avec l’usager et ses proches » 
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DATE : jeudi le 1er novembre 2018  
LIEU : Salon 1 de la cafétéria  
HEURES : 8 h, 11 h, 12 h et 14 h 30 
 

Des invitations VIP seront distribuées par vos gestionnaires 
Formation accréditée 

            Collation servie sur place 
 

COMITÉ DE GESTION DES RISQUES CLINIQUES 
 

 
LES 12 TRAVAUX DU CENTENAIRE : DIXIÈME ÉPREUVE 

 
Le mercredi 31 octobre 2018 à 12 h à l’extérieur, porte ouest du PPMC, durée : 30 minutes 

« Escalader la plus haute montagne et répondre à l'énigme du V É NÉ R AB L E  DU S OMME T  » 
 
Les 12 travaux du centenaire 
 

Pour le centenaire, l’équipe du PPMC vous propose de 
relever un défi physique par mois au cours de l‘année 
2018. Présentez-vous à l’entrée du PPMC (côté ouest) le 
dernier mercredi de chaque mois de 12 h à 12 h 30. 
Inspiré des différentes épreuves du célèbre album Les 
12 travaux d’Astérix, l’entraînement extérieur, d’une 
durée de 30 minutes, est ouvert à tous et il est adapté à 
votre condition physique. 
 
 
 
 

Dessin : Albert Uderzo (1959-2009) 
 

Le 26 septembre dernier, douze funambules en herbe ont relevé la neuvième épreuve des travaux du 
centenaire. Bravo à tous les participants! 
Bonne année du centenaire! On vous attend en grand nombre pour le prochain défi! 

 
L’ÉQUIPE DU PPMC 
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RAPPEL : LES INTERDICTIONS PRÉVUES À LA LOI ENCADRANT LE CANNABIS 
 
Le 17 octobre dernier, la loi encadrant le cannabis est entrée en vigueur. Cette loi crée un régime spécifique 
d'encadrement du cannabis incluant la restriction de l'usage de cette substance sur certains lieux. Bien que 
certaines règles encadrant l'usage du cannabis dans certains lieux soient similaires à celles existantes sur le 
tabac, il s'agit néanmoins d'un régime tout à fait distinct. 
 
Ainsi, nous souhaitons vous rappeler qu'il est :  

• Strictement interdit de fumer du cannabis sur les terrains des établissements de santé, donc 
sur l'ensemble des terrains de l'Institut y compris les zones dans un rayon de plus de neuf mètres des 
portes, des fenêtres et des prises d'air. 

• Les établissements de santé se doivent de faire respecter les obligations découlant de la loi et ainsi 
l'Institut ne pourra tolérer qu'une personne fume du cannabis dans un lieu où il est interdit de le faire. 

• Il est donc strictement interdit de fumer du cannabis dans les zones temporaires et désignées où 
fumer du tabac est autorisé. 

• Il est également strictement interdit de fumer dans son véhicule personnel si celui-ci est sur les 
terrains de l'Institut, incluant tout stationnement appartenant à l'Institut. 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, DES COMMUNICATIONS  
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES  
ET  LA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES 
 

 
 
 
CONFÉRENCE GRAND PUBLIC : « ÊTRE PLUS EN CONTRÔLE DE SON ALIMENTATION » 
 

Dans le cadre d’une série de quatre conférences 
offertes par le PPMC, c’est aujourd’hui le 24 octobre 
que se termine notre programmation. C’est un 
rendez-vous à la salle P-0935, 2e étage du PPCM dès 
18 h. 
 
Bienvenue à tous!  
 
 

 
 
L’ÉQUIPE DU PPMC 
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CAMPAGNE DE VACCINATION 2018 – 2019 CONTRE L’INFLUENZA 
POUR LES TRAVAILLEURS DE LA SANTÉ DE L’INSTITUT 

 
 

De gauche à droite : Sylvie Gosselin, infirmière au 3e SI, Dominique Daigneault, Michel Bouillé, préposé aux bénéficiaires, Carole 
Gagnon, agente administrative,  Andrée Forgette, infirmière au 3e SI 

L’influenza (grippe) est une maladie potentiellement grave, voire mortelle, à laquelle vous, travailleurs de la 
santé, êtes exposés. Le risque de transmission d’infection est variable selon les tâches effectuées, le degré 
de contact avec les usagers et le mode de transmission des agents infectieux. Ainsi, le Comité sur 
l’immunisation du Québec (CIQ) recommande à tous les travailleurs de la santé de se faire vacciner. La 
priorité dans l’offre de vaccination doit être mise sur les travailleurs de la santé qui donnent des soins directs 
aux usagers en centre hospitalier. 

Le Service de santé et sécurité du travail organise annuellement une campagne de vaccination gratuite pour 
le personnel de l’Institut. Le vaccin de la grippe est efficace et sécuritaire, ainsi personne ne devrait craindre 
de se faire vacciner. Ce vaccin ne peut aucunement transmettre la grippe, car il ne contient pas de virus 
vivant. Il est également sans danger pour la femme enceinte ou qui allaite. Même si le vaccin contre la grippe 
n’est pas aussi efficace qu’on le souhaiterait, il demeure le meilleur moyen de prévention. 

Des séances vaccinales débuteront dès le 7 novembre prochain, selon l’horaire suivant : 

7 et 8 novembre 2018, entre 7 h et 18 h (salon no 2 – cafétéria) 
14 - 23 et 26 novembre 2018, entre 7 h et 18 h (salles 17 et 18, 2e Laval) 
Samedi 17 novembre 2018, entre 15 h 30 et 23 h 30 (salle 18, 2e Laval) 

Dimanche 25 novembre 2018, entre 23 h 30 et 7 h 30 (nuit samedi au dimanche) 
(salle 18, 2e Laval) 

Enfin, n’oubliez pas d’apporter votre carte d’assurance maladie car elle est obligatoire. 
Contribuons à faire de notre établissement un milieu de travail sain et plus sécuritaire! 

Le début de la campagne pour les usagers ira comme suit :  
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MARIE-JOSÉE LAFLAMME 
CHEF DES ACTIVITÉS EN SST 
SERVICE SANTÉ ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL 

 
 
VENTE DE BROSSES À DENTS ÉLECTRIQUES 

 
Le jeudi 25 octobre prochain, venez rencontrer Dre Michelle Bourassa, 
chirurgienne-dentiste à l’Institut afin d’obtenir des informations et conseils sur 
les soins dentaires et en profiter pour commander une brosse à dent électrique 
à un prix spécial pour les employés de l’Institut!  
 
Où :  
Sortie du tunnel de l’Institut 
Quand :   
Entre 11 h 30 et 13 h et entre 15 h 30 et 17 h 30 
 

 
Pour consulter la liste des modèles de brosses à dents disponibles : CLIQUEZ ICI!  
Tous les profits amassés par la vente seront remis à la Fondation!   
 
VOTRE FONDATION 
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http://fondation-iucpq.org/activites/brosses-a-dents-electrique-un-cadeau-de-noel-qui-investit-dans-la-sante-85


 
LES FOUS DE LA RAMPE : CE VENDREDI ! 

 
C’est ce vendredi qu’aura lieu la grande première de la 27e production de la Troupe Les Fous de la rampe, 
qui présente, dans le cadre du centenaire de l’Institut, la pièce à succès Vol au-dessus d’un nid de coucou.   
 
Les représentations auront lieu ce vendredi et samedi, 26 et 27 octobre, et les 2 et 3 novembre prochain, 
dès 20 h, au Théâtre de la Cité Universitaire de l’Université Laval. 
 
Achetez vos billets en prévente, au coût de 25$, sur le site de la Fondation ou directement à nos bureaux 
(Y-2315). Des billets seront également vendus sur place, les soirs de représentations, au coût de 30$. 
 

• Pour acheter vos billets en ligne : CLIQUEZ ICI! 
 
En primeur, voici un petit avant-goût de ce qui vous attend!  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Suivez Les Fous de la rampe sur Facebook!   Les Fous de la rampe, IUCPQ 
 
L'ensemble des profits amassés lors de la vente de billets sera versé à la Fondation IUCPQ et dédié au Comité 
de financement des employés de l'Institut afin de soutenir des projets soumis par des employés et ayant un 
impact direct sur les soins et les services offerts aux patients de l'IUCPQ-UL. 
 
 VOTRE  FONDATION ET VOTRE COMITÉ DE FINANCEMENT DES EMPLOYÉS 
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https://www.jedonneenligne.org/fondation-iucpq/FDR2018/


 

 
 
VENTE DE CHOCOLATS DE MADAME HÉLÈNE LAMARCHE 
 

La traditionnelle vente de chocolats d’Halloween de Madame Hélène 
Lamarche est de retour cette année pour une 5e édition!  
 
Le 31 octobre prochain, rendez-vous à la cafétéria de l’Institut, 
entre 8 h et 19 h, pour vous procurer une multitude de gâteries 
chocolatées!  
 
Depuis le rétablissement de son cancer du poumon en 2013, ce sont 
plus de 10 000 $ qui ont été amassés grâce à cette activité et versés 
au Fonds Alphonse-l ’Espérance de la Fondation.  

 
Pour lire son histoire complète : CLIQUEZ ICI !  
 
VOTRE FONDATION 
 

 
 
LOTO-VOYAGES 2019 : DÈS LE 13 NOVEMBRE! 
 

 
 
Surveillez le prochain bulletin pour tous les détails! 
 
VOTRE  FONDATION ET VOTRE COMITÉ DE FINANCEMENT DES EMPLOYÉS 
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https://bit.ly/2C6kGB3


ACTIVITÉS DE RECRUTEMENT DE PERSONNEL

 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, DES COMMUNICATIONS ET DES AFFAIRES 
JURIDIQUES 
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NOMINATIONS DE TROIS DIRECTEURS À L’INSTITUT 
 
Lors de la séance extraordinaire du conseil d’administration de l’Institut tenue le 15 octobre 2018, les membres 
ont procédé à la nomination de trois directeurs : 
 

  
Dr Daniel Lefrançois, directeur des services professionnels 
Le Dr Lefrançois a obtenu le poste de directeur des services professionnels à la suite 
du départ du Dr François Aumond. Il a obtenu son doctorat en médecine de 
l’Université de Montréal en 1980. Il a œuvré à titre de directeur à la Direction nationale 
des urgences, des services préhospitaliers d’urgence et des services de traumatologie 
au ministère de la Santé et des Services sociaux. Il a été également membre actif du 
Service d’urgence et chargé d’enseignement clinique au Centre hospitalier Pierre-
Boucher de Longueuil. Depuis 2016, il est directeur adjoint des services 
professionnels au Centre intégré de santé et des services sociaux de Chaudière-
Appalaches. 
 

 

 
M. Guy Couture, directeur des ressources financières et de la logistique  
M. Couture a obtenu le poste de directeur des ressources financières et de la 
logistique à la suite du départ de Mme Sylvie Thibeault. Détenteur d’un baccalauréat 
en administration des affaires et dans la finalité d’une maîtrise en administration des 
affaires, M. Couture œuvre au sein de l’Institut depuis janvier 2018 à titre d’adjoint au 
directeur des services techniques et compte dix-huit années d’expérience à titre de 
gestionnaire. 
 

 

 
Mme Sophie Bellavance, directrice des services multidisciplinaires 
Mme Bellavance a obtenu le poste de directrice des services multidisciplinaires à la 
suite au départ de Mme Nancy Boily. Détentrice d’une maîtrise en administration des 
affaires et d’un baccalauréat en physiothérapie, Mme Bellavance a notamment œuvré 
à titre d’adjointe clinique à la directrice des services professionnels au CHU de 
Québec – Université Laval et auparavant à titre d’adjointe à la directrice des services 
multidisciplinaires. 

Je tiens personnellement, et au nom du conseil d’administration, à leur souhaiter beaucoup de succès dans 
leurs nouvelles fonctions. Nous sommes persuadés que leurs compétences et leur expérience seront des atouts 
importants pour notre organisation et nous les félicitons pour leur nomination, tout en leur assurant notre entière 
collaboration. 
 
DENIS BOUCHARD 
Président-directeur général 
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NOMINATIONS D’UN CONSEILLER EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES À L’INSTITUT 

 
Faisant suite au départ de M. Jean-François Perreault pour de nouveaux défis, nous 
avons le plaisir d’accueillir dans notre équipe M. Stéphane Chouinard, qui a été nommé 
au poste de conseiller en gestion des ressources humaines à la Direction des 
ressources humaines, des communications et des affaires juridiques.  
 
Détenteur d’une maîtrise en relations industrielles et d’un baccalauréat en 
communication (volet organisationnel), M. Chouinard possède une solide expérience 
en gestion des ressources humaines. Vous pouvez le joindre au poste 3914. 
 
Nous tenons à féliciter M. Chouinard pour sa nomination. Nous sommes persuadés que 
ses compétences et son expérience seront des atouts importants pour notre 

organisation et nous le félicitons pour sa nomination, tout en lui assurant notre entière collaboration. 
 
 
JOHANNE LESIEUR 
DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES,  
DES COMMUNICATIONS ET DES AFFAIRES JURIDIQUES 
 

 

 
OB T E NT ION DE  L A C E R T IF IC AT ION E NT R E P R IS E  E N S ANT É  - E L IT E  

 
Depuis l’automne 2011, l’Institut poursuit la démarche de certification Entreprise en santé. Le 27 septembre 
dernier avait lieu l’audit de certification à l’Institut. À cette occasion, les auditeurs ont évalué les pratiques 
implantées au sein de l’organisation en questionnant une vingtaine d’employés sélectionnés par eux-mêmes, 
de façon aléatoire. 
 

C’est avec une grande fierté que nous vous annonçons qu’à la suite de cet 
audit, l’Institut s’est vu octroyer la certification Entreprise en santé - Elite. Le 
rehaussement de notre certification témoigne du dynamisme de 
l’établissement et de son engagement à intégrer la santé et le mieux-être dans 
la culture et dans ses processus de gestion. L’Institut agit maintenant dans 
les quatre sphères d’activités reconnues (habitudes de vie, équilibre travail-
vie personnelle, environnement de travail et pratiques de gestion) pour avoir 
un impact notable sur la santé des personnes. Cette distinction nous anime à 
continuer nos efforts pour favoriser des pratiques exemplaires en matière de 

gestion de la santé, du mieux-être et de la sécurité du personnel œuvrant à l'Institut. 
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Vous verrez prochainement le logo de la certification apparaître sur le site Internet et sur l’intranet. Cette 
reconnaissance est également soulignée par le Bureau de normalisation du Québec (BNQ) sur leur site Internet 
: https://www.bnq.qc.ca/fr/certification/sante-au-travail/entreprise-en-sante.html.  
 
Nous tenons à remercier le comité santé et mieux-être pour son engagement ainsi que sa participation active. 
Par son implication, le comité contribue grandement au maintien et au développement de ces pratiques au sein 
de notre organisation. Nous tenons également à remercier toutes les personnes qui s’impliquent, de près ou 
de loin, à faire vivre cette culture de mieux-être au travail, que ce soit en développant des projets, en y 
participant ou en encourageant les gens à favoriser une qualité de vie au travail. Par votre implication, vous 
contribuez également à l’amélioration des soins et des services offerts aux usagers. 
 
Félicitations à tous! 
 
JOHANNE LESIEUR, DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES, DES COMMUNICATIONS 
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES 
 
MARIE-CHRISTINE RAINVILLE-LAJOIE, CONSEILLÈRE EN DÉVELOPPEMENT STRATÉGIQUE 
ET EN SANTÉ ORGANISATIONNELS 
 

 
 
PLAN D’ACTION ANNUEL À L’ÉGARD DES PERSONNES HANDICAPÉES 2017-2018 

Cette année le comité du plan d’action désire le faire connaître 
et le faire vivre davantage. Au cours des prochaines 
semaines, vous serez informés d’actions importantes dont 
l’Institut s’est prévalu ainsi que des activités de sensibilisation 
à venir.  
 
Restez à l’affût! 
 

 
 
GUY ROSSIGNOL  
CONSEILLER À LA QUALITÉ ET À LA GESTION DES RISQUES 
RESPONSABLE DU PLAN D’ACTION À L’ÉGARD DES PERSONNES HANDICAPÉES 
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https://www.bnq.qc.ca/fr/certification/sante-au-travail/entreprise-en-sante.html


 
 

 
 

 
 
 

DENIS POTVIN ET GUY COUTURE 
COPRÉSIDENTS DE LA CAMPAGNE CENTRAIDE 
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INFO-TIN-E (ÉCLOSION)

 
Unité 

de soins 
Agent 

pathogène 
Date 

du début 
Nombre 
de cas Tendance 

6e PC ERV 9 oct 2018 2  

À la hausse : Découverte d’un nouveau cas au cours de la semaine dernière. 

À la baisse : Aucun cas d’acquisition nosocomiale depuis 2 semaines. 

Stable : Aucun cas d’acquisition nosocomiale depuis 1 semaine. 
 

PRÉVENTION ET CONTRÔLE DES INFECTIONS 

TIRAGE HYGIÈNE DES MAINS! 

 
Olivier Bouffard Chabot, infirmier en PCI; Cécilia-Isabela Mogos et Mélanie Bolduc-Bouffard infirmières auxilliaires; Annie Julien 
infirmière chef. 

Durant la semaine du 16 septembre 2018, une tournée a été faite sur certains départements afin de vous 
divertir et de vous parler de l’importance de l'hygiène des mains!  
Un tirage a eu lieu et voici les numéros gagnants pour un coupon repas à la cafétéria de l'Institut.  
#9563653 
#9563674 
#9563647 
#9563603 
#9563663 
Vous devez récupérer votre prix au bureau d’Annie Julien au D3348, en l’avisant avant au 3863. 
Le prochain tirage pour les cartes cadeaux à Place Laurier aura lieu fin novembre!  
Surveillez la cible! 
 
ANNIE JULIEN 
INFIRMIÈRE-CHEF AU 3E NOTRE-DAME 
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PRÉSENCE DE L’INSTITUT SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX 
Page Facebook officielle de l'Institut : 
https://www.facebook.com/IUCPQ.UL 
 
Groupe Facebook officiel de l'Institut : 
https://www.facebook.com/groups/12145475431/ 
 
Chaîne YouTube de l'Institut : 
https://www.youtube.com/IUCPQ 
 
Twitter de l'Institut  @IUCPQ 
https://twitter.com/IUCPQ 
 
Page LinkedIn de l'Institut : 
https://www.linkedin.com/company/iucpq 
 
Page Facebook de la Fondation IUCPQ :  
https://www.facebook.com/FondationIUCPQ/  
 
 
 
 

 
 

Communications et relations publiques, 
En collaboration avec l’ensemble des directions de l’Institut et la Fondation 

 
 

Suivez-nous sur Twitter @IUCPQ 
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