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Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec - Université Laval 

 
 

EN MANCHETTES DANS CE NUMÉRO DU 26 SEPTEMBRE 2018 
 

 Événements et activités 
 Nominations et recrutement (aucun communiqué cette semaine) 
 Info-travaux 
 Babillard 

 
 

CENTENAIRE – TIRAGE FORD DU 26 SEPTEMBRE 2018 
 

 Finaliste pour une location d’une FORD EDGE SEL 2018, d’une durée de 2 ans :  
M. Claude Huot 

 Soin esthétique pour automobile, d’une valeur de 250 $ :  
Mme Diane Cusson 

 
 

Le tirage a été effectué en présence de Mme Johanne Dumont et de Mme Valérie Langlois, membre du 
comité organisateur des fêtes du centenaire.  
 
Prochain tirage : 31 octobre 2018 

 
Tous les noms des finalistes sont disponibles sur la page suivante : 
http://iucpq.qc.ca/fr/institut/qui-sommes-nous/historique 
 
LE COMITÉ ORGANISATEUR DES FÊTES DU CENTENAIRE 

http://iucpq.qc.ca/fr/institut/qui-sommes-nous/historique
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AUDIT POUR LA CERTIFICATION ENTREPRISE EN SANTÉ 
 
Depuis août 2015, l’Institut est certifié Entreprise en santé. Cette certification 

est décernée par le Bureau de normalisation du Québec (BNQ) et vient 

compléter le volet d’Agrément Canada concernant l’évaluation de la 

mobilisation du personnel. Ce jeudi 27 septembre 2018 aura lieu l’audit de 

certification pour la démarche Entreprise en santé à l’Institut. Durant cette 

journée, les auditeurs rencontreront une cinquantaine d’employés afin de leur 

poser des questions sur leurs connaissances et leur compréhension de la 

démarche Entreprise en santé, que vous connaissez également sous l’appellation « Notre institut en 

santé ». Pour sélectionner les employés rencontrés, les auditeurs ont utilisé notre liste d’employés 

travaillant sur le quart de jour durant la journée de l’audit. Ils ont procédé de façon aléatoire en 

s’assurant d’obtenir la représentativité de tous les secteurs d’activité de l’établissement. Nous 

remercions d’avance tous les employés qui répondront à leurs questions. Votre apport est important 

pour que nous puissions continuer à nous améliorer! 

 

Pour de plus amples informations sur les activités réalisées par votre comité santé et mieux-être ou 

pour connaître les membres de votre comité, nous vous invitons à consulter la page intranet :  

http://intranet.ss.hlaval.reg03.rtss.qc.ca/institut/entreprise-en-sante. 

 

VOTRE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE 

OCTOBRE MOIS DE LA SENSIBILISATION À LA CYBERSÉCURITÉ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Le Mois de la sensibilisation à la cybersécurité est une campagne internationale qui se déroule chaque année 
en octobre et qui vise à informer le public de l'importance de la cybersécurité. L’équipe de Sécurité 
informationnelle vous invite à venir la rencontrer à son kiosque d’information. Une formation en ligne est offerte 
sur la plateforme Multiaccès intitulée : « Cybersécurité : Mission possible ». 
 

L’ÉQUIPE DE SÉCURITÉ INFORMATIONNELLE 
DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 
 

 

Établissement Date Heure Endroit 

IUCPQ-UL 4 octobre 2018 11 h à 13 h 30 Cafétéria 

http://intranet.ss.hlaval.reg03.rtss.qc.ca/institut/entreprise-en-sante
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3E ÉDITION DU SYMPOSIUM SUR LA RÉADAPTATION CARDIORESPIRATOIRE 
 
 

 
 
 
 
 
 
L’organisation de la 3e édition du Symposium sur la réadaptation cardiorespiratoire, invite étudiants, 
professionnels de la santé, médecins et chercheurs à profiter d’une opportunité unique de perfectionnement 
et de réseautage les 22 et 23 février prochain au Centre des congrès de Québec. Inscrivez-vous dès 
maintenant en cliquant ici!  
Les tarifs préférentiels sont disponibles jusqu’au 17 décembre 2018. 
 
Session d’affiches : les soumissions ont commencé! 
Thème : nouveaux concepts et approches dans le domaine de la réadaptation des personnes atteintes de 
maladies cardiorespiratoires et chroniques. 
Consigne simple : soumettre un résumé original d'une page (maximum) ou un résumé ayant déjà été présenté 
et accepté dans le cadre d’un autre congrès durant les 2 dernières années. La date limite pour la soumission 
des résumés est le 13 novembre 2018. Pour de plus amples renseignements et pour la soumission d'un résumé, 
veuillez visiter: symposiumreadaptation.org 
 
Passez le mot à vos collègues. On vous attend en grand nombre! 

 

VENTE D’OBJETS PROMOTIONNELS POUR LE CENTENAIRE 
 

DERNIÈRE CHANCE ! 
 
Nous vous invitons à nous rendre visite afin de vous procurer des objets promotionnels au profit du 

centenaire de l’Institut. La vente aura lieu demain le 27 septembre à l’entrée principale de l’Institut, 

de 10 h à 16 h. Les modes de paiement acceptés sont l’argent comptant, la carte de débit ainsi que 

la carte de crédit. L’équipe de Coop Zone sera sur place avec des échantillons des produits offerts : 

bouteille d’eau, tasse 14 oz sans poignée, stylo gris, tasse de céramique 14 oz avec poignée, certains 

vêtements, tous à l’effigie du centenaire. Vous pourrez essayer et choisir des vêtements adaptés à 

vos goûts et à votre taille parmi la sélection disponible. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 

VOTRE COMITÉ ORGANISATEUR DES FÊTES DU CENTENAIRE 

http://symposiumreadaptation.org/
http://www.symposiumreadaptation.org/
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TOURNOI DE DEKHOCKEY! 
Pour une quatrième édition en 2018, c’est le samedi 6 octobre 
prochain qu’aura lieu l’annuel tournoi de dekhockey organisé par  
M. Jean Veillette, employé de l’Institut, au profit du Fonds des jeunes 
greffés cardiaques de l’Institut.  
 
Pour l'occasion, plus de 80 joueurs s'affronteront dans un tournoi 
de dekhockey amical, au Complexe Dehockey de Charny.  
 
Tous les profits amassés durant la journée seront versés au Fonds 
des jeunes greffés cardiaques et contribueront à défrayer des 
coûts relatifs des activités ainsi qu'à l'achat d'équipements, le 
tout afin de rendre plus agréable leur séjour à l'Institut.  

 

VOTRE FONDATION 

 
LES FOUS DE LA RAMPE! 

 
Les billets pour assister à l’une des représentations de la pièce Vol au-dessus d’un nid de coucou, présentée 
par la troupe Les Fous de la rampe, sont maintenant en vente au coût de 25$! 
 

 Tous les mardis entre 11 h et 13 h, à la sortie du tunnel 
 

 En ligne sur le site de la Fondation : https://www.jedonneenligne.org/fondation-iucpq/FDR2018/  
 
 
Suivez Les Fous de la rampe sur Facebook!   Les Fous de la rampe, IUCPQ 
 
L'ensemble des profits amassés lors de la vente de billets sera versé à la Fondation IUCPQ et dédié au Comité 
de financement des employés de l'Institut afin de soutenir des projets soumis par des employés et ayant un 
impact direct sur les soins et les services offerts aux patients de l'IUCPQ-UL. 
 

 VOTRE  FONDATION ET VOTRE COMITÉ DE FINANCEMENT DES EMPLOYÉS 
 

https://www.jedonneenligne.org/fondation-iucpq/FDR2018/
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PROGRAMME DE RELÈVE DES CADRES INTERMÉDIAIRES DE L’INSTITUT 
 
L’INSTITUT OFFRE AUX EMPLOYÉS L’OPPORTUNITÉ DE PARTICIPER À LA NOUVELLE COHORTE 
2018-2020 DU PROGRAMME DE RELÈVE DES CADRES INTERMÉDIAIRES. TU AS UN INTÉRÊT POUR 
LA GESTION ET PENSES AVOIR LE POTENTIEL? TU ES PRÊT À RELEVER DE NOUVEAUX DÉFIS 
ET À FAIRE PROGRESSER TA CARRIÈRE? ON VEUT TE CONNAÎTRE! 
 
Les activités débuteront dès janvier 2019 et s’échelonneront sur deux ans. Ce parcours individualisé te 
permettra de développer tes compétences en gestion et de te préparer à occuper une fonction de gestionnaire. 
 
CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ 

 Minimalement quatre ans d’expérience dans ton domaine d’expertise 

 Diplôme universitaire de 1er cycle OU diplôme d’études collégiales dans une discipline reliée à la 
fonction des postes énumérés dans le programme 

 Engagement à réaliser un plan de développement individualisé incluant, s’il y lieu, un programme de 
formation scolaire en gestion. 

 
Nous recherchons des personnes motivées prêtes à s’investir pour développer des comportements de 
leadership axés sur la flexibilité, l’innovation, l’autonomie et l’amélioration continue. 
 
TU SOUHAITES TENTER TA CHANCE? 
Ta candidature doit comprendre : 

 un curriculum vitae incluant : 
o formation : études et derniers diplômes obtenus 
o perfectionnement à la suite de l’obtention du diplôme 
o expériences de travail pertinentes et nombre d’années d’expérience 
o cheminement professionnel : tâches, responsabilités, réalisations particulières 
o expérience de gestion/coordination, s’il y a lieu, durée et poste occupé 

 une lettre de motivation décrivant les raisons pour lesquelles tu souhaites participer 
 

DÉPÔT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE ENTRE LE 8 ET LE 22 OCTOBRE 2018 
à l’attention de Marie-Hélène Béland : marie-helene.beland@ssss.gouv.qc.ca 

 
Pour tous les détails et connaître le processus de sélection des candidats de la relève, visite dès maintenant 
le site intranet dans la section : Accueil » Employé » Emplois » Emplois cadre et autres OU sur le site Internet 
dans la section : Accueil » Institut » Emplois » Faire carrière à l’Institut » Développement de carrière. Tu y 
trouveras aussi des outils de réflexion et de préparation. 
 
Au plaisir de faire ta connaissance! 

 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES,  
DES COMMUNICATIONS ET DES AFFAIRES JURIDIQUES  
 
* La participation au programme ne garantit pas un poste de gestion 
 
 
 

mailto:marie-helene.beland@ssss.gouv.qc.ca
http://intranet.ss.hlaval.reg03.rtss.qc.ca/employe/emplois/emplois-cadre-et-autres
http://iucpq.qc.ca/fr/institut/emplois/faire-carriere-l-institut/developpement-de-carriere
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OLYMPIADES 2018 DE L’INSTITUT : UN IMMENSE SUCCÈS 

Saviez-vous que le dimanche 23 septembre dernier avait lieu les 

Olympiades de l’Institut dans le cadre des activités du centenaire? 

Saviez-vous que cette activité a été réalisée grâce au plan d’action 

élaboré par votre comité santé et mieux-être?  

 

Ce sont donc dix équipes de six personnes qui se sont inscrites à cette 

journée d’épreuves en ne sachant pas trop à quoi elles devaient 

s’attendre. Quelle fut leur surprise de voir la diversité des épreuves qui ont fait appel aux habiletés et aux talents 

de chacun. Allant de la conduite d’un panier d’épicerie les yeux bandés, aux mimes en passant par les 

connaissances de l’Institut et par les habiletés manuelles, chacune des équipes a su se démarquer! Fous rires, 

danses, cris de ralliement, « buzzer » et costumes assez éclatés ont agrémenté la journée! 

 

Chaque équipe a donc participé à six affrontements différents afin de déterminer quelles seraient les six équipes 

qui accéderaient à l’épreuve finale.  En collaboration avec le groupe de travail responsable du plan d’action à 

l’égard des personnes handicapées, une épreuve spéciale a été intégrée à cette journée d’activités afin de 

sensibiliser les participants au handicap de déficience visuelle. Les participants ont donc eu la chance 

d’expérimenter le « goalball », dont le but est de faire rouler un ballon sonore au sol, de manière à ce que 

l’équipe adverse ne réussisse pas à le bloquer avant qu’il ne pénètre dans leur but. Les joueurs ont les yeux 

bandés et tentent d’arrêter le ballon en se couchant sur le côté. Plusieurs moments cocasses ont ainsi été 

vécus par les participants, qui ont apprécié relever le défi. 

 

Le comité organisateur tient donc à remercier sincèrement l’ensemble des participants, des bénévoles 

et des gens qui se sont présentés afin de venir encourager nos équipes! Votre présence a permis la 

réalisation de cette journée. Nous tenons également à remercier nos commanditaires : le Service alimentaire 

de l’Institut ainsi que La Capitale assurances et services financiers.  
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Et pour les curieux, nous vous invitons à surveiller la page Facebook du groupe officiel de l’Institut. Un lien vous 

sera donné menant vers toutes les photos prises pour immortaliser cette journée. 

 

LE COMITÉ ORGANISATEUR DES OLYMPIADES DE L’INSTITUT 

 

BULLETIN L’INSTITUT 

Lors du sondage effectué en mai 2017 sur le Bulletin l’Institut, plusieurs répondants ont proposé, entre autres, 
de réduire la longueur des textes et de diminuer le nombre de pages.  

À la lumière de cette information, si vous désirez faire paraitre un article, nous vous recommandons de 
soumettre un texte court et concis (maximum 350 mots), accompagné d’une photo. La photo accrochera 
l’attention du lecteur et donnera de la force à l’information donnée. 

Faites-nous parvenir votre texte et vos photos en haute résolution à l'adresse qui suit : 
IUCPQ@ssss.gouv.qc.ca 

DATES À RESPECTER 

 Tombée :  10 octobre 2018 

 Parution :  1er novembre 2018 

Pour information plus détaillée, veuillez consulter la procédure déposée dans l'intranet à la page Soutien 
administratif  « Activité en communication ». 

BUREAU DES COMMUNICATIONS 

PRIX D'EXCELLENCE DU RÉSEAU DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX - LANCEMENT 
DE LA 36E ÉDITION  
 
Les Prix d’excellence mettent en lumière l’engagement et 
la collaboration exceptionnels des acteurs du réseau et du 
milieu communautaire. Ils visent à souligner les initiatives 
mises en place sur le terrain au profit des patients, dans un 
souci constant de performance et d’amélioration continue. 
La 36e édition de l’événement a été lancée le 4 septembre 
2018. Les établissements et les organismes 
communautaires ont jusqu’au 25 octobre 2018 à 16 h 
pour faire parvenir leur candidature à leur coordonnateur 
d’établissement. Quant aux candidats pour les prix 
Reconnaissance de carrière Persillier-Lachapelle, ils ont 
jusqu’au 17 janvier 2019 à 16 h pour faire parvenir leur candidature au MSSS. Les lauréats seront dévoilés 
lors d’une cérémonie qui aura lieu à la fin du printemps 2019 en présence des ministres. 
 
Pour en savoir plus :  
http://www.msss.gouv.qc.ca/professionnels/soins-et-services/prix-d-excellence-du-reseau-de-la-sante-et-des-
services-sociaux/prix/ 
 
Pour soumettre une mise en candidature, veuillez communiquer avec le soussigné. 
JOËL CLÉMENT 
COORDONNATEUR DES PRIX D’EXCELLENCE À L’INSTITUT 

mailto:IUCPQ@ssss.gouv.qc.ca
http://intranet/sites/default/files/procedure_transmission_des_articles_et_photos_pour_le_bulletin.pdf
http://intranet/soutien-administratif
http://intranet/soutien-administratif
http://www.msss.gouv.qc.ca/professionnels/soins-et-services/prix-d-excellence-du-reseau-de-la-sante-et-des-services-sociaux/prix/
http://www.msss.gouv.qc.ca/professionnels/soins-et-services/prix-d-excellence-du-reseau-de-la-sante-et-des-services-sociaux/prix/
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NOUVEL ESPACE DE STATIONNEMENT AU QUARTIER QB AVEC LE SERVICE D’UNE 

NAVETTE! 
 
 
À quelques pas de l’IUCPQ, le Quartier QB vous offre un stationnement intérieur avec le 
service d’une navette aux heures d’affaires (horaire de la navette : 6 h 45 à 8 h 45 et 14 h 
45 à 16 h 45). Ils offrent 175 places au coût de $110,00/ mensuel avec navette ou $75,00/ 
mensuel sans navette. L’offre est en vigueur depuis le mois de septembre. De plus, en 
collaboration avec Quartier QB, un montant forfaitaire sera versé annuellement à la 

fondation de l’IUCPQ. Faites vite! Pour réserver votre place de stationnement, communiquer à l’adresse courriel 
suivante : Fabienne.chiasson@process.ca. **nouvelle administration**  
 
BUREAU DE GESTION DES STATIONNEMENTS POSTE 5842 
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PRÉSENCE DE L’INSTITUT SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX 
Page Facebook officielle de l'Institut : 
https://www.facebook.com/IUCPQ.UL 
 
Groupe Facebook officiel de l'Institut : 
https://www.facebook.com/groups/12145475431/ 
 
Chaîne YouTube de l'Institut : 
https://www.youtube.com/IUCPQ 
 

Twitter de l'Institut  @IUCPQ 
https://twitter.com/IUCPQ 
 
Page LinkedIn de l'Institut : 
https://www.linkedin.com/company/iucpq 

 
Page Facebook de la Fondation IUCPQ :  
https://www.facebook.com/FondationIUCPQ/  

 
 

 
 

Communications et relations publiques, 
En collaboration avec l’ensemble des directions de l’Institut et la Fondation 

 
 

Suivez-nous sur Twitter @IUCPQ 

https://www.facebook.com/IUCPQ.UL
https://www.facebook.com/groups/12145475431/
https://www.youtube.com/IUCPQ
https://twitter.com/IUCPQ
https://www.linkedin.com/company/iucpq
https://www.facebook.com/FondationIUCPQ/

