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EN MANCHETTES DANS CE NUMÉRO DU 7 FÉVRIER 2018 
 
 Événements et activités 
 Nominations et recrutement 
 Info-travaux  (Aucun communiqué sous cette rubrique cette semaine) 
 Babillard 

 

 
 
 
 

BANQUET DES FÊTES DU CENTENAIRE  
PLUS QUE 2 JOURS! 

 
Aux détenteurs de billet 
Votre attention SVP : information importante concernant la soirée! 

Vous êtes attendus dès 17 heures à l’hôtel Palace Royal du centre-ville le vendredi 9 février. 
 

 Le stationnement de l’hôtel est au coût de 10 $ 
o Si le stationnement de l’hôtel est complet, vous pourrez accéder au stationnement situé à 

Place d’Youville 
 Des billets pour le tirage d’une voiture Ford seront en vente le soir de l’événement au coût de 

20 $ (prévoir de l’argent comptant) 
 Les services de « Tolérance zéro » seront disponibles sur place 
 Si vous avez transféré ou vendu votre billet, il est primordial de communiquer ce changement à 

M. Keven Simard au poste 3583 pour faciliter l’accès de ces personnes à leur arrivée à l’hôtel 
 Tenue de ville obligatoire 

 

De belles surprises vous attendent lors de cette soirée marquant le début des festivités. 
 

Au plaisir de vous voir! 
 
LE COMITÉ ORGANISATEUR DU BANQUET 
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KIOSQUE DE COSTCO À L’INSTITUT 
 

La Fondation IUCPQ vous annonce que l’entreprise Costco sera présente à l’Institut 
ce jeudi 8 février, de 7 h 30 à 17 h, à l’entrée du tunnel, pour donner de l'information 
sur son magasin et sur les privilèges d’être membre. Il sera également possible de 
remplir un formulaire d’adhésion sur place.  

Nous remercions Costco pour son précieux don à la Fondation. 
 
VOTRE FONDATION 

 
 

*** RAPPEL*** 

PROCÉDURE POUR LA MISE EN CANDIDATURE DE PERSONNES 
DANS LES DIFFÉRENTES CATÉGORIES DU GALA RECONNAISSANCE – ÉDITION 2018 

 
La direction et le conseil d’administration de l’Institut ont le plaisir d’annoncer la tenue de la 9e édition du 
GALA RECONNAISSANCE le jeudi 24 mai 2018, qui se tiendra cette année au Théâtre de la Cité 
universitaire l’Université Laval. 
 
Vous souhaitez assister au Gala reconnaissance? En voici l’occasion! Reconnaissez la contribution d’un ou 
d’une collègue ou d’un groupe s’étant démarqué, et vous recevrez automatiquement une invitation pour 
assister à cette neuvième édition. Vous n’avez qu’à remplir le formulaire de mise en candidature annexé à la 
procédure s’intitulant : « PR-DRH-000-02 Procédure concernant la mise en candidature, la sélection et 
la nomination des lauréats pour les différentes catégories du Gala reconnaissance », disponible dans 
le site intranet de l’Institut, à la section Employé > Reconnaissance > Gala reconnaissance > Procédure. Si 
vous n’avez pas accès à l’intranet, veuillez demander ce document à votre supérieur ou à la réception 
de la Direction des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques (local Y4244). 
 

La période des mises en candidature s’échelonnera  
du lundi 22 janvier au vendredi 9 février, à 16 heures. 

 
Cette période sera suivie d’une période de vote par le personnel afin de déterminer les lauréats des 
catégories «  Engagement organisationnel » et « Relève ». Pour les autres catégories, les lauréats seront 
déterminés par un comité de sélection. Veuillez noter également que le Prix d'excellence est une catégorie 
incluse dans cette procédure. 
 
Surveillez notre publicité concernant notre gala du 24 mai prochain et soyez nombreux à y participer! 
 
Bonne chance à tous! 
 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, 
DES COMMUNICATIONS ET AFFAIRES JURIDIQUES  
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*** RAPPEL *** 

BIEN VIVRE DEMAIN, ÇA SE PLANIFIE AUJOURD’HUI... 
 
La DRHCAJ, en collaboration avec La Capitale services-conseils, mutuelle vouée prioritairement aux 
employés des secteurs publique et parapublique du Québec, vous offre une session de formation sans frais 
sur les aspects financiers liés à votre retraite. Vous serez ainsi renseignés sur les facteurs qui ont une influence 
sur votre vie financière à l'aube de cette période importante. Voici les sujets qui seront abordés. 

Session retraite 
• Les actions pour bien préparer sa stratégie financière 
• Les régimes de retraite 
• Le Régime des rentes du Québec 
• L'aspect budgétaire 
• Les aspects légaux 
• Les besoins de protection du patrimoine 
• La prestation de service 

Conférence RREGOP 
• Vos sources de revenus à la retraite  
• Lois 97 et 126 : modifications au 1er juillet 2019  
• Admissibilité à la rente  
• Calcul de la rente de base  
• Indexation de la rente 
• Le rachat de service  

Conférence hypothèque 
• Les étapes de l'acquisition d'une résidence  
• Les types de prêts et d’options hypothécaires  
• La capacité d'emprunt et la période d'amortissement  
• En cas d'invalidité ou de décès  
• L'assurance hypothécaire 

Détail des rencontres 
Cliquez sur le lien correspondant à votre choix pour vous inscrire : 

DATE HEURE SUJET SALLE INSCRIPTION 
30 janvier 2018 18 h à 21 h Retraite 

Y3330 

Cliquez ici  
20 février 2018 

11 h 30 à 12 h 30 

Hypothèque Cliquez ici 

20 mars 2018 
RREGOP 

Cliquez ici 

27 mars 2018 Cliquez ici 

3 avril 2018 Cliquez ici 

Critères de sélection 
Si le nombre de demandes est plus élevé que le nombre de places disponibles, nous appliquerons la règle du 
premier arrivé, premier servi. À noter que cette formation se prend en dehors des heures de travail.  
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https://lacapitale.wufoo.eu/forms/m156nmqm1wob878/
https://lacapitale.wufoo.eu/forms/m1nevjt61xayg2x/
https://lacapitale.wufoo.eu/forms/m1ypg9cm0ijglml/
https://lacapitale.wufoo.eu/forms/m1oih4rb1iyrsw8/
https://lacapitale.wufoo.eu/forms/mypbqlt09auuto/


 
 
Aucune libération ou rémunération ne sera accordée pour y assister. Si vous ne pouvez pas vous présenter, 
veuillez nous en aviser le plus rapidement possible. Nous pourrons ainsi inscrire une personne de la liste 
d'attente. 

Questions et commentaires 
Pour de plus amples renseignements concernant cette session de formation, veuillez communiquer avec votre 
conseiller en sécurité financière, partenaire de La Capitale : 

PIERRE-OLIVIER HOUDE 
p-o.houde@lacapitale.com 
418-956-2322 

 

TIRAGE DE LA LOTO-VOYAGES : 8 FÉVRIER 
 
C’est le 8 février qu’aura lieu le prochain tirage de la Loto-Voyages à la cafétéria.  
 
Deux voyages seront tirés : 
 

- 1er tirage : New York, États-Unis – valeur de 2 100 $ 

- 2e tirage : Helsinki, Finlande – valeur de 3 000 $ 
 
Bonne chance à tous! 
 
Votre Fondation 

 

 
MADAME VÉRONIQUE GOULET 
CHEF DE SERVICE DE L’URDM, DE L’ENDOSCOPIE DIGESTIVE ET RESPIRATOIRE, 
ET DES CLINIQUES EXTERNES D’ORL ET DE MÉDECINE DENTAIRE 
À LA DIRECTION DES SERVICES PROFESSIONNELS 

 
C’est avec plaisir que nous vous annonçons la nomination de madame Véronique 
Goulet à titre de chef de service de l’Unité de retraitement des dispositifs médicaux, 
de l’endoscopie digestive et respiratoire, et des cliniques externes d’ORL et de 
médecine dentaire. Celle-ci entrera en fonction dès le lundi 12 février 2018, et ce, 
en remplacement de madame Claire Langlois. Madame Goulet possède un 
baccalauréat et une maîtrise en microbiologie et poursuit une formation de 2e cycle 
en gestion des services de santé. Elle a notamment œuvré au CHUQ en tant que 
chargée de projets en recherche évaluative et coordonnatrice de projets, avant 
d’entreprendre une carrière à Héma-Québec comme coordonnatrice en tissus 
humains et superviseure du Service à la clientèle et distribution. Depuis près de 
trois ans, elle est chef de service de l’Unité de retraitement des dispositifs médicaux 
de l’Hôpital du Saint-Sacrement, du CHU de Québec – Université Laval, où elle a 
notamment contribué à l’optimisation et à l’amélioration de la qualité des services. 
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Madame Goulet bénéficiera du soutien de la DSP, et particulièrement de madame Langlois qui contribuera 
dans les prochaines semaines à la continuité des dossiers. 
 

Je remercie grandement madame Langlois pour sa préoccupation constante de la qualité des soins et des 
services, pour son engagement envers l’Institut et sa clientèle, de même que pour son leadership auprès des 
équipes, mais surtout, pour son esprit de collaboration exemplaire. 
 
FRANÇOIS AUMOND 
DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS 
 

 

NOMINATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE 
 
Nous sommes heureux d’annoncer la nomination de madame Madelyne Lechasseur au poste de technicienne 
en administration, qui est en fonction depuis le 29 janvier 2018. Cette nomination fait suite au départ à la 
retraite de madame Line Doyon, prévu le 9 février prochain. 
 

Madame Lechasseur cumule plus de 20 ans d’expérience à titre d’adjointe 
administrative et a notamment travaillé à l’Association touristique régionale de 
Manicouagan. Nous adressons nos sincères félicitations à madame Lechasseur pour 
sa nomination et l’assurons de notre entière collaboration. 

Veuillez noter que son bureau est situé au local Y8145 et que vous pouvez la joindre 
au poste 5817. 

Finalement, nous remercions chaleureusement madame Line Doyon pour son 
engagement, son dévouement et son travail remarquable accompli au cours de ces 
nombreuses années à l’Institut, et nous lui souhaitons une retraite bien méritée. 
 

 
ISABEL ROUSSIN-COLLIN 
DIRECTRICE GÉNÉRALE ADJOINTE 
 

 
 
POSTE DISPONIBLE À LA FONDATION IUCPQ 
 
La Fondation IUCPQ est à la recherche d'un/une adjoint/adjointe à la Direction générale. 
 
Pour consulter l'offre d'emploi : http://bit.ly/2EIjWS7  
 

VOTRE FONDATION 
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LANCEMENT DE VIDÉOS POUR LE RECRUTEMENT 
 
Dans le cadre de ses stratégies de recrutement, la Direction des ressources humaines, des communications et 
des affaires juridiques, en collaboration avec l’équipe de l’audiovisuel, a réalisé des VIDÉOS DE RECRUTEMENT 
pour les préposés/préposées aux bénéficiaires et les préposés/préposées à l’entretien ménager.  
 

Ces vidéos mettent en vedette des ambassadeurs de l’Institut, permettant de promouvoir nos besoins en 
recrutement et d’accroître le rayonnement de ces professions. Les personnes intéressées à poser leur 
candidature pourront les visionner sur notre site Internet et sur notre page Facebook, tandis que le personnel 
de l’Institut pourra les visionner sur notre site intranet. 
 

D’autres vidéos suivront au courant des prochains mois. 
 

Bon visionnement! 
 
LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, 
DES COMMUNICATIONS ET DES RELATIONS PUBLIQUES 
 

 

 
 
INFIRMIER / INFIRMIÈRE 
 
PRÉPOSÉ AUX BÉNÉFICIAIRES / PRÉPOSÉE AUX BÉNÉFICIAIRES 
 
CUISINIER / CUISINIÈRE 
 
TECHNICIEN EN DIÉTÉTIQUE / TECHNICIENNE EN DIÉTÉTIQUE 
 
PRÉPOSÉ AU SERVICE ALIMENTAIRE / PRÉPOSÉE AU SERVICE ALIMENTAIRE 
 
PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN MÉNAGER / PRÉPOSÉE À L’ENTRETIEN MÉNAGER 
 
AGENT ADMINISTRATIF CLASSE 3 / AGENTE ADMINISTRATIVE CLASSE 3 
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PRÉPARATIFS ENTOURANT LA TENUE DU SOMMET DU G7 
 
Les établissements de santé et de services sociaux de la Capitale-Nationale travaillent de concert en ce moment en 
prévision du sommet du G7 qui se déroulera les 8 et 9 juin prochain à La Malbaie, dans Charlevoix. Les 
organisations de la région sont actuellement mobilisées selon la structure régionale de sécurité civile – mission santé, 
de manière à planifier et à coordonner les efforts des différentes équipes en vue de se préparer adéquatement pour 
cet événement unique. 
 
Ainsi, la particularité de ce sommet est que plusieurs milliers de personnes convergeront vers Charlevoix, lieu du 
sommet, mais aussi vers la Ville de Québec. Nous avons donc à assurer le maintien de nos activités dans ces deux 
régions, mais il faut également prévoir l’augmentation des besoins pour des services de santé qui pourraient survenir. 
 
L’Institut s’est doté d’un « comité directeur G7 » afin d’identifier nos besoins en ce qui concerne les ressources 
humaines et matérielles requises, la planification de nos corridors de services interétablissements, nos 
collaborations, mais aussi afin de mettre à jour nos différents protocoles d’intervention. De plus, nous sommes en 
relation avec le MSSS et de nombreuses autres organisations publiques et municipales, également impliquées dans 
la préparation du sommet, de manière à assurer la cohérence de nos interventions en partenariat. 

 
Le coordonnateur local de sécurité civile de l’Institut, Jean Guèvremont, assure une coordination de l’avancement 
des travaux, en collaboration étroite avec les membres du comité directeur G7 que voici : 

• Julie Bérubé (DRFL), 
• Joël Clément (DRHCAJ – Volet communications), 
• Pierre Fradette (DSM), 
• Carole Lavoie (DQÉÉ), 
• Valérie Lefrançois (DST), 
• Mélanie Lemelin (DSI), 
• Johanne Lesieur, Amélie Cantin (DRHCAJ), 
• Daniel Vigneault (DSP). 

 
Cet exercice nécessitera une mobilisation importante de nos différentes équipes et nous vous informerons de la 
progression des travaux et de la contribution qui sera nécessaire afin d’assumer nos responsabilités avec toute 
l’expertise et le professionnalisme dont vous faites preuve au quotidien. 
 
Nous vous remercions à l’avance de votre collaboration dans les préparatifs entourant cet événement. 
 
DENIS BOUCHARD 
PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL 
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CHRONIQUE HISTORIQUE NO 3 
 
En cette année du centenaire de l’Institut, nous diffuserons quelques chroniques historiques, question de nous 
mettre dans l’ambiance. Également, le Bulletin L’Institut consacrera bientôt une édition spéciale du centenaire. 
 
Voici donc la troisième diffusion de cette chronique historique. 
 
1915 

        
 
Ouvrières de la première heure à l'hôpital temporaire de 1915, situé sur la rue des Prairies, les Sœurs de la 
Charité de Québec y accueillirent les premiers hospitalisés et y vécurent des jours de dévouement héroïque, 
allant jusqu'à partager, pour le repos de la nuit, les grandes salles de leurs malades afin d'accourir au premier 
appel. En plus de donner des soins aux malades, les religieuses donneront également des cours aux jeunes 
enfants du primaire de sorte qu’ils reçoivent leur diplôme scolaire lorsqu’ils sont hospitalisés. 

UN SIÈCLE DE PASSION ET D’INNOVATIONS! 
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Les Sœurs de la Charité de Québec ont minutieusement conservé tous les noms des patients dans d’importants 
registres des malades, extrêmement bien conservés depuis 103 ans maintenant. Aussi, on peut voir sur cette 
photographie une synthèse annuelle expédiée au Bureau des statistiques du gouvernement du Québec, et au 
ministère de la Santé par la suite, de 1920 à 1965. 
 

   
       Ambulance de l’époque          Première buanderie 
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     Séance de gymnastique des jeunes patients en 1925         L’Hôpital Laval en 1955 
 

 
 
 
 
Monique Gervais, s.c.q. - Sœurs de la Charité de Québec 
Supérieure générale 
 

Rendez-vous prochainement pour la suite… 
 
Pour consulter la section Historique du site Internet :  
http://iucpq.qc.ca/fr/institut/qui-sommes-nous/historique 
 

JOËL CLÉMENT 
PRÉSIDENT DU COMITÉ ORGANISATEUR DES FÊTES DU CENTENAIRE 
 

 
  

Québec, 1er février 2018 
 
L’année 2018 marque le centenaire de l’Institut universitaire de cardiologie et 
de pneumologie de Québec. Cet événement privilégié mérite d’être souligné. 
Quelle vitalité unique déploie cette institution après cent ans d’existence! Cette 
œuvre gigantesque est la réalisation des personnes engagées dès le départ et 
à leurs successeurs qui ont toujours su continuer à en élargir les chemins et à 
les ajuster au rythme de la découverte et de l’évolution du monde de la santé. 
La poursuite des recherches, le développement des compétences, 
l’engagement du personnel ont contribué à la constante transformation de ce 
centre hospitalier dont la réputation d’excellence est reconnue au plan 
international. Comment ne pas être fiers devant tant de chemin parcouru! 
 
Félicitations et bonne continuité! 
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PRÉSENCE DE L’INSTITUT SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX 
Page Facebook officielle de l’Institut : 
https://www.facebook.com/IUCPQ.UL 
 
Groupe Facebook officiel de l’Institut : 
https://www.facebook.com/groups/12145475431/ 
 
Chaîne YouTube de l’Institut : 
https://www.youtube.com/IUCPQ 
 
Twitter de l’Institut  @IUCPQ 
https://twitter.com/IUCPQ 
 
Page LinkedIn de l’Institut : 
https://www.linkedin.com/company/iucpq 
 
Page Facebook de la Fondation IUCPQ : 
https://www.facebook.com/FondationIUCPQ/ 
 
 

 
 

 
 

Communications et relations publiques, 
En collaboration avec l’ensemble des directions de l’Institut et la Fondation 

 
 

Suivez-nous sur Twitter @IUCPQ 
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