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EN MANCHETTES DANS CE NUMÉRO DU 21 FÉVRIER 2018 
 
 Événements et activités 
 Nominations et recrutement 
 Info-travaux  (Aucun communiqué sous cette rubrique cette semaine) 
 Babillard 

 

LES 12 TRAVAUX DU CENTENAIRE 
 
Dans le cadre du centenaire de l'Institut, l’équipe du PPMC vous propose 
de relever un défi physique par mois au cours de l’année 2018. 

OÙ :   présentez-vous à l’entrée du PPMC (côté ouest) 
QUAND :  chaque dernier mercredi du mois, de 12 h à 12 h 30. 

Inspiré des différentes épreuves du célèbre album Les 12 travaux 
d’Astérix, l’entraînement extérieur d’une durée de 30 minutes est ouvert 
à tous et est adapté à votre condition physique. 

Bonne année du centenaire! On vous attend en grand nombre pour le prochain défi! 
 
L’ÉQUIPE DU PPMC 

 
CONFÉRENCE PPMC 
« QUOI METTRE DANS SON ASSIETTE…  
POUR UN CŒUR EN SANTÉ! » 
 
Présentée par Louise Gagnon, nutritionniste 
 
MERCREDI 28 FÉVRIER 2018 – 18 H À 19 H 30 
Salle P0945, 2e étage PPMC (IUCPQ) 
Inscription : poste 5862 
 
Bienvenue aux employés! 
 
L’ÉQUIPE DU PPMC 
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MISSION ACCOMPLIE! 
 
Le mercredi 31 janvier dernier, 13 courageux ont affronté le froid (-20oC) pour croiser le fer avec le 
champion olympique grec,  Merinos, accomplissant ainsi le premier défi permettant de battre Mérinos 
à la course. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DEUXIÈME ÉPREUVE – le mercredi 28 FÉVRIER 2018, à midi. 
Lancer le javelot plus loin que Kermès le perse 
 
À l’extérieur, porte ouest du PPMC 
Durée 30 minutes 
 
L’ÉQUIPE DU PPMC 
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RETOUR SUR LE BANQUET DES FÊTES DU CENTENAIRE 
 

 
Le comité organisateur du banquet des fêtes du centenaire 

De gauche à droite : 
Jacques Cadorette, Mélanie Lemelin, 

Valérie Morency, Marie-Josée Isabel, Valérie Lefrançois, 
Valérie Boudreau et Keven Simard. 
En collaboration avec Joël Clément 

 
Le comité organisateur remercie sincèrement tous ceux et celles qui ont contribué de près ou de loin 
au succès de cette soirée, notamment tous les membres du comité organisateur des fêtes du centenaire 

sans lesquels ce banquet n’aurait pu avoir lieu. 

Sans oublier également les personnes qui ont travaillé « dans l’ombre » envers qui  
nous sommes très reconnaissants pour leur collaboration. 

Lors de cette soirée, des prix de présences ont été remis. 

Voici les gagnants : 

Jean Guèvremont Maxi Coupe 
Robert Blanchette Maxi Coupe 
Marjorie Lebel Maxi Coupe 
Carole Lavoie Santé Beauté Anne Bélanger 
Johanne Dubé 3 billets pour le tirage du véhicule Ford 
Colette Robichaud 3 billets pour le tirage du véhicule Ford 
Karine Gagnon-Desrosiers Forfait cadeau des Hôtels Jaro 

 
Merci à tous nos généreux commanditaires. 

 

3 
 



 

Vous désirez visionner les magnifiques photos prises lors du banquet? 

 
D’ici quelques jours, plusieurs photographies seront disponibles sur la page Internet du centenaire à 
l’adresse suivante : http://iucpq.qc.ca/fr/institut/qui-sommes-nous/historique 
 
Pour ceux et celles qui n’auraient pas eu la chance de signer le Livre d’or de l’Institut durant la soirée, nous 
vous invitons à le faire en vous présentant à la réception de la Direction des ressources humaines, des 
communications et des affaires juridiques, au local Y4244. 
 
LE COMITÉ ORGANISATEUR DES FÊTES DU CENTENAIRE 
 

 

IMPLANTATION DU PLAN DE SOINS INFORMATISÉ 
 
L’implantation du Plan de soins informatisé dans deux unités pilotes arrive à grand pas! En effet, les 
infirmières et infirmiers auxiliaires du 7e Central et du 3e Notre-Dame commenceront l’utilisation du Plan de 
soins informatisé le 28 février prochain. Des infirmières « superutilisatrices » seront présentes dans ces unités 
en compagnie de l’équipe d’implantation et de l’équipe clinique de la Direction des soins infirmiers afin de 
faciliter cette transition et de soutenir leurs collègues au cours de ce changement. 
 
Nous vous tiendrons informés régulièrement de l’avancement de ce projet. De plus, nous vous invitons à 
consulter la section « iPlan » dans l’intranet pour plus de détails et pour consulter les aide-mémoires. 
 

Rappel de la séquence de déploiement du Plan de soins informatisé 
 

UNITÉ DE SOINS JOUR « J » 

3e ND et 7e C 2018-02-28 

2e ND  2018-03-20 

3e SI et 3e C 2018-04-04 

4e UC et 4e C 2018-04-17 

6e SIR et 6e C 2018-05-08 

5e C 2018-06-12 
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L’équipe d’implantation : 

♦ MARIE-ÈVE PAYEUR, conseillère en soins infirmiers 
♦ CHRISTIAN DIONNE, conseiller en soins infirmiers - volet informatique 
♦ CHANTALE DUMONT, infirmière clinicienne 
♦ ANNE-MARIE GOULET, conseillère cadre aux activités cliniques 
♦ SUZANNE LACHANCE, adjointe clinique à la directrice des soins infirmiers 

 
LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS 
 

 

 

 
 
LA DRHCAJ VOUS INFORME… 
 
Au cours des dernières semaines, la publication dans les médias sociaux de notre vidéo de recrutement 
pour le titre d’emploi de préposé aux bénéficiaires et la participation de l’équipe de recrutement à une journée 
carrière au Centre de formation professionnelle Fierbourg ont permis de confirmer des embauches. 
 
En effet, en mars, mai et juin 2018, l’Institut accueillera entre 10 et 15 nouveaux préposés/ préposées aux 
bénéficiaires. De plus, en juin, des étudiants en soins infirmiers de l’Université Laval s’intégreront aussi 
aux équipes grâce au programme « Alternance travail-étude » afin de travailler comme préposés/préposées 
aux bénéficiaires durant l’été. Par la suite, la plupart de ces étudiants maintiendront des disponibilités les fins 
de semaine. 
 
Pour ceux et celles qui n’auraient pas encore visionné la vidéo, vous pouvez y accéder sur l’intranet au moyen 
du lien suivant : http://intranet.ss.hlaval.reg03.rtss.qc.ca/employe/emplois/videos-de-recrutement. Merci de la 
partager à vos amis! 
 
Par la même occasion, nous tenons à remercier chaleureusement Nathalie Dubois (préposée aux 
bénéficiaires), Clément Létourneau (préposé à l’entretien ménager), Sharon Beaulieu-Lavoie (agente 
administrative) et Mireille Fleury (technicienne en réadaptation physique) pour leur précieuse collaboration 
dans nos stratégies de recrutement. 
 
Suivez nos prochaines chroniques pour de nouvelles informations. 
 
LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, 
DES COMMUNICATIONS ET DES AFFAIRES JURIDIQUES 
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IMPORTANT! 

 
EMPLOYÉS PRÉSENTANT UN SYNDROME D’ALLURE GRIPPALE (SAG)  
OU UNE INFLUENZA 
 
L’activité grippale étant très élevée depuis deux mois, nous rappelons à tous les employés qui présentent un 
syndrome d’allure grippale (SAG) ou une influenza de demeurer à la maison afin d’éviter la transmission 
de ce virus aux usagers et aux membres du personnel. 
 
Les symptômes d’un syndrome d’allure grippale (SAG) ou d’une influenza sont les suivants :  

• fièvre supérieure ou égale à 38o C : début soudain et pouvant durer de 3 à 5 jours,  
ainsi que de la toux débutant généralement dans les heures qui suivent la fièvre; 

• mal de gorge, écoulement nasal (rhinorrhée); 
• éternuements pouvant précéder de peu la fièvre; 
• frissons pouvant précéder la fièvre, fatigue/faiblesse, maux de tête (céphalées); 
• courbatures (myalgies ou arthralgies); 
• douleurs thoraciques parfois intenses. 

 
Dans le cas où vous présenteriez ces symptômes, vous devez aviser : 

 du lundi au vendredi, entre 8 h et 16 h : une infirmière du Service de santé qui évaluera les symptômes 
et indiquera à l’employé et à son supérieur immédiat les recommandations à suivre; 

 le soir, la nuit, la fin de semaine ou lors d’un congé férié : le coordonnateur d’activités qui évaluera 
les symptômes et indiquera à l’employé et à l’AIC les recommandations à suivre – il est demandé au 
coordonnateur de faire parvenir au Service de santé la collecte de données qu’il aura effectuée, par 
télécopieur au numéro 4568. 

 
Nous demandons également à tous les gestionnaires d’être vigilants et d’aviser immédiatement le Service de 
santé advenant qu’un employé présente un syndrome d’allure grippale. 
 
Par ailleurs, nous réitérons l’importance d’adopter des mesures d’hygiène exemplaires afin d’éviter la 
transmission de ce virus. 
 
MARIE-JOSÉE LAFLAMME 
SERVICE DE SANTÉ 
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CENTENAIRE DE L’INSTITUT 
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NOUS L’AVONS ÉCHAPPÉ BELLE!... 
 
À deux moments au cours des derniers mois, un usager décédé s’est retrouvé à la morgue avec une identification 
erronée. En effet, nous l’avons échappé belle puisque dans les deux cas, l’erreur a été récupérée à temps. 
Comme les « échapper belle » peuvent se produire à quelques reprises avant que ne surviennent des accidents 
graves, il faut les voir comme des occasions d’apprentissage et d’amélioration. C’est donc dans un esprit de 
« prévention » et de collaboration que nous alertons tous les intervenants des principales circonstances ayant 
mené à l’identification erronée de ces usagers décédés. 
 
Quatre situations propices aux erreurs 

1) Quand plusieurs intervenants s’occupent de préparer l’usager 
2) Quand chaque intervenant se fait confiance et pense que son collègue a réalisé l’identification de l’usager 

conformément à la politique relative à l’identification de l’usager 
3) Quand la préparation de l’usager chevauche un quart de travail 
4) Quand l’usager est transféré et qu’il se retrouve dans un point de transition avec un autre service – dans ces 

deux cas, l’autre service fait référence à la maison funéraire. 
 

En partageant ces circonstances propices aux erreurs, nous pouvons profiter  
de ces leçons gratuites que sont  

les « Échapper belle » pour apprendre! 
 
CAROLE LAVOIE 
COORDONNATRICE DE LA QUALITÉ ET DE LA GESTION DES RISQUES 
DIRECTION DE LA QUALITÉ, DE L’ÉVALUATION ET DE L’ÉTHIQUE 
 

 
LE CIROP AU SERVICE DES PATIENTS EN ONCOLOGIE PULMONAIRE 
 
Le CIROP (Centre info ressources en oncologie pulmonaire) a été mis sur pied il y 
a deux ans. Il a pour but d’offrir aux patients de la Clinique ambulatoire 
d’oncologie pulmonaire, ainsi qu’à leurs proches, un « service d’écoute et 
d’information ». Deux bénévoles assurent en alternance une présence au CIROP. 
On y trouve de la documentation, une ambiance de détente et la possibilité 
d’échanger sur son vécu pendant cette période difficile. Les patients ont aussi 
accès sur rendez-vous à des services de massothérapie et d’acupuncture à prix 
modique dispensés par des intervenants professionnels de ces deux types de 
traitements. 

Nous vous invitons à faire connaître ce service auprès de la clientèle d’oncologie 
thoracique. Le CIROP est ouvert les mardis, mercredis et jeudis de 9 h 30 à 12 h. 
 
Voici la PROGRAMMATION du CIROP pour le mois de MARS. 
 

 Jeudi le 1er mars de 13 h à 15 h* 
Rencontre d’information sur les difficultés de sommeil pour les personnes atteintes d’un cancer et leurs proches. 
 

 Jeudi le 8 mars de 11 h à 12 h* 
Atelier de mandala. 
 

Si nous traversons une phase de chaos dans notre vie, psychiquement ou physiquement, le fait de pouvoir 
travailler avec un « mandala », par exemple en le coloriant, peut nous permettre de nous recentrer et de nous 
détendre. 
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 Jeudi le 22 mars de 13 h à 14 h* 
Atelier de relaxation pour les personnes atteintes de cancer et leurs proches. 
 
*Toutes les activités sont gratuites et sont animées par Dre Joannie Pouliot, psychologue. 
 
Les 28 et 29 mars, le CIROP soulignera la fête de Pâques. Café et gâteries seront offerts! 
 
N.B. LES SERVICES DU CIROP SONT RÉSERVÉS AUX PATIENTS D’ONCOLOGIE ET À LEURS PROCHES. 
 

L’ÉQUIPE DU CIROP 
LOCAL L-1720 
POSTE 3370 
 

 

 
 

 
 
CHRONIQUES HISTORIQUES 
 
Pour consulter la section Historique du site Internet :  
http://iucpq.qc.ca/fr/institut/qui-sommes-nous/historique 
 

JOËL CLÉMENT 
PRÉSIDENT DU COMITÉ ORGANISATEUR DES FÊTES DU CENTENAIRE 
 

UN SIÈCLE DE PASSION ET D’INNOVATIONS! 
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PRÉSENCE DE L’INSTITUT SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX 
Page Facebook officielle de l'Institut : 
https://www.facebook.com/IUCPQ.UL 
 
Groupe Facebook officiel de l'Institut : 
https://www.facebook.com/groups/12145475431/ 
 
Chaîne YouTube de l'Institut : 
https://www.youtube.com/IUCPQ 
 
Twitter de l'Institut  @IUCPQ 
https://twitter.com/IUCPQ 
 
Page LinkedIn de l'Institut : 
https://www.linkedin.com/company/iucpq 
 
Page Facebook de la Fondation IUCPQ :  
https://www.facebook.com/FondationIUCPQ/  
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Communications et relations publiques, 
En collaboration avec l’ensemble des directions de l’Institut et la Fondation 

 
 

Suivez-nous sur Twitter @IUCPQ 
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